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TITULO |
REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

1 FUNDAMENTO:

Este Manual de Convivencia Escolar es un documento oficial del Colegio de acuerdo con las normascontenidas
en la Constitucidon Politica de la Republica, articulo 19 N2 10 y 11; a la Ley General de Educacién N2 20.370; La Ley
de Jornada Escolar Completa (JEC) N2 19.532 articulo 2 letra D La Leysobre violencia escolar 20.536. 2011, en
conjunto a la ley de inclusién 20.845. 2015 y el reglamento de esta Ley articulo 47 letra h que obliga a los
estudiantes, Padres y Apoderados y a todos los integrantes de la comunidad educativa a dar cumplimiento a todas
las disposiciones contenidas en él. Desde la fecha de matricula del alumno y el apoderado no podran aducir
ignorancia de él, debiendo asumir el compromiso de respetarlo y cumplirlo.

“Las normas de convivencia que se propone cada comunidad educativa estdn descritas en el reglamento interno y
se deben basar en el proyecto educativo del establecimiento. Es deber de los padres conocer, estudiar y aceptar
estos documentos antes de matricular a su(s) hijo(s) en el colegio.No es legitimo reclamar por la aplicacion adecuada
de normas que antes aceptaron voluntariamente”(MINISTERIO DE EDUCACION).

No obstante, de acuerdo con ley de inclusion 20.845. 2015 se deja de manifiesto que en caso delos estudiantes
con necesidades educativas especiales transitorias o permanentes o con procesos de salud mental permanentes o
transitorios, debidamente informados y diagnosticados por los especialistas de la salud correspondientes, el Liceo
Politécnico San Luis conformara un equipo de convivencia escolar para aplicar criterio en las medidas
disciplinarias, pedagdgicas y /o compensatorias o de reparacién, velando asi por la formacién y garantizar el
derecho a la educacidnde los miembros de la unidad educativa.

La Ley N° 20.536 sobre violencia escolar, promulgada el afio 2011, tiene por objetivo abordar la convivencia en los
establecimientos educacionales del pais, mediante el disefio de estrategias de promocion de la buena Convivencia
Escolar y de prevencion de la violencia escolar, estableciendo un Plan de Gestién y Protocolos de Actuacién ante
situaciones de violencia. También crea la figura del encargado de convivencia y entrega nuevas tareas a los
Consejos Escolares.

Respecto del Consejo Escolar, que se define en la Ley General de Educaciéon Art. 15, y que se modifica este Articulo
en la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, se indica... “Los establecimientos educacionales promoverdn la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en especial a través de la formacion de Centros de
Alumnos, Centros de Padres y Apoderados, Consejosde Profesores y Consejos Escolares, con el objeto de contribuir
al proceso de ensefianza del establecimiento. En cada establecimiento subvencionado o que recibe aportes del
Estado deberd existir un Consejo Escolar. Dicha instancia tendrd como objetivo estimular y canalizar la participacion
de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la sana convivencia escolar y prevenir toda forma
de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos”

Este Reglamento Interno de Convivencia Escolar es un instrumento de gestion de caracter formativo, que
Promueve el desarrollo integral, personal y social de los estudiantes, contemplando, al mismo tiempo, a los demas
actores de la Comunidad Educativa. Forma parte del Proyecto Educativo de nuestro Establecimiento (P.E.l.) y se
basa en los principios generales que lo fundamentan: La educacién integral del estudiante y la adquisicion de
habitos de convivencia dentro de un marco de tolerancia, respeto, colaboracién, servicio, verdad, justicia y
participacion.

El presente reglamento ha sido elaborado conforme a lo establecido en las siguientes disposiciones legales
vigentes:

1. Constitucion Politica de la Republica de Chile:
En su articulo 19, establece la igualdad ante la ley, el respeto y proteccidn a la vida privada y a la honra de la
persona y su familia, la libertad de conciencia, la manifestacién de todas las creencias yel ejercicio libre de todos
los cultos que no se opongan a la moral, a las buenas costumbres o al ordenpublico, el derecho a la proteccion de la
salud “el libre acceso a las acciones de promocion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion del individud”, el
derecho de asociarse. “Las asociaciones deberdn constituirse en conformidad a la ley”, |a libertad de conciencia, el
derecho a la honra y la dignidad de las personas.



2. Declaracion Universal de los derechos humanos:

La Constituciéon Politica de la Republica de Chile reconoce y ratifica en su Articulo 5° esta declaracion,
estableciendo que “el ejercicio de la soberania reconoce como limitacion el respeto a losderechos esenciales que
emanan de la naturaleza humana. Es deber de los érganos del Estado respetar y promover tales derechos,
garantizados por esta Constitucion, asi como por los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes”.

3. Declaraciéon de los Derechos del Nifo y la Nifa:

La Declaracién de los Derechos del Nifio y la Nifia fue redactada por Naciones Unidas en 1959, constituyéndose en
un manifiesto ético y en un reconocimiento de ellos como sujetos de derecho. Chile ratificé la Declaraciéon de los
Derechos del Nifio y la Nifia en 1990, la que se rige por cuatro principios fundamentales; la no discriminacién, el
interés superior del nifio, su supervivencia, desarrollo y proteccidn, y su participacidon en las decisiones que los
afecten.

4. Ley N’ 20.370: Ley General de Educacion

Constituye el principal cuerpo legal regulatorio de todo el sistema escolar. Para esta Ley, “/a educacion tiene como
finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la
transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra
identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en
forma responsable, tolerante, solidaria, democrdtica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al
desarrollo del pais”.

5. Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar

Promulgada el afio 2011, tiene por objetivo abordar la convivencia en los establecimientos educacionales del pais,
mediante el disefio de estrategias de promocién de la buena Convivencia Escolar y de prevencién de la violencia
escolar, estableciendo un Plan de Gestién y Protocolos de Actuacidn ante situaciones de violencia. También crea la
figura del encargado de convivencia y entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares.

6. Ley n° 20.422 Establece Normas de Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad

El 10 de febrero de 2010 entré6 en vigencia la Ley N°20.422 que Establece Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de las Personas con Discapacidad, cuyo objetivo es asegurar el derecho a la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusién social,
asegurando el disfrute de sus derechos y la eliminacién de cualquier forma de discriminacién fundada en su
discapacidad.

7. Ley N° 20.609 Contra la Discriminacion

La Ley N° 20.609 contra la discriminacion fue promulgada el afio 2012 y busca resguardar el derechode las personas
a no sufrir ningun tipo de exclusion.

8. Ley N2 20.845 de Inclusion Escolar:

La ley de inclusion escolar regula la admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y
prohibe el lucro en los establecimientos educacionales que reciben aporte del Estado: prohibe toda forma de
discriminacion arbitraria, permite sanciones disciplinarias solo si estan contenidas en el reglamento interno,
establece un plan de apoyo a la inclusién para fomentar la buena convivencia y obliga a reconocer el derecho a
asociarse libremente.

9. Ley20.084 Responsabilidad Penal Adolescente
El 28 de noviembre del afio 2005 se promulga La ley de Responsabilidad Penal Adolescente, la cual establece un
sistema de responsabilidad para los adolescentes entre 14 y 18 afos que violen la ley penal. Su principal objetivo

es reinsertar a los jévenes en la sociedad a través de programas especiales. 4

10. Decreto N2 79 Reglamento de Estudiantes Embarazadas y Madres



La Ley General de Educacidén, en su Articulo 11°, sefiala que el embarazo y la maternidad de una estudiante no
pueden ser argumentados como condicionantes o excusas que limiten su respectivo derecho a la educacién, mas
aun, la legislacion establece que son los establecimientos educacionales los encargados de realizar las
adecuaciones necesarias para que dichas estudiantescontinden con sus estudios de manera regular.

11. Decreto N°50 Reglamento de Centros de Estudiantes

La organizacion de estudiantes posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las politicas
publicas educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto N° 50 del Ministerio de Educacion, promulgado el
afno 2006.

12. Decreto N°565 Reglamento de Centros General de Apoderadas/os:

La organizacidén de apoderadas/os posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como enlas politicas
publicas educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto N° 565 del Ministerio de Educacién, promulgado
el ano 1990 y por los Estatutos Tipo publicados en el Decreto N° 732 también del Ministerio de Educacién en el
afio 1997.

13. Decreto N° 24 Reglamento de Consejos Escolares:

El Decreto N° 24 del Ministerio de Educacion, promulgado el afio 2005, reglamenta los consejos escolares como
“organismo integrado por representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa, quienes seran
informados, consultados y propondran acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de sus propios
resultados en la tarea escolar”.

14. Decreto N2 73/2014. Estandares Indicativos de Desempeiio para Establecimientos Educacionales y
Sostenedores.

Los Estandares indicativos de desempefio para establecimientos educacionales y sostenedores, fueron elaborados
por el Ministerio de Educacién y aprobados por el Consejo Nacional de Educacién.Constituyen un marco orientador
para la evaluacion de los procesos de gestion educacional de los establecimientos y sus sostenedores,
constituyéndose en la base de la evaluacion indicativa de desempefio conducida por la Agencia de la Calidad de la
Educacion. Todo lo anterior se inscribe enel Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

15. Los Indicadores de desarrollo personal y social

Los Indicadores de desarrollo personal y social (antes conocidos como los Otros Indicadores de Calidad) son un
conjunto de indices que entregan informacidn relativa al desarrollo de los estudiantes en aspectos no académicos,
de manera complementaria a los resultados de pruebas estandarizadas, como Simce y evaluaciones e
internacionales. Estos son establecidos por el Mineduc, aprobados por el Consejo Nacional de Educacidon y
evaluados por la Agencia de Calidad de la Educacidn. Estos indicadores tienen el propdsito de ampliar la mirada de
calidad y avanzar en el logro de una educaciéon mas integral para todos los nifios, nifias y jovenes del pais. Por lo
tanto, tienen un rol clave en la evaluacién de calidad de la educacién

16. Ley Numero 21.128. Ley Aula Segura

Esta normativa vigente contempla aquellas situaciones “que afectan gravemente la convivencia escolar los actos
cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
alumnos, asistentes de la educacidon, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafo a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en las dependenciasde los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones
fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por
parte del establecimiento.”

Es de responsabilidad de toda la Comunidad Educativa garantizar el cumplimiento de las
disposiciones legales consignadas.

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resultas por el Equipo Directivo,
Comité de Convivencia Escolar y/o Consejo de Profesores, segun sea el caso. 5



TITULO I
DEBERES Y DERECHOs CARGOS, ROLES Y FUNCIONES
DE LACOMUNIDAD EDUCATIVA.

DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
1. DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOSTENEDORES

Los sostenedores de establecimientos educacionales tendrdn derecho a establecer y ejercer un proyecto
educativo, con la participacidn de la comunidad educativa y de acuerdo con la autonomiaque le garantice esta ley.
También tendran derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando
corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio educacional durante el ano
escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban financiamiento
estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la
Superintendencia. Esa informacion sera publica.Ademads, estdn obligados a entregar a los padres y apoderados la
informacion que determine laley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad
en conformidad a laley.

2. LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a conducir larealizacién del
proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus
responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente; promover en los
docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar
todas las normas del establecimiento que conducen.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los establecimientos
subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision pedagdgica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones vy
responsabilidades delegadas por el sostenedor, seglin corresponda.



3. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del
mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren dutiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacién ejercer la funcién docente en forma idénea vy
responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus conocimientos y
evaluarse periédicamente; investigar, exponer y enseiiar los contenidos curricularescorrespondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las normas
del establecimiento en que se desempefan como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato
respetuoso y sin discriminacion arbitraria conlos estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

4. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los asistentes de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuoy a que se
respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato
respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar;a participar de las instancias colegiadas de
ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren Utiles parael progreso del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacidn ejercer su funcion en forma idénea y responsable; respetar las
normas del establecimiento en que se desempefan, y brindar un trato respetuoso a los demdas miembros de la
comunidad educativa.

5. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES MADRES Y APODERADOS.

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a cargo de la
educacién de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativode éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobreel proyecto
educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyarsu proceso educativo;
cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y
brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

6 DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacidn que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral; a recibir una atencidon adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a
expresar su opinidon y a que se respete su integridad fisica,y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicolégicos. Tienen



derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosase ideoldgicas y
culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento. De igual modo, tienenderecho a ser informados de
las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo
al reglamento de cada establecimiento; a participar en lavida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y
a asociarse entre ellos.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todoslos integrantes
de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y
respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

CARGOS ROLES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD EDUCATIVA

FUNDAMENTACION:

Con el propésito de que existan normas claras de funcionamiento en el Liceo Politécnico San Luis, que faciliten la
comunicacién entre los estamentos que la componen, para lograr asi mejorar la calidad de ensefanza, el
desarrollo personal de cada integrante y que el quehacer pedagdgico se realice en un ambiente éptimo de sana
convivencia.

OBLIGACIONES GENERALES PARA EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
El personal del establecimiento estard obligado a respetar y cumplir las siguientes normas:

* Realizar el trabajo convenido con el fin de lograr que el establecimiento pueda cumpliradecuadamente los fines
de la educacion.

* Realizar personalmente la labor convenida de acuerdo con las normas e instrucciones delMinisterio de
Educacion y del director, segln corresponda.

* Desempeiiar su labor con diligencia y colaborar a la mejor marcha del proceso educacionaldel establecimiento.

* Guardar la debida lealtad y respeto hacia el establecimiento donde se desempenfa, hacia elDirector y todo el
personal del establecimiento.

* Avisar ala Direccién de su ausencia por causa justificada.

* Respetar los horarios de entrada y salida de modo que, tanto la iniciacion como el término delas actividades se
cumplan puntualmente.

* Mantener la sobriedad y correccion propia del personal de su establecimiento educacional enel desempefio de
su funcion.

* Mantener en todo momento relaciones deferentes con jefes, companeros de trabajo,subalternos, apoderados
y estudiantes.

* \Velar por los intereses del establecimiento, evitando perdida, deterioros o gastos innecesarios.

* Comunicar, dentro de 48 horas todo cambio en los antecedentes personales para serentregado al empleadory
poder registrar este cambio de informacion

* Cuidarde su presentacion personal y de la seguridad fisica y moral de las personas atendidas.

PROHIBICIONES GENERALES PARA EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Queda prohibido al personal de establecimiento lo siguiente:

* Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin causa justificada o sin la debidaautorizacion.

* Suspender sin autorizacion las labores o inducir a tales actividades.

* Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada.

* Presentarse al trabajo en estado de intemperancia, bajo la influencia de alcohol, de drogas oestupefacientes.

* Causar dafio voluntario o intencional a las instalaciones del establecimiento.

* Introducir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes al establecimiento educacional odarlas a consumir.

* Efectuar comercio dentro del establecimiento sin autorizacidn superior.

* Fumar en el establecimiento.

* La falta de cumplimiento de las obligaciones y prohibiciones generales establecidas en el presente reglamento
constituird falta grave y seran informadas a la inspeccién del trabajo, pudiéndose aplicar las sanciones
correspondientes segln las leyes vigentes.

CARGOS, ROLES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDADEDUCATIVA. 8

NIVEL DE DIRECCION.

DIRECTOR



El director es el jefe del establecimiento responsable de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo
de sus distintos organismos, de manera que funcionen armdnica y eficientemente.

En el ejercicio de sus roles actuara de acuerdo con los principios de las ciencias de la educacién, las normas legales
y las disposiciones del Proyecto Educativo y del Manual de Convivencia escolardel colegio

La Direccidon del establecimiento tendra la responsabilidad de conocer y hacer propio el Proyecto Educativo
Institucional en conjunto con su equipo de Gestidn y desarrollar una administracién basada en resultados para las
siguientes areas:

> Liderazgo.

> Gestiodn Curricular- pedagdgica.
> Gestién Administrativa.

> Convivencia Escolar.

FUNCIONES:
1. Articular a la comunidad escolar en torno a los objetivos institucionales.

* Dar a conocer los objetivos institucionales.

* Promover el funcionamiento de equipos de trabajo, responsables de una o mds areas condefinicién de
objetivos claros.

* Delegar funciones.

® Supervisar la gestién en torno a la tarea delegada.

2. Promover relaciones de calidad y trabajo colaborativo al interior del establecimiento y conlosestamentos de
apoyo (C.C.P.P y CC.A.A.) y Sociedad Sostenedora.

* Realizar reuniones de equipo entre los diversos estamentos.

* Promover la coherencia entre lo que se promueve y lo que efectivamente se hace.

* Aplicar criterio en la resolucion de conflictos y en la aplicacién de los diferentes reglamentos que posea la
institucion

* Aplicar encuestas de satisfaccion a los diversos estamentos que constituyen la Institucion.

* Organizar la entrega de circulares oportunas y necesarias para la comunidad.

* Hacer entrega de cuenta anual a la Sociedad Sostenedora y Equipo Asesor.

* Proporcionar informacion de cualquier drea de accién, al equipo asesor cuando sea requerida.

3.  Velar por el cumplimiento de la oferta curricular, la que estd basada en las politicas de gobierno ylas propias
del colegio.

* Programar un cronograma que avale el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos.

* Realizar distribucién horaria en post del aprendizaje.

* Implementar una variedad de actividades extracurriculares (talleres, ACLES, Proyectosdeportivosy
culturales).

* Realizar un monitoreo del rendimiento del colegio, por cursos y niveles.

* Implementar los programas que se requieran para atender necesidadeseducativasespeciales (programas de
reforzamiento, talentos, preuniversitarios, etc.)



4. Lograr eficacia en la organizacion del trabajo y efectividad de quienes lo realizan.

Aplicacion de desempefio a todo el personal del establecimiento.
Emitir informes de desempefio en forma oportuna.
Realizar capacitacién con el apoyo de agentes externos, de acuerdo con las necesidades dela institucion.

5. Lograr eficacia en la administracién de los recursos materiales y de infraestructuradisponible.

Planificar el uso de todos los espacios disponibles en el recinto.

Normar el uso de dichos espacios.

Requerir los materiales necesarios para el buen funcionamiento del colegio, segunlaspoliticas establecidas
por el departamento de recaudaciones.

Disponer de inventario actualizado de recursos materiales y didacticos.

Promover el uso de los recursos didacticos. UTP informar de las necesidades derecursosde infraestructura y
didacticos con los que no se cuenta en el colegio.

6. Cumplir con la normativa vigente, la que es controlada por organismos externos.

Mantener actualizada la informacién solicitada por la Direccidn Provincial, ante cualquiersupervisién y
fiscalizacion.

Realizar controles periddicos a la documentacidon que maneja contabilidad yque es solicitadapor algun
organismo controlador.

Mantenerse al dia en las politicas que emanan del Ministerio de Educacion.

Dirigir el establecimiento de acuerdo con los principios de la administracién educacional y teniendo
presente que la principal funcién del establecimiento es educar, y prevalece sobre laadministrativa u otra,
en cualquier circunstancia y lugar.

Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los requerimientosde la
comunidad escolar y de la comunidad nacional.

Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.
Proponer la estructura organizativa Técnico Pedagdgica del establecimiento que estime conveniente,debiendo
salvaguardar los niveles basicos de Direccidn, Planificacidn y Ejecucion.

Propiciar un ambiente estimulante en el establecimiento para el trabajo de su personal y crearlas
condiciones favorables para la obtencidn de los objetivos del plantel.

Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacién, funcionamiento y
evaluacién del curriculum, procurando una eficiente distribucién de los recursosasignados.

Representar oficialmente a la escuela frente a las autoridades educacionales y a su vezcumplir las normas e
instrucciones que emanan de ella.

Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervisién y la inspeccidndel Ministerio
de Educacion, cuando corresponda.

Coordinar a nivel superior la accién de los organismos con el establecimiento.

Administrar el plan anual de acciéon del drea de gestion.

Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal de su dependencia,como asimismo
la investigacion y experimentacién educacional.

Autorizar el uso de las dependencias del establecimiento a instituciones u organismos ajenosa él.

Es el responsable del monitoreo y buen funcionamiento del PME
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INSPECTOR GENERAL:

El Inspector General, es el Docente que tiene como responsabilidad, velar para que las actividades del
establecimiento, se desarrollen en un dmbito, bienestar y sana convivencia. Podra subrogar en sus funciones a su
jefe inmediato, cuando se requiera.

Corresponde al Inspector General los siguientes deberes generales:

* Hacer respectar por parte de los diversos estamentos, las disposicioneslegales,reglamentarias y de
disciplina interna vigentes para el establecimiento.

* Proponer anualmente a la Direccidn, el proyecto de operaciones para el correspondiente afiolectivo en
cuanto a horario de la escuela, personal y alumnado; controlar las cargas horarias y otros referidos a la
organizacion material del proceso educativo; mejor empleo de los recursos humanos y materiales; y lograr
el mas adecuado ambiente organizativo, y disciplinario y académico de la escuela.

* Supervisar el correcto cumplimento de los horarios de trabajos y funciones de partedelpersonal.

* Asumir caracter de autoridad superior de la unidad educativa en materia de disciplinaescolary relacién con
el logro de los estudiantes en esta materia.

* Coordinar las actividades extraprogramaticas y que se desarrollen en el establecimiento.

* Supervisar el eficiente manejo estadistico de instrumentos de cualquier ordenestablecidospara el efecto en
a cuanto a matricula y asistencia del alumnado.

* Asumir las funciones que en forma especifica que le encomienda el Representante Legal, Direccién.

* Establecer las modalidades de control y conservacion y correcto uso de lasdependencias,mobiliario y
material pedagodgicos.

* Establecer las modalidades de control y proteccidn de los registros de matricula, materiayevaluaciones.

* Brindar a padres, apoderados y publico en general, por si mismo o por el personal de sudependencia, la
atencion que le sea requerida sobre disciplina u otra materiarelacionadacon los estudiantes.

* Coordinar el uso 6ptimo del establecimiento.

* Controlar el orden, puntualidad y presentacion de los alumnos a la entrada, permanenciay salida del
establecimiento, y exigir respeto en su convivencia escolar.

* Programar, coordinar y supervisar las acciones de los docentes y personal auxiliar.

* Velar por el cumplimiento de las normas de prevencién, higiene y seguridad dentrodelestablecimiento
educacional.

* Corresponde al Inspector General, cumplir los siguientes deberes de organizacion:

* Organizar la 6ptima presentacion y aseo del local escolar.

* Organizar, supervisar y controlar los turnos y presentaciones del personal de suunidad.

* Responsabilizarse del proceso en caso de accidentes escolares.

* Atender alumnos con problemas conductuales, cuando corresponda.

* Asistir a los consejos de Coordinacion citados por el Director.

* Corresponde al Inspector General, cumplir los siguientes deberes:

* Previo conocimiento del Director, vincular el establecimiento con los organismos de

* la comunidad.

* Autorizar la salida extraordinaria de algin alumno que lo requiera.

* Llevar los libros de control de asistencia, libro de salida de alumnos, libros de control.

* Organizar, supervisar y participar en el P.I.S.E.

* Mantener un libro abierto, destinado a registrar las inquietudes, sugerencias y quejasdecualquier miembro
de los padres y alumnos que deseen hacer.

* Llevar un registro de citacion de apoderados.

* Controlar el correcto uso del establecimiento, en las actividades culturales, sociales,deportivas y de
bienestar estudiantil, en ausencia del encargado de ACLE, o cuandocorresponda.

* Controlar el trabajo del personal de servicios menores.

* Le corresponde organizar las reuniones de apoderados de acuerdo con las fechas estipuladas en la
calendarizacion entregada por U.T.P,, designar las salas y preocuparsede la organizacion del establecimiento
para la reunidn.

* Traspasar al Encargado de Convivencia Escolar todos aquellos casos de convivencia queameriten la
protocolizacién del caso, en especifico la mediacidn para la resolucion pacificade los conflictos.

* Serd responsabilidad de éste, designar a los inspectores de pabelldn para citar
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* mensualmente a los apoderados de alumnos con alto porcentaje de inasistencias, atrasosyanotaciones
negativas y de hacer firmar los compromisos pertinentes con el objetivo de superar estas irregularidades.
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NIVEL DE PLANIFICACION:

Corresponde a la UT.P. las funciones propias de este nivel y estd integrado por la Jefa de la Unidad Técnico
Pedagdgica.
JEFE DE U.T.P.:

La Jefa de U.T.P. es un docente técnico con especialidad en supervisién y administracion educacional, encargada de
la U.T.P. y es responsable de la programacidn, organizacion, supervisiony evaluacion del desarrollo de las actividades
curriculares. Ademas, es responsable de las actividades de evaluacion del establecimiento de acuerdo con las
normas vigentes.

FUNCIONES:

* Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al proceso ensefianza
aprendizaje.

* \Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los estudiantes, procurando el mejoramiento
permanente del proceso, a través de acciones de asesoria directa y de apoyo efectivo oportuno vy
pertinente.

* Propiciar la integracién entre los diversos Programas de Estudio de las asignaturas y distintosplanes; a través
del trabajo en equipo, integrado y participativo entre los docentes deaula.

* Asesorar al Director en el proceso de elaboracién del Proyecto Educativo del Establecimiento.

* Asesorar a los docentes en la organizacion, programacién y desarrollo de las actividades de evaluacion del
proceso ensefianza aprendizaje, conforme a las disposiciones legales vigentes.

* Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacion, programacion, desarrollo y aplicacionde Planes y
Programas de Estudio, respetando la autonomia y responsabilidad profesional delos docentes, favoreciendo
su creatividad personal y académica.

* Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacién de actividades de colaboracién no curriculares.

® Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento mediante motivaciénapropiada.

* Dirigir Consejos Técnicos que le competen cuando corresponda.

* Promover y coordinar la realizacién de reuniones, talleres de trabajo y de otras actividades para enfrentar
los problemas pedagdgicos, en funcién de una mayor calidad educativa.

* Propiciar, en conjunto con los otros estamentos del establecimiento, programas y/o acciones de
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, considerando las necesidades masurgentes de atender y
organizando eficientemente los recursos de que se dispone para desarrollarlos.

* Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las innovaciones curriculares que se requieran, de acuerdo
con las necesidades que el desarrollo de la educacion demande.
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* Velar por la existencia de un clima organizacional escolar sano y apropiado para hacer masefectiva la
accion educadora del establecimiento.

* Atender a los apoderados(as) de los estudiantes con problemas de bajo rendimientoacadémico.

* Asesorar especificamente a los profesores jefes en su funciéon de guia de los estudiantes através de la
jefatura y orientacién, proporcionandole material de apoyo a su labor.

* Asesorar al docente en el diseiio e implementacion de procedimientos evaluativos.

* Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacién utilizados por los profesores,
supervisando la aplicacién de técnicas y elementos utilizados.

* Incrementar la informacién del Banco de Datos a través del aporte de pruebas o procedimientos
evaluativos, informes, resultados del aprendizaje, etc.

* Evaluar antes, durante y al finalizar las acciones curriculares con el fin de verificar el dominio de los
objetivos y mejorar la utilizacion de los recursos para lograr una mejor calidad de los aprendizajes.

* Analizar resultados de los diferentes planes de accidn del P.E.I.

* Realizar visitas de aula en conjunto al equipo directivo, para evaluar monitorear y acompafiar alos docentes.

* IngresaralaPlataforma MINEDUC los objetivos y acciones del PME de nuestro establecimiento.

* Realizar reuniones periddicas con los docentes donde se sociabilice el PME.

* Construir y ejecutar el Plan de Formacion Ciudadana.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El encargado de Convivencia Escolar debe conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la
convivencia planteados en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como implementar las medidas de
promocidén de la buena convivencia y de prevencién de la violencia escolar que determine el Consejo Escolar, es
decir, tiene una funcion articuladora de los diversos intereses de los actores de la comunidad educativa, sin perder
el horizonte comun establecido en elProyecto Educativo Institucional.

FUNCIONES

* Disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestién de la ConvivenciaEscolar. Coordina el equipo de
Convivencia Escolar.

* Lidera el disefio e implementacién de las actividades y estrategias que ayuden afortalecer el aprendizaje de
modos de convivencia pacifico.

™ Gestién de un buen clima de convivencia institucional y la formacién de equipos de trabajocolaborativo en
el establecimiento.

" También debe mantener flujos de comunicacion constantes con el Consejo Escolar con el finde informar de
los avances y/o dificultades en la implementacion del plan de convivencia.

™ Por otra parte, éste debe responder a las necesidades detectadas y priorizadas, hechas pormedio de un
diagnéstico comprehensivo y efectuado en colaboracién con los actores de la comunidad educativa a partir
de los focos que tensionan la convivencia en las dimensiones de gestidén y dreas propuestas en su proceso
de mejoramiento educativo.
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DEPARTAMENTO PSICOSOCIAL (asistente social, psicéloga, psicopedagoga).

Profesionales encargadas del apoyo escolar, psicoldgico y social de los alumnos del Establecimiento

FUNCIONES:

Apoyar el trabajo de Convivencia Escolar, monitoreando el avance del o los estudiantes quemuestran
dificultades en la convivencia escolar.

Apoyar a los estudiantes que presentan condiciones de vulnerabilidad desde el hogar

Trabajar en conjunto con el PIE en casos puntuales que han sido detectados con NEE,permanentes o
transitorias.

COORDINADORA PIE (psicéloga, fonoaudidloga, psicopedagoga y educadora diferencial)

Coordinar el funcionamiento administrativo del programa de integracidon escolar, asi como también la
intervencidn psico-pedagdgica realizada a los estudiantes que presentan NEEtransitorias y NEE permanentes
Trabajar articuladamente con distintos departamentos del establecimiento, tales como UTP,convivencia escolar,
orientacion, trabajo con profesores de aula, inspectoria, admisidén y padres u apoderados del establecimiento.
Todo esto de acuerdo con el Decreto ley N°170 que rige el funcionamiento del PIE

COORDINADOR CRA

Docente encargado de coordinar y promover el adecuado uso del Centro de Recursos delAprendizaje

FUNCIONES

Clasificar los libros de acuerdo con la edad y editorial.

Realizar catalogacion de los libros existentes por medio de un sistema de fichas.

Poner a disposicion de los estudiantes un conjunto variado de textos, que le permitan aprendera su propio
ritmo y nivel.

Incentivar a los estudiantes en el habito de la lectura a través de momentos especiales paraello.

Lograr que el estudiante se familiarice con diversos tipos de obras y autores, aprendiendo aenriquecer su
mundo con las visiones que entrega la literatura.

Incentivar a los estudiantes a utilizar espacios CRA mediante variadas actividades.

Llevar un registro de préstamos libros y materiales.

Realizar periédicamente estados de libros y materiales en préstamo.

Construir un banco de datos con los diferentes subsectores, para mantencion de un catalogode recursos.
Realizar campafia de fomento lector.

Llevar un calendario de planificacidén de actividades junto a docentes para visitas a espaciosadministrados
por CRA.
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ENCARGADO DE COMPUTACION:
Encargado de coordinar y promover el adecuado uso del laboratorio de Computacion.
FUNCIONES:

* Realizar un Plan anual del Laboratorio de Computacion.

* Coordinar junto con la UTP los horarios para el uso del Laboratorio de Computacién ydesarrollo de las
actividades anuales.

* Resolver y/o derivar los problemas de fallas técnicas al servicio del soporte correspondiente.

* Resolver problemas menores de funcionamiento de los computadores y mantener los equiposen dptimas
condiciones.

* Actualizar proyectos de Informatica Educativa, el uso y existencia de los diferentes software educativos que
se encuentran en la red, proyectando necesidades.

* Llevar un Registro de Uso de los computadores por los diferentes cursos.

* Llevar un Registro de Uso de los computadores por alumno para realizar sus tareas despuésde su jornada
de clases.

* Asesorar técnicamente en el uso del computador a los docentes que lo requieran y ofrecer y promover el
uso los diferentes softwares educativos que se encuentran en el establecimiento.

* Administrar los recursos tecnoldgicos del establecimiento si asi se requiriese.

* Imprimir los informes semestrales, certificados anuales y las actas finales, en estrechacoordinacién con U. T.
P.

* Alimentar el sistema computacional con el registro de calificaciones, asistencia y observacionesde los libros
de clases.

SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS:

Es la persona que desempena funciones de oficina y colabora en labores administrativas de laDireccién y U.T.P. y se
ocupa de los demas asuntos administrativos correspondientes a todo elpersonal.

FUNCIONES:

* Atender al publico con cortesia y correccion, evitando largas conversaciones sobre asuntos ajenos a su
guehacer.

* Ser la relacionadora publica de la Direccién y debiendo guardar sigilo profesional en sutarea.

® Recibir y comunicar en forma breve los llamados telefénicos. (En aquellos llamados de mayor importancia
para la Direccion, U. T. P. o Inspectoria dejara constancia escrita, con fecha, hora, nombre y motivo del
llamado).

* Llevar al dia los libros de clases referente a matricula, ingreso y retiro de estudiantes, salidas pedagégicas y
otros indicados por la direccién.

* Ingresar al SIGE junto con la direccion la informacidn de estudiantes /o personal

* Registrar y declarar la asistencia mensual de los estudiantes en la plataforma SIGE
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Llevar control del libro de retiro de documento y carpeta del alumno, siendo de suresponsabilidad que
estén al dia y bien llevados.

Organizar y difundir la documentacion oficial del establecimiento requiriendo de los docenteslos
antecedentes necesarios.

Clasificar y archivar la documentacion oficial del establecimiento.

Llevar al dia los libros oficiales y libros auxiliares necesarios que le asigne la Direccidén del establecimiento.
Desarrollar su trabajo en estrecha y leal colaboracidn con la Direccidn y toda la Comunidad Educativa,
manteniendo la reserva debida y necesaria sobre el contenido de asuntos de indoleprivado.

Ejecutar el cargo con la mayor acuciosidad y puntualidad, cumpliendo las tareas que le asignela Direccidn
del Colegio.

Responder los oficios y correspondencias desde el Colegio y los diferentes organismos educativos y
autoridades, bajo la instruccion del Director, Inspector General o encargada de UTP, segln se requiera.
Confeccionar circulares, planillas certificados y anotar en los registros pertinentes del caso.

Confeccionar la planilla de sueldos del personal

Tramitar licencias médicas

Tramitar documentacion desde y hacia los organismos legales de educacién.

Recibir la documentacidn basica en el periodo de reclutamiento de personal nuevo.

Recibir correspondencia y distribuirla oportunamente.

Deberd presentarse en horarios diferidos segin la necesidad del colegio y sus tareas respectivas en
ocasiones particulares.

PROFESOR JEFE DE CARRERA (Administracidon con mencién en recursos humanos,Atencion de Parvulos,
Atencién de Enfermeria mencion Enfermeria, Gastronomia con mencién en cocina, Contabilidad,
Electrdnica)

Es el docente que en cumplimiento de su misidn es el responsable de generar aprendizajes significativos
gue sean concordantes con las exigencias del campo laboral que es pertinentede la especialidad.

FUNCIONES:

Cautelar que los alumnos egresen y cumplan con el perfil de la carrera

Controlar la cobertura curricular de la especialidad

Mantener la especialidad vigente en relacién con las exigencias del mercado laboral.
Mantener contacto directo con UTP y docentes de asignaturas

Fomentar en los estudiantes el desarrollo de las habilidades blandas paracomplementar la
formacion integral del alumno.

Fomentar la consecucién de estudios superiores en los estudiantes.

PROFESOR JEFE DE CURSO:
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FUNCIONES:

Educar a los estudiantes y ensefiar su especialidad de acuerdo al Marco Para la Buena Ensenanza.

Planificar y ejecutar personalmente en conjunto con los profesores del subsector del curso laejecucién
del curriculo nacional que propone MINEDUC.

Supervisar y evaluar el Proceso de Orientacidn, en que se desarrollan las actividadeseducativas del
grupo curso.

Velar por el cumplimiento de Reglamento Interno de Convivencia Escolar haciéndoseresponsable como
toda la comunidad educativa del buen trato y la buena convivencia.

Fomentar e internalizar en los estudiantes los valores, habitos y actitudes; y desarrollar ladisciplina
de los estudiantes, especialmente a través del ejemplo personal.

Fomentar en los alumnos la vinculacidén con su especialidad técnico profesional

Velar con la Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica por la calidad del proceso ensefianza aprendizaje en
SUS grupos cursos.

Registrar y mantener la informacién requerida en el libro de clases por Direccidn, InspectoriaGeneral o
Jefe de Unidad Técnica segln corresponda.

Mantener al dia documentos relacionados con la identificacién individual de los estudiantes, fichas,
archivadores, procesos disciplinarios y/o documentacion de especialistas externos de los estudiantes.
Informar a los padres y/o apoderados de la situacion de los estudiantes del curso a su cargo y hacer
entrega oportuna de la informacién académica y conductual de los alumnos

Asistir y/o presidir los Consejos Técnicos que le corresponda.
Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientandolos en su conducta y actitud.

Velar por el cuidado y disponibilidad del material didactico.
Presidir reuniones de apoderados segln calendario institucional.

Realizar entrevistas personales con los apoderados de todos los estudiantes de su curso.

Realizar reiteradas entrevistas con los apoderados de los estudiantes que presenten bajorendimiento
académico, inasistencias, atrasos, problemas conductuales, entre otros.
Confeccionar los informes de personalidad de los estudiantes (Semestralmente yfinal).

Mantener y velar el buen uso de los materiales dentro del aula.
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PROFESOR DE ASIGNATURA:

Es el docente cuya accidn o exposicidon personal la realiza en forma continua y sistematica, insertadentro del
proceso educativo.

FUNCIONES:

o Educar a los estudiantes y ensefiar su especialidad de acuerdo al Marco Para la Buena Ensefanza.

o Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad.

o Velar por el cumplimiento de Reglamento Interno de Convivencia Escolar haciéndose responsable como toda la
comunidad educativa del buen trato y la buena convivencia.

o Fomentar e internalizar en los estudiantes los valores, habitos y actitudes; y desarrollar ladisciplina de los
estudiantes, especialmente a través del ejemplo personal.

o Integrar los contenidos de su asignatura con los de otras disciplinas.

o Desarrollar las actividades de colaboracion para las que fue designado.

o Cumplir el horario de clases para el cual se le ha contratado.

o Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnica-pedagdgica impartidas por elMinisterio de
Educacion y el establecimiento.

o Asistir a los actos educativos culturales de la unidad educativa.

o Cuidar los bienes generales de la escuela, conservacion del edificio y responsabilizarse deaquellos que se les
confiere a su cargo.

o Mantener al dia los documentos relacionados con su funcién y entregar en forma precisa yoportuna la
informacion que la Direccién y/o U.T.P. solicite.

o Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudios en eldesempefio de su
labor docente.

o Participar en los consejos técnicos que le competen.

o Registrar y mantener la informacion requerida en el libro de clases por Direccion, InspectoriaGeneral o Jefe de
Unidad Técnica segun corresponda.

o Realizar entrevistas personales con los apoderados de todos los estudiantes de su curso.

Realizar reiteradas entrevistas con los apoderados de los estudiantes que presenten bajorendimiento
académico, inasistencias, atrasos, problemas conductuales, entre otro

PROFESOR DE REFORZAMIENTO (matematicas y lenguaje):

Es el docente o monitor responsable de aplicar diversas estrategias de aprendizaje para reforzarlosobjetivos
tratados en clases por el profesor de asignatura.

FUNCIONES:

* Registrar la asistencia de los estudiantes al Taller de Nivelacidn.

* Registrar en las carpetas del taller el objetivo trabajado con los estudiantes.

* Realizar periddicamente reuniones con UTP y/o Profesor encargado de nivelacidn, para
informarse y reflexionar sobre los objetivos que se estan trabajando.

* Informarse del Calendario de evaluaciones de la asignatura que corresponda.

* Realizar un seguimiento directo del rendimiento académico de los estudiantes que participanen el Taller.

* Realizar reuniones con UTP y Profesor encargado para reevaluar la continuidad deestudiantes en el taller o
incorporar otros que lo necesite.
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PSICOLOGA

Profesional encargado de generar puentes entre los especialistas externos y los miembros de la comunidad,
brindar apoyo a estudiantes en el area de la proyeccidn e insercion a los estudios superiores, apoyar el proceso de
seleccion del personal de la comunidad ademds de atender situaciones emergentes. Apoya emocionalmente a
estudiantes que sean derivados por ConvivenciaEscolar.

FUNCIONES

* Atencién de Estudiantes con Necesidades de origen emocional entregando apoyo en el desarrollo de
habilidades cognitivas.

* Articular el trabajo entre los especialistas externos y los docentes de aula o directivos si asise requiriese.

* Apoyar procesos de contencidn emergentes en caso de estudiantes con necesidades especiales de origen
emocional.

* Apoyar el trabajo realizado por el departamento de convivencia escolar e inspectoria General.

* Atencién de Apoderados: mediante entrevistas y citaciones individuales se entrega informacion del trabajo con
los estudiantes ademas de acompanamiento y charlas educativas cuando es requerido.

* Aplicacion de diversos test, para evaluar a los estudiantes con necesidades educativas especiales en ocasiones
excepcionales.

ORIENTADORA

Es el profesional docente responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacién
educacional, vocacional y de programas especiales del establecimiento vinculados con orientacién y atender
problemas de orientacion y convivencia escolar, a nivel grupal e individual.

FUNCIONES

* Planificar y coordinar las actividades de Orientacidon Vocacional, para orientar a los estudiantesque egresen
de nuestro establecimiento en cuanto a que alternativa elegir para su continuidad escolar de ensenanza
superior.

* Asesorar a los padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de orientacidon de sus
hijos.

* Coordinar las actividades de orientacion del establecimiento.

* Diagnosticar las necesidades de orientacion de los estudiantes y explorar aspiraciones,expectativas e
inquietudes educativas de docentes y de padres y apoderados.

* Promover un ambiente facilitador de las funciones orientadoras entre directivos, profesores,no docentes,
estudiantes, padres y apoderados, y la comunidad local.

* Desarrollar toda otra actividad que estime pertinente a los fines de mejoramiento de la funcidonde
orientacion.

* Realizar Talleres Preventivos.

* Trabajo de apoyo con alumnos derivados de convivencia escolar.
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INSPECTOR

Es la persona encargada del buen funcionamiento del establecimiento, durante los momentos que los estudiantes
estan en tiempo libre (recreos, alimentacion, entre otros) o ausencia de un profesor.

FUNCIONES

* Percatarse de que todos los docentes al inicio lectivo se encuentren frente al curso; procurandoque ningun
curso pase a la sala sin su correspondiente profesor jefe o de asignatura.

* Informar al profesor jefe de los casos de mala conducta observados durante los recreos. Los casos de
conducta negativa grave informarlos o referirlos a Convivencia Escolar para que evalien la medida
formativa y/o sancion que se le otorgara al estudiante, segiin Reglamento de Convivencia Escolar.

* Atender imprevistos, asumiendo responsabilidad e iniciativa en casos de alumnos accidentados,
procediendo a dar cuenta de inmediato a Convivencia Escolar donde setomardan las medidas del caso.

* Vigilar el comportamiento de los Estudiantes orientandolos en su conducta y actitud, de acuerdo con las
normas existentes en el establecimiento.

* Prestar atencidn de primeros auxilios a los Estudiantes en caso de que no se encuentre la para médico.

* En el caso del encargado de la puerta de acceso deberd Llevar el registro de los estudiantes que retiran los
apoderados durante la jornada por algin motivo altamente justificado. La persona que retira a un
estudiante debe firmar un registro y presentar la cedula de identidad.

* Apoyar en las labores de (Registros, estadisticas, planillas, y archivos que le sean encomendados).

* Colaborar con las actividades extraescolares que se le confien.

* Velar por que se cumplan las normas de convivencia entre los Estudiantes.

* Otras funciones afines que se le asignen por el Director.

* Coordinar el Proyecto de Recreos entretenidos, siendo responsable de la entrega y recuperacion del
material solicitado por los estudiantes.

* Vigilar la disciplina y el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar de los estudiantes durante la
jornada escolar, especialmente en patios, bafios, comedor, salas de clases, actos, eventos internos y/ o
comunales.

* Controlar la presentacién personal de todos los estudiantes de la Unidad Educativa.

* Atender apoderados citados o no, e informar posteriormente a los docentes de las acciones tomadas en
caso de que sea necesario.

* Colaborar en las actividades extraescolar cuando se le solicite.

* Colaborar en toda labor que beneficie a los estudiantes y al establecimiento educacional engeneral.

* Asistir a todas las actividades organizadas por la comunidad educativa.

* Apoyary velar por el buen desarrollo de la unidad educativa apoyando en diferentes funcionesde la unidad
educativa.

21



ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE MULTICOPIADO
Es el funcionario encargado de multicopiar los documentos que se le soliciten.

FUNCIONES

* Respetar el protocolo de multicopiado del establecimiento, respetando tiempos y responsables
establecidos.

® Realizar un inventario del material proporcionado.

* Velar por el buen uso y cuidado de fotocopiadoras, escaner, impresoras, entre otros.

* Llevar un registro del material multicopiado, por curso, docente o funcionario, segliincorresponde.

* Informar de inmediato a su jefe superior el mal funcionamiento de la maquinaria bajo suresponsabilidad,
para solicitar la visita de un técnico que solucione el problema.

* Mantener un stock de insumos (papel, tinta, tdner, entre otros), para asegurar el cumplimientooportuno de
la entrega de copias. Informar a secretaria, de la falta de estos.

MONITORES DE TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS (ACLES)

El monitor de taller es el encargado de asumir una tarea educativa (no docente) apoyando y guiandoel proceso
para el taller que se encuentra a su cargo. Generalmente se trata de un docente.

Estas actividades curriculares de libre eleccion se desarrollan todos los sabados entre las 9°° y 14°horas en
dependencias del establecimiento

FUNCIONES

®* Cumplir con el horario asignado para su taller.

* Velar por el buen funcionamiento del Taller.

* Realizar un trabajo organizado y previamente planificado, entregando un plan anual de lasactividades a
realizar.

* Tener un trato respetuoso hacia todos los estamentos del colegio, en especial a los estudiantes.

* Conocer y respetar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

* Inventariar y cuidar los implementos que proporciona el establecimiento para el buendesempefio del taller.

* Tener un trato igualitario con los participantes del taller, sin distinciones o preferencias.

* Desarrollar y fortalecer las potencialidades de cada estudiante.

* Apoyary velar por el buen desarrollo de la unidad educativa
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ENCARGADA DE ENFERMERIA

La encargada de enfermeria es |la encargada de asumir las tareas de cuidado y prevencién de lasalud y de asistir en
caso de accidente a los miembros de la comunidad.

FUNCIONES

* Prestar atencion de primeros auxilios a los estudiantes y a los miembros de la comunidadeducativa.

* En caso de ser necesario y solo bajo control médico (con copia de la receta médica) sera laencargada de
suministrar tratamientos médicos.

* Extender los Seguros Escolares y hacerse responsable bajo firma de las especificacionesescritas en este, las
derivaciones y consecuencias.

* Constatar gravedad del accidente, extender el Seguro Escolar, derivacion.

* Contactarse con el apoderado o persona responsable, entregar la informacidn al apoderado,registrar todos
los antecedentes.

* Realizar seguimiento de los estudiantes derivados al centro de salud.

* Informar de las atenciones en forma clara y llevar un registro.

PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS:

Es el responsable directo de la vigilancia, cuidado y mantencién de los muebles, enseres e instalaciones del local
escolar y demds funciones subalternas de indole similar, ademas del aseo ylimpieza de la unidad educativa.

FUNCIONES

* Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del establecimiento.

* Detectar espacios que necesiten aseo.

* Desempeiiar, cuando proceda, funciones de portero del establecimiento.

* Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros.

* Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le encomienden.

* Cuidary responsabilizarse del uso, conservacidon de herramientas, equipos electrdnicos, quese le hubieren
asignado.

* Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad respectiva del establecimiento.

* Mantener un trato deferente con el personal, estudiantes, padres y apoderados.

* En el caso del encargado de la puerta de acceso debera Llevar el registro de los estudiantes que retiran los
papas, mamas y/o apoderado durante la jornada por algin motivo altamente justificado. La persona que
retira a un estudiante debe firmar un registro y presentar la cédulade identidad.
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TITULO I
REGULACIONES TECNICO
ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA'Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO.

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMENTO

1. El Liceo Politécnico San Luis, imparte un (1) nivel de ensefianza media aprobados por el
Ministerio de Educacidn de la Republica de Chile:

A. Educacion Humanistico Cientifico en 1° y 2° de ensefianza media y Técnico Profesional en 3° y 4°de ensefianza
media.

La atencion de estos niveles se realiza en un Jornada Escolar Completa. (J.E.C) de lunes a juevesiniciando de las

08:00hrs a 16:15 y de 08:00 hrs a 13:12 hrs los viernes.

B. Nuestro establecimiento desarrollas sus actividades académicas en un régimen de evaluacionsemestral

C. Las carreras a impartir son: Administraciéon con mencion en Recursos Humanos, Gastronomia conmencién en
Cocina, Técnico en Enfermeria con mencidn en Enfermeria, Electrénica, Atencidén de Parvulos y Contabilidad

D. El Liceo Politécnico San Luis pertenece a una Fundacién sin fines de lucro, por lo que estotalmente gratuito,
teniendo el reconocimiento de fundacién EHZ a partir del afio 2018.

2. Horarios de almuerzo y recreos:

Los estudiantes contaran con tiempo de alimentacién para su almuerzo de 1 hora, de 13:10 a 14:10. Pudiendo
utilizar las dependencias destinadas para la alimentacion tales como el comedor (casino). Cabe destacar que los
estudiantes cuentan con almuerzo gratuito entregado por la JUNAEB

Los estudiantes contardn de dos recreos de, el primero de 9:30 a 9:50 y el segundo de 11:20 a 11:40Durante el
primer recreo los estudiantes dispondrdn de las raciones de desayuno entregadas por la JUNAEB en el casino de
alumnos.

3.- De la suspension de clases:
El Liceo Politécnico San Luis suspenderd actividades en forma extraordinaria en caso de catastrofe natural,
condiciones climaticas, siniestro u otro evento imponderable ajustandose a las disposiciones e instrucciones de

caracter general que dicte para tal efecto la Superintendencia de Educacidon, en especial atencion a los
requerimientos de cada nivel y modalidad educativa.
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4.- Organigrama del establecimiento
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5. MECANISMOS DE COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

La via de comunicacién oficial entre los padres y apoderados y el Establecimiento educacional es principalmente
las circulares, las comunicaciones escritas y los teléfonos especialmente asignadosa cada inspector de nivel,
destinado para este fin exclusivo, para ello se cuenta con registros telefénicos de padres y apoderados, que han
sido consignados al momento de la matricula y luego por el profesor Jefe, manteniéndose actualizado dicho
registro dentro del afio académico

Se solicita evitar la comunicacién mediante correos o celulares personales con cualquier funcionario de la
institucion.

Dado que la via de comunicacion oficial entre estudiantes y profesores es personal, durante la permanencia en el
establecimiento o directamente en la clase es el profesor quien deberd procurarque sea en esta instancia en donde
se fijen las fechas de pruebas, trabajos, materiales, etc.

Cuando los docentes profesionales de la Educacidn, necesiten comunicarse con los padres y o apoderados estos
seran llamados en forma grupal o personal para ser informados de las novedades;sociales, emocionales, fisicas o
pedagdgicas de los estudiantes a cargo.

En Caso que uno de los padres y apoderado necesite informaciéon especifica o el caracter de la conversaciéon sea
para tratar temas de competencia privada o confidencial, lo padres y apoderados podran solicitar una entrevista
personal con el docente a cargo. Dicha entrevista debe ser escrita por el padre o apoderado que la solicita
explicitando el motivo de la reunidn. El apoderado debera esperar y respetar la calendarizacién de dicha entrevista
sujeta a disponibilidad del docente a cargo.

Para mayor transparencia en el proceso se entrega al alumno el horario de atencidn de profesor jefe e inspectoria
general, quienes coordinan cualquier inquietud del apoderado respecto a necesidades del estudiante.

TITULO IV
REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO
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DE ADMISIOw DEL ESTABLECIMIENTO.

REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

El proceso de Admisidn de nuestro Establecimiento se basa en las politicas ministeriales emanadas de la
Superintendencia de Educacién, afio 2016, politicas que se rigen en la Ley de Inclusidn N2 20.845.

Los estudiantes nuevos podran ser matriculados siempre que existan vacantes en el nivel que le corresponda, no
pudiendo realizarse seleccion de ningun tipo (econdmico, familiar, religioso, ideolédgico, de rendimiento

académico, entre otros).

Por lo anterior, no se podran solicitar antecedentes socioeconédmicos, religiosos u otros que permitandiscriminar en
el proceso de admisidén y matricula.

No se podran exigir notas minimas a los estudiantes para la permanencia como alumno regular enel
establecimiento.

No se podra restringir la matricula a estudiantes que vengan de otro establecimiento en condicién de repitencia.

No se podra restringir el ingreso o la permanencia de estudiantes por problemas de salud como VIH,epilepsia,
entre otros.

No se podrad restringir el ingreso o la permanencia de estudiantes por estar embarazadas.

No se podra restringir el ingreso o la permanencia de estudiantes por su origen racial o nacionalidad.

No se aplicara condicionalidad de matricula a los estudiantes por el solo hecho de sernuevos.

Mientras se implementa la puesta en marcha de la PLATAFORMA UNICA DE ADMISION, la que se aplicara en
nuestro caso solamente para el nivel 1° medio, el resto de los niveles debera concurrir personalmente a
matricularse con el sistema presencial y tradicional, sean alumnos nuevos, repitentes o promovidos.
Estableceremos un proceso de admisidon objetivo y transparente cumpliendo con los requerimientos
Ministeriales. Para esto informaremos oportunamente el plazo de postulaciones y publicaremos el numero de
vacantes disponibles para cada nivel.

Una vez completadas las vacantes publicadas para el nivel y se iniciara una lista de espera la prioridad la tendran
los hijos de funcionarios del establecimiento, los estudiantes con un hermano o hermana en la institucion, los

hijos de ex alumnos del colegio y de quedar vacantes se revisara el numero de ficha de postulacién por orden de
recepcion.

El plazo de admisidon, documentacion, criterios, antecedentes y fecha de confirmacién de vacantes: Segun lo
establece la plataforma del MINEDUC y también lo informado en la pagina web del colegio.
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TITULO V
REGULACIONES SOBRE EL USO DELUNIFORME.

REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME ESCOLAR.RESPONSABILIDAD EN LA PRESENTACION
PERSONAL

Todo estudiante del colegio, cumple con una presentacidn personal adecuada y agrega los elementos que la
distinguen de los otros estudiantes. Siempre tiene presente que el colegio es un lugar en el cual sepresenta de forma
respetuosa y educada y acorde a las circunstancias.

Del uso del uniforme escolar:

El uniforme es obligatorio. El apoderado podra adquirirlo donde estime conveniente y de acuerdo a su presupuesto,
ya que no se exige ningun tipo de marca u otra condicion.

El estudiante debe cuidar y dignificar el uniforme oficial del colegio.

Los estudiantes deberan presentarse a clases con su uniforme completo de acuerdo con la siguiente descripcidn:
Uniforme exclusivo del colegio: polera verde, chaleco o suéter color azul. Zapatos negros. Falda las nifias y pantalones
los nifios. el largo de las faldas es a la altura de la rodilla. El uso de pantalones es a la cintura. No se aceptan
pantalones caidos, moda estilo “hip-hop”, pitillos y otros similares.

Los varones deben usar un corte de pelo clasico, en armonia con las exigencias del mundo laboral parael que se
esta preparando. No se permiten cortes de fantasia o el pelo rapado. Los tefiidos de pelodeben ser completos.
NO estan permitidos los tefiidos de puntas, parte del cabello o con tonos no tradicionales.

Estd prohibido el uso de gargantillas, pulseras o aros, las nifias no deben usar maquillaje recargado, pulseras o aros
grandes, exceso de aros o aros de colores. Las poleras, beatles, chalecos, mallas, polerones, abrigos o gorros (boinas)
de color negro NO son parte del uniforme

El buzo de educacidn fisica forma parte del uniforme cotidiano.

Los varones deben presentarse rasurados.

Tener su equipo de educacidn fisica y los utiles de aseo personal a todas las clases de educacidn fisica,o de lo
contrario traer justificacién médica.

Aquellos estudiantes que participen o deseen participar en alguna seleccién deportiva del colegio deberan:

Firmar con su apoderado un compromiso académico y/o disciplinario cuyo cumplimiento serd evaluado
periédicamente.

Presentar buzo completo y uniforme.

Los estudiantes que participan de salidas pedagdgicas o de terreno, deben presentarse con el uniforme completo o
bien con buzo completo.

El estudiante del establecimiento debe mantener una conducta acorde con el reglamento interno del colegio tanto
dentro como fuera de él, principalmente en paseos, salidas educativas, talleres, campeonatos o actividades extra

a) Los estudiantes no deben asistir al colegio con adornos, joyas, MP4, MP3, IPOD, u otros artefactos electrénicos,
piercing, o cualquier elemento que no sea de cardcter educativo ni formativo, o puedacausar distracciones
en el alumno que atenten con el normal desarrollo de sus aprendizajes. Elestablecimiento NO se hace
responsable por pérdidas y/o deterioros de estos elementos.

b) El uso del celular queda condicionado por lo siguiente: debe permanecer apagado en horas de clases y siempre
en poder del estudiante. El establecimiento NO se hace responsable por pérdidas y/o deterioros de estos
equipos.

c) Los estudiantes deben cuidar los bienes propios, de sus compafieros, del personal y de la comunidad delcolegio.
Todo dafio o atentado a la propiedad ajena debe ser restituido por el apoderado, ademads de aplicarse las medidas
disciplinarias contempladas en el RICE.

d) Toda accidn que vaya en contra de las normas establecidas por la unidad educativa sera sancionada de acuerdo a
este reglamento.

e) Los estudiantes deberdn presentarse con sus Utiles de estudio solicitados por sus profesores en todaslas
asignaturas.
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TITULO VI
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL

ESTABLECIMIENTO.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LASEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS.

Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)
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INTRODUCCION

El presente Plan interno de seguridad tiene como principal objetivo entregar disposiciones y orientaciones, para
reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad educativa,

Estableciendo politicas de prevencidén de riesgos incorporando protocolos de actuacién ante las diferentes
emergencias.

Situaciones de “Emergencias”, tales como:

* INCENDIOS.

* HURACANES}

* INUNDACIONES

* DERRUMBES

* SISMOS.

* OTRAS CONTINGENCIAS (Accidentes, Fuga de gas).

Para lo anterior, debe existir Responsables de Area, Monitores y Grupos de Personas por dreas o pisos, del actual
Edificio y Pabellones del Establecimiento Educacional, debidamente entrenados ycalificados para tomar decisiones
gue se presenten durante horarios normales de funcionamiento del establecimiento educacional.

Se hace un llamado a la colaboraciéon de toda la comunidad del Colegio a cumplir con las disposiciones que el Plan
contiene, ya que de estas puede depender la efectividad del mismo y porende la vida de las personas que
permanecen en las instalaciones.

DEFINICIONES
Para efectos de este Plan se entendera por:

Alerta : Se considera un estado de vigilancia y atencién permanente al detectar algun riesgo, estaraa cargo de cada
monitor responsable de cada area, quien debe informar a su jefe directo, tomando las precauciones necesarias
frente a la amenaza.

Alarma: Debe generarse con seiiales claras a la comunidad sobre un evento de riesgo que va asuceder en forma
inminente o que ya estd ocurriendo, lo que significa ejecutar los planes de emergencia especificos al riesgo.

En el caso de las Alertas Internas o Externas, éstas se validaran o anularan por el Rector en lamedida que se
corrobore la calidad o veracidad de la informacién. Al validarse la Alerta, si corresponde, la Unidad Educativa
activara la Alarma para aplicar las acciones de Respuesta.

Alarma externa: Sefial de requerimiento de ayuda externa como bomberos, carabineros,ambulancias, etc.

Alarma interna: Declaracién de emergencia y evacuacién inmediata del recinto.

Area de seguridad: Espacios libres donde se agruparan los trabajadores y alumnos en caso de serevacuado el
edificio o planta, reduciendo el riesgo. Dicho espacio fisico estd debidamente sefalizado.

Emergencia: Lapso en el cual se alteran las condiciones de actividad normal en la instalacidn y/osectores
adyacentes debido a un siniestro.

Evacuacién: Accidn en la cual se hace abandono, en forma ordenada, del recinto educacional al area de seguridad
luego de la declaracion de emergencia. Para efectos de este Plan, la evacuaciéndel lugar se llevara a efecto en las
siguientes circunstancias:

i Incendio

* Sismos de proporciones

i Amenaza de artefacto explosivo

° Ejercicio del plan, programado por la direccién.

Evacuacidn Parcial: Se llevara a efecto sélo cuando se precise evacuar un area, piso o dependencia determinada,
para lo cual se impartirdn las instrucciones a las personas que seencuentren en el momento de la emergencia, por
el Responsable de 4rea y/o Monitor que correspondan, indicando el lugar preciso donde se deberan dirigir como
Zona de Seguridad asignada.

30



Evacuacidn Total: Este tipo de evacuacion se realizara cuando la situacion sea de caracter generaly critica, que se
requiera totalmente el area, pisos y dependencias por las vias sefializadas hacia las Zonas de Seguridad ya
establecidas.

Evacuacidn Externa: Este tipo de evacuacidn se realizard cuando sea necesario evacuar completamente el
establecimiento y entregar a los alumnos a sus respectivos apoderados, segunprocedimiento.

Vias de evacuacidn: Rutas establecidas por donde el personal debe hacer abandono del recinto encaso de
declaracién de emergencia.

OBJETIVOS
Los principales objetivos del Plan Integral de seguridad Escolar PISE son los que se sefalan:
* Conformacién del Comité de Seguridad Escolar.

* Asegurar una adecuada proteccién a las “Vidas Humanas” y “Patrimonio del Colegio”.
* Preservary asegurar el normal funcionamiento de las instalaciones y servicios del colegio.

* Ante una determinada situacion de emergencia, las acciones a ejecutar, se efectuaran bajola supervision
responsable de las personas debidamente calificadas psicolégicamente, instruidas y entrenadas para tal efecto,
debiendo éstas actuar como “Responsables de Areay/o Monitores de Emergencias”.

* Crear en toda la poblacién del Colegio, integrada por Directivos, Profesores, Técnicos, Administrativos,
Asistentes de la educacion, Alumnos y Apoderados, habitos y actitudes seguras tendientes a minimizar las
posibilidades de accidentes, incendios y otros eventos nodeseados

* Mantener todos los equipos contra incendios operacionales, al igual los sistemas de deteccidn, alarmasy
sefializaciones de evacuacién debidamente visibles, considerando lospuntos de potenciales riesgos v fijar las
Zonas de Seguridad (Z.N.).

* Daraconocer atoda la poblacidn escolar antes sefialada el presente Plan General.

* Elaborar, difundir y hacer cumplir las “Politicas Generales de Prevencion y Proteccidn aEmergencias del
Establecimiento”.
* Generar planes de seguridad para monitores y personal, que considere entre otros:

* Alerta y alarmas internas y externas.
* Riesgos de incendio (aviso, amago, etc).
* Sismos.

®* Cortar los suministros de electricidad, gas y otros elementos que pongan en mayor peligro las zonas de
siniestro y personas involucradas.

* Abrir, senalizar, iluminar y dirigir salidas de las vias de evacuacién establecidas para cada zona.

* Evitar que personas regresen a las areas evacuadas por el riesgo que reviste dicha accién insegura.

* Colaborar en la evacuacién de personas y bienes especiales hacia las zonas deseguridad ya establecidas.

* Mantener la seguridad de las personas y bienes, en las respectivas zonas de seguridad y hasta la total
evacuacion del recinto, con la llegada y apoyo de bomberos, carabineros y otros organismos de emergencias
gue correspondan a la situacion del o los eventos originados.

* Que exista en forma permanente y actualizada los planes de enlaces internos y externos,

* como también los sistemas de alarmas sonoras correspondientes.

* Coordinar con los apoderados el retiro de los alumnos.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Este comité debera reunirse a lo menos 1 vez trimestralmente. Es responsabilidad del Jefe del Plande Seguridad
velar porque esto se cumpla. El comité lo integran los siguientes miembros:

Jefe del plan de seguridad: Marcelo Jara
Coordinador local central: Macelo Jara
Coordinador local anexo: Doris Banda

Representante del centro de alumnos:

Representante del cuerpo docente: Patricio Valencia.
Representante del personal no docente: David Guzman
Representante del comité paritario:

Mision del Comité de Seguridad Escolar.

La Mision del Comité es coordinar a toda la comunidad escolar del Establecimiento, con sus respectivos
estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacién en un proceso que loscompromete a todos,
puesto que apuntaasumayor seguridady, porende, asu mejor calidad de vida.

Responsabilidades del Comité de seguridad escolar y/o Responsable de emergencia

Velar permanentemente por la Prevencion, Seguridad, Orden, Aseo, Sefializaciones, lluminacion de
Emergencia, Sistemas de Alarmas — Detectores — Enlaces y Medios de Extinciéon de Incendios y Vias de
Evacuacién en sus respectivas areas asignadas. Materializar ciclos de charlas, entrenamiento practico y
controles de sus areas a cargo. Tener un total y efectivo conocimiento del Plan de Seguridad Escolar.

Responsables de Area: Profesores, Inspectores, Administrativos, Auxiliares, Alumnos y Apoderados.

Velar por la seguridad integral de sus respectivas dreas asignadas, en especial difundiendo alas personas
involucradas en éstas, como Profesores, Alumnos y otras que se encuentren en las areas enfrentadas a
emergencias. Servir de guia inmediata a la evacuacién parcial o totalhacia las “Zonas de Seguridad”, evitando
que personas se devuelvan en forma repentina a laszonas ya evacuadas.

Mantener la calma y control de la situacion, especialmente en el origen de péanico parcial o colectivo, para
tal efecto aplicando técnicas bdsicas para la psicologia en las emergencias. Usar los distintivos y elementos
basicos cada vez que se origine una emergencia. No actuar por iniciativa propia, siempre coordinar con su
responsable de su drea amagada, aplicando enconjunto los procedimientos de situaciones del presente Plan de
Seguridad escolar. Evitar que los Alumnos abandonen el area, sino esta debidamente evaluada la situaciéon
general, pues puede ser un mayor riesgo el no hacerlo en forma coordinada hacia la Zonas de Seguridad
establecidas por el Comité de Seguridad Escolar.
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GRUPOS INTERNOS DE APOYO A EMERGENCIAS

Estaran constituidos como se indica, previa capacitacion, entrenamiento y equipamiento por partedel Comité de

Seguridad Escolar.

Grupo de Prevencion y Extincion de Incendios

Responsabilidad:

* Mantener al dia y en estado operacional los extintores y otros elementos auxiliarescontraincendios, Sist. de
Deteccidn y Alarmas Sonoras.

* Instruir a todos los alumnos sobre el uso operativo de los extintores y elementos auxiliares.

* Extinguir en forma inmediata las dreas amagadas.

* Revisar y dejar operativos todos los elementos utilizados en la emergencia.

Lugar Descripcion Responsable
Funcién
Extintores Cada responsable debera estar atento a la posibilidad que | Local Central. David

un incipiente incendio se esta generando, por lo que al
escuchar la alarma de evacuacidon deberd dirigirse a su
zona de seguridad mds cercana y permanecer listo para
actuar.

Guzman
Local Anexo. Patricio
Valencia

Grupos de Primeros Auxilios

Responsabilidad:

* Previa capacitacién, mantener los elementos de primeros auxilios necesarios para cubrir situaciones de
emergencias médicas basicas hasta la concurrencia de apoyo externo de salud.

* Previa evaluacidn, prestar los primeros auxilios al personal lesionado, hasta ser atendido ytrasladado por
personal calificado a los centros asistenciales de salud ya coordinados.

* Identificar a cada lesionado, con tarjeta y color normativo, realizar lista con: nombre, curso,nimero de teléfono,
tipo delesion y lugar de traslado, sifuese el caso de cada lesionado.

* Velar por los elementos de apoyo auxiliar como: Ambulancia, Camillas portatiles, etc.
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Lugar Descripcion Responsable

Funcién
Primeros Deberdtomar el botiquin de primeros auxilios de Local Central Natalia
Auxilios emergencia y dirigirse a su zona de seguridad. Gonzalez
. Local Anexo Jocelyn
Brindar atencién de primeros auxilios de ser Aguilera

necesario.

Mantener unregistrode alumnoslesionados ysu
ubicacion en caso de ser trasladados a servicio de
urgencia, para poder informar a sus apoderados.

La informacidn debera ser transmitida allnspector
General de cada local

Grupo de Seguridad y Resguardo

Responsabilidades:

M%tener un permanente control de todos los sistemas de electricidad, gas, agua potable, alcantarillado,
iluminacidon de emergencias, infraestructuras, vias de evacuacion, puertas de accesos y zonas de seguridad con sus
respectivas sefializaciones al igual sistemas de alarmas y comunicaciones.

Meﬂiante los procedimientos de emergencias, materializar los cortes de energias correspondientese implementar
paralelamente sistemas de iluminacion auxiliar de emergencias.

hllantener y utilizar las herramientas y elementos de proteccidén personal e industrial paraevitaraccidentes.

Evaﬁuar segun clasificacién y prioridades, los bienes materiales del Colegio hacia las respectivasZonas de
Seguridad de Bienes.

M:ﬁtener el orden y control de seguridad interna y externa, apoyando labor policial (antes, durantey después del
evento).

Para su accionar debe utilizar un distintivo “Seguridad Escolar de Emergencia”.

[0 Velar por el noingreso de personas que no correspondan al colegio o las unidades deapoyo emergencia

externos (Bomberos, Carabineros, Salud, otros calificados como tales).

Eviﬁlr que el personal y alumnos abandonen sin previa autorizacién del_“Comité de SeguridadEscolar”.

Evitar el panico y descontrol.
Evitar actos delictuales internos y externos.Simular ejercicios en variadas situaciones.
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Lugar Funcion

Descripcion

Responsable

Corte Gas

Realizarcortedesuministrode gas
exclusivamente encaso de

evacuacion real.

Durante simulacro usted solo
deberd dirigirse al lugar indicadoy
luego volver a su zona de
seguridad mas cercana

Local Central

Danilo Correa
Local Anexo Eugenio Orellana

Lugar Funcion

Descripcion

Responsable

Corte electricidad

Daravisoaguardiadeturnoen caso
de que el corte de energia
eléctrica afecte la apertura de los
portones; el guardia deberd abrir
los portones y luego se procedera
al corte de la energia del tablero
general

Silaemergenciasedetectaen
alguna area especifica del
establecimiento y es posible
realizar el corte solo en esa zona
sin perjudicar al resto, seprocede.

El corte de energia eléctrica se
realizar exclusivamente en el local
con la emergencia.

Local Central Rodrigo Diaz Local
Anexo Fernando Boza

Lugar Funcion

Descripcion

Responsable

Banos

Al escuchar la alarma de
evacuacion usted debera revisar
su zona para verificar la ausencia
de alumnos, y asegurarse que
durante el tiempo que dure la
emergenciano ingresen personas a
la zona.

Local Centrallosé Caceresy Sandra
Barros
Local Anexo

Irene Tello y Felipe Diaz

Lugar Funcion

Descripcion

Responsable

Camarines

Revisar camarines de, deben
estardesocupados ynopermitir el
ingreso de personas al lugar
durante la emergencia

Local Central

José Caceres y Sandra BarrosLocal
Anexo

Felipe Diaz e Irene Tello

35




Lugar Funcion

Descripcion

Responsable

Casino

Dirigir a las personas a la zonade
seguridad mas cercana Debe estar
desocupado y no permitir el
ingreso de personasal lugar
durante la emergencia.

Local CentralDoris Banda

Local Anexo Lilian Mendez
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Lugar Funcion

Descripcion

Responsable

Biblioteca

El profesor a cargo del curso
debera:

Orientara los alumnos a salirde la
saladeclasesy dirigirsea la zona de
seguridad formados, ordenados,
sin correr.

Asegurarse que todos los alumnos
hanevacuadolasala

Recoger el libro de clases

Cerrar la puerta de lasalay
dirigirseasuzonadeseguridadtras
de sus alumnos.

En la zona de seguridad se debe
posicionar al frente paraque los
estudiantes tomen su

lugar en la zona de seguridad
asignada.

Local Central LocalFresia
Sepulveda Anexo
Gloria Valenzuela

Lugar Funcion

Descripcion

Responsable

Patios

Cada responsable debera dirigirse
deinmediatoasudrearespectiva,
para controlar el desplazamiento
seguro de losalumnos, procurar
gue no corran, ordenar la
formaciéon ymantener la disciplina

Local Central Inspectores de
pasillo.Local Anexo Inspectores de
pasillo.

Funcion Lugar

Descripcion

Responsable

Aula de clases

El profesor a cargo del curso
debera:

Orientara los alumnos a salirde la
saladeclasesy dirigirsea la zona de
seguridad formados, ordenados y
sin correr.

Asegurarse que todos los alumnos
hanevacuadolasala.Recoger el
libro de clases.

Cerrar la puerta de la salay
dirigirseasuzonadeseguridadtras
de sus alumnos.

En la zona de seguridad se debe
posicionar al final de la formacién,
para evitar que losalumnos
abandonen la ubicacién

Profesor a cargo del curso
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RESPONSABILIDADES PERMANENTES PARA TODO EL PERSONAL DEL “COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR,
RESPONSABLES DE AREAS Y MONITORES".

1.- Velar por la seguridad integral de toda la poblacidn que constituye este importante centroeducacional para que
ésta no cometa acciones inseguras que puedan originar accidentes, incendios u otros eventos no deseados y que
puedan poner en potencial riesgo a las vidas humanas y patrimonio de éste.

2.- Mantener las vias de evacuacién, especialmente puertas de accesos en general, pasillos yescaleras despejadas,
limpias, sefalizadas e iluminadas, para realizar una salida rdpida, expeditay segura hacia las zonas de seguridad
establecidas.

3.- Controlar permanentemente para que no se mantengan liquidos y gases, u otros elementos de facil
combustion o inflamabilidad dentro del Edificio y/o dependencias anexas. Para tal efecto debe disponerse un area
o dependencia aislada, debidamente senalizada y protegida con elementos de extincién rapida.

4.- Permanentemente corregir todas las “Condiciones Inseguras” que existan en cada area o dependencia
enparticular, especialmente para evitar accidentes, incendios o derrumbes y/o caidas deelementosen caso de
sismos. No sobre cargar circuitos eléctricos, verificar queloselementosde las instalaciones estén en buen estado de
funcionamiento, segliin normas de la SEC. y quelostrabajos de mantencidn oreparacion seanrealizados por personal
calificado, debiendo éstosutilizar obligatoriamente los elementos de proteccion personal e industrial adecuado.

5.- Colaborar permanentemente enlas actividades preventivas, de difusidn, deinstruccidén y control quedisponga
por“Informetécnicosemanal”,laDireccidondelEstablecimiento.

PROCEDIMIENTO DE EVACUACION

Al momento de escuchar la alarma sonora de emergencia, y dependiendo de la situacién, evacuar tan pronto sea
posible, previa orden de los rsponsables de areas y/o monitores, en forma calmada, en silencio y rdpidamente por
los pasillos o escaleras de salidas de emergencias hacia las zonasdeseguridad designadas. Jamds devolverse
aloslugares ya evacuados, por el alto riesgo que reviste. No llevar elementos que impidan un desplazamiento
adecuado. Tener siempre cuidado con los vidrios o elementos en proyeccién.

Una evacuacion sera siempre efectiva y positiva cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

v Losaccesosysalidas deben estar libres de obstaculos.

v Las vias alternativas de salida yasicomo las instrucciones paraaccederaellas debenser deconocimiento de
toda la comunidad escolar.

v Mantener instrucciones y efectuar simulacros paraque las personas tengan conocimiento sobre cémoy
cuando iniciar una evacuacion.

v Saneamiento de cualquier lugar que muestre un riesgo potencial hacia el lugar a evacuar, tantode incendioo
estructural tales como desprendimiento de cornisa.

v Lograr mediante los simulacros y el entrenamiento de los lideres y monitores, la calma,tranquilidad y el
dominio de si mismos para evitar panico.

Procedimiento:

Origen y evaluacion rapida de la situacién emergencia.
Coordinacion general del Plan de Emergencia, entre: Direccidn, Jefes, Responsables dedreay/o Monitores. Alarma

general y enlace segun plan de enlaces.
Puesta en marcha el Plan de evacuacion hacia las zonas de seguridad establecidas.
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Puesta en marcha del plan de los grupos de:

Prevencidn y extincién de incendios. Primeros Auxilios.Seguridad y resguardo.

Plan de AccionGeneral

Antes de la evacuacion

v

Reporte a los monitores cualquier condicién peligrosa, un eventual accidente o una emergencia.

v Reconozca alosintegrantes de cada grupo o sus jefaturas.
v Conozcalaubicacién de los extintores, la clase y la manera de usarlos.

Durante la evacuacidn parcial o total

Espere aviso de parte de sus monitores de emergencia para proceder la evacuacion a las zonas de seguridad.

Si usted escucha la alarma de evacuacién, debe interrumpir de inmediato sus actividades, cuelgue el teléfono,
cierre ventanas para retardar la propagacion del fuego si existe, apague equipos electréonicos y/o eléctricos, y
asegure el material valorado, todo esto en la medida quelas circunstancias lo permitan.

Siga estrictamente las instrucciones de los docentes.

Lleve los visitantes, estudiantes en practica o personas ajenas a la unidad escolar.

No corra, no actue por iniciativa propia y no salte de niveles superiores.

Forme filas y camine por los pasillos y escaleras tomandose del pasamano, siguiendo a su monitor de
evacuacion, sin portar objetos en las manos.

Nunca se devuelva a buscar objetos personales, se debe mantener siempre con el grupo.

Evacue por el lugar mds seguro, no corra y manténgase en silencio para oir las instruccionesde los monitores.
No propague noticias alarmistas.

Informe si nota la ausencia de algun colega.

Ayude a personas que se encuentran lesionadas, desorientadas o en estado de panico a evacuar y mantener la
calma.

En caso de ser una evacuacion por incendio se utilizaran las salidas que se encuentren libresde llamas, humos y
gases.

Si existen humos densos que impidan la visidn y la normal respiracién, deberd arrastrarse conel rostro apegado
al suelo a una distancia aproximada de 20 cm.

En caso de sismo, si no puede abandonar el lugar protéjase debajo de vigas de concreto o cualquier objeto que
lo proteja en caso de hacer el techo del edificio formando un “tridngulo devida”.

Aléjese de armarios, repisas, estanterias, cuadros, etc.

Si no puede salir

Pida auxilio por teléfono celular o muestre sefiales a edificios vecinos.

Si entra humo y no ve humo al otro lado de la ventana, dbrala o rompala.

Si dispone de agua, humedezca paredes, puertas, etc. Arranque cortinas y acabadoscombustibles; si es
necesario, bételos por la ventana.

Tape las rendijas con toallas o sacos hiumedos para que no entre humo; tapese boca y narizcon una toalla
himeda; sacuda una tela himeda para esparcir el humo.

Evite el panico, espere ayuda.
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Llegada a la zona de seguridad

* Una vez evacuado el edificio o drea de evacuacién, usted deberd seguir el siguiente procedimiento:

* Sdlo se debe agrupar en las zonas de seguridad previamente establecidas y sefializadas. Se debe esperar
nuevas instrucciones de los responsables de area y/o Monitores, previas coordinaciones y evaluaciones
generales.

* Ayude a contar a sus companeros. Informe si nota la ausencia de alguno de ellos.

* NO OCUPE por ningln motivo la calle, debe quedar libre de obstaculos para permitir el pasode los equipos de
emergencia externos (Carabineros, Bomberos, Ambulancias, etc).

* Sdlosi es posible los vehiculos haran abandono del estacionamiento de la planta.

* Laordende volver a las funciones dentro del establecimiento educacional por la Direccidn delEstablecimiento.

* En caso de abandonar el recinto escolar, previa evaluacién y autorizacidn por parte de la Direccién del Colegio,
todas las personas deberan hacerlo exclusivamente por las puertas y portones, de acuerdo al procedimiento
mas adelante establecido.

* La poblacion infantil, especialmente debe ser acompafiada por sus Padres, Apoderados o Familiares Directos,
debidamente autorizados y registrados por sus Profesores Jefes para el despacho de los estudiantes.

* Lavuelta alanormalidad y regreso sus lugares de origenes

* Previa evaluacién por el Comité de Seguridad Escolar, Responsables de areas y/o Monitores,podran regresar en
la misma forma ordenada en la que se realizd la evacuacion, siempre en silencio y rapido.

ZONA DE SEGURIDAD Y SALIDAS DE EVACUACION
Zona de Seguridad

Las zonas de seguridad de los alumnos estan ubicadas en el patio del establecimiento y en otros espacios abiertos,
como cancha (estan claramente sefializadas). Los alumnos deben ser acompafiados a la zona de seguridad por sus
profesores. Estas zonas segun distribucion previa, debe ser utilizada también por profesores, funcionarios,
apoderados y visitas)

Evacuacion externa del establecimiento

Una vez que Direccidon ha decidido, de acuerdo al nivel de la emergencia, entregar a los estudiantes a los
respectivos apoderados, Inspectoria General solicitara que cada profesor jefe asuma el curso correspondiente a su
jefatura, y posteriormente éste se haga responsable del despacho seguro de los alumnos, previo contacto
telefdnico con los apoderados, de no lograrse este contacto el alumno debe permanecer en el establecimiento.

El personal designado debera revisar completamente el establecimiento, salas de clase, laboratorios, biblioteca,

bafos, camarines, subterraneo, escaleras, pasillos, y otros. De modo de verificar la ausencia de alumnos, personal

interno o externo dentro de esas zonas. Luego se procedera a cerrar puertas y rejas, para evitar el reingreso de

alumnos, profesores o personal externo.

Durante este procedimiento, cada profesor jefe debera tomar asistencia y verificar la ausencia de algun alumno y

dar aviso inmediato a Inspectoria General de cualquier situacién anormal.

1. Inspectoria llevard un catastro de alumnos extraviados o lesionados durante la evacuacion. En esteultimo caso,
se recopilard la informacién de sus lesiones y el servicio de urgencia donde fue derivado el alumno, dicha
informacion serd entregada por Inspectoria General de manera exclusiva a sus padres, apoderados o tutores.
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PLAN DE INFORMACION Y ENLACE

1. Plan de Enlace Externo

Servicio Comunales Teléfono

S.A.P.U. — Ambulancias 131

Bomberos — 3° Cia. San Miguel 132 - 225246404
/
225246408

Carabineros de Chile — 122 comisariade San 133-229222960

Miguel

-Urgencia Hospital Barros Luco 225763000

ENEL, emergencias eléctricas Fijos: 600 696 0000
Celu: 22 696 0000

Seguridad Ciudadana Municipalidad deSan 954966049

Miguel

PDI 227083158

Medios disponibles para apoyo a emergencias

- Extintores Portatiles Polvo Quimico Seco (PQS).
; Extintores Portatiles CO>.

- Red Himeda

- Red Seca

- Megafono

- Camilla

2.0tros a detallar. PlandeEnlaces interno

Lider de la emergencia

Al sonar la alarma o campana producto de una Emergencia, como amago de incendio, sismo etc.o si reciba la
informacidn a viva voz, proceda como sigue:

DisBoner a los Responsables de Area y/o Monitores del lugar afectado, evacuen al personal y los alumnos por una
ruta alejada del fuego, por medio de las vias de evacuacidnhacia las Zonas de Seguridad.

Reciba informacion de la emergencia en forma lo mas clara, especifica y oportuna registrando lugar, informante,
afectados y dafios.

Si el siniestro y/o emergencia estd declarado, disponga las comunicaciones segln planinformaciény enlace.
Tabla telefonica.

Instruir e informar al personal para que tengan expeditos los accesos de Establecimiento, a fin de permitirel
ingreso de ayuda externay/o salida de heridos o personas.

Recepcionar continuamente informacidén a Monitores de cada area.Cerciérese que no quede personalyalumnos en
las@reas afectadas.

Indirar alos Monitores, que se impide el acceso nuevamente a las instalaciones.

Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sdlo el Director delColegio, esta facultado
para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

Ung vez finalizada la Emergencia, registre condiciones resultantes e informe sus novedades y conclusiones a
Inspectoria
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Durante los horarios fuera de servicios

Estaactividad recaerd enformaexclusivaen el Personal de Vigilanciay Servicios Generales, nocheros,porteros y
personal de serviciossegun Plan Especial de Contingencias.

ACCIONES PREVENTIVAS PERMANENTES
[0 Capacitacidn sobre técnicas de emergenciasyentrenamientos. [ Implementar los elementos de proteccién e

identificacion de Jefes,
Responsablesdedreay Monitores. Para el apoyo de emergencia.
00 Mantener al dia el Plan de Emergencia y Enlaces. 00 Registraren “Libro de actividades y novedades”. 0

Programar y realizar reuniones técnicas de coordinacién.
0 Coordinar actividades practicas con Bomberos, Mutualidad,Carabinerosyotros

Organismos de Emergencias.
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ANEXO N°1
AMAGO DE INCENDIO

Lider De LaEmergencia

Al sonar la alarma o campana producto de un amago de incendio o si reciba la informacién a viva voz,proceda
comosigue:

* Disponga estado de alerta, dirijase al lugar y evalle la situacion de la emergencia. Requiera informacioén a
través de los Monitores de areas de la zona afectada. Si corresponde ordene desactivar la alarma de incendios.

* Disponga que los Monitores del Piso del drea amagada, evacuen al personal y los alumnos por unarutaalejada
delfuego, pormediodelasviasde evacuacién hacialas Zonas deSeguridad.

* Informe de inmediato a la recepcidn del Colegio, entregando en forma clara y oportuna toda la informacién
necesaria.

* Si el siniestro estd declarado, disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y otros artefactos
energizados oencendidos.

* Para salir no se debe correr ni gritar; haga circular por el costado derecho, en las escaleras se debera utilizar el
pasamanos.

* Luego trasladar al personal y alumnos a la “Zona de Seguridad” correspondiente a susector, u otra que se designe
en el momento.

* Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sélo el Director delColegio, esta facultado
para emitir informacidn oficial del siniestro, a los medios de comunicacién (si éstos se presentaran).

®* En caso de que no sea posible controlar el fuego con medios propios, ordene de inmediato a la recepcién,
solicitar el apoyo de Bomberos, Carabineros y/o Ambulancias. Instruir al personal para que tengan expeditos
los accesos de Establecimiento, a fin de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o personas.

* Solicitar continuamente informacién a Monitores de cada area.

* Cerciorese que no quede personal yalumnos en las areas afectadas.

* Indicaralos Monitores, que seimpide elacceso nuevamente a lasinstalaciones.

* Una vez finalizado el estado de Emergencia, evalie condiciones resultantes e informe sus novedadesy
conclusiones a la Empresa.

Responsable del Area

Al ser informado de un amago de incendio, proceda como sigue:

* Encasodeencontrarse fueradesuareaderesponsabilidad, apoye laevacuacién alosMonitores del Area afectada,
en el cual UD. se encuentra.

®* Ordene a una persona dar la alarma (o hdagalo usted mismo) y evacue al personal y al alumnado del area
amagada, manteniéndolas agrupadas en la entrada acceso a Escalera de Evacuacion, hasta recibir la sefal de
evacuacion.

* EvacuaralTodo el Personal hacia las Zonas de Seguridad. (ZS.).

* Combataelfuego con los extintores existentes. De no ser controlado elfuego enunprimer intento, informe al jefe
del Area para que se ordene evacuar el drea afectada.

* Cuando el amago de incendio sea en otro sector, aleje al personal y alumnos de ventanas y bodegas. Ordene la
interrupcién de actividades y disponga el estado de alerta al personal (estado de alerta implica, guardar
pertenencias y documentacidn, apagar computadores, cerrar ventanas, nousar teléfonos, citéfonos, etc.)
yespereinstruccionesdel Lider delaEmergencia.

®* Cuando se ordene la evacuacién, reuna al personal, verificando la presencia de todas las personas que se
encuentran en el area, (incluyendo visitas) e inicie la evacuacién por la ruta autorizada por el Lider de la
Emergencia.
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Todo el personal y alumnado en amago de incendio

Al descubrir un principio de incendio en su area, proceda de acuerdo con las siguientesinstrucciones:

1. Si observa fuego, dé la alarma avisando a viva voz, si es posible contrélelo por medio de extintorportatil.

2. Manténgase en estado de alerta, lo cual implica guardar pertenencias y documentacién,
apagarcomputadores, cerrarventanas, nousarteléfonos,citéfonos, etc.

3. Dirijase, agrupese y espere, en escalera de evacuacion de su respectiva darea, las instrucciones del Monitor
dePiso, paraprocederalaevacuaciénydesplegarsehacialazonadeseguridad.

4. Dos 0 mads personas debenusar extintores enforma simultanea. Al no sercontrolado el fuego, evacuar el

area junto a su Monitor de Area, en forma controlada y serena, haciala “Zona de Seguridad”, por medio de
las vias de evacuacion.

5. Para salir no se debe correr ni gritar; circule por su costado derecho. En las escaleras mire los peldafios y
tédmese del pasamanos. No se devuelva tras suspasos.

6. Nosedevuelvaabuscar pertenencia uotrashastaqueellLideroMonitordeSeguridad loordene.

7. En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerdequeelaire frescoylimpiolo
encontrara cercadel piso, gatee hastala salida.

8. En caso de encontrarseenotro sectory seordenaunaevacuacién,deberd integrarse aella sin necesidad de
volver a su propio sector.

9. Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sélo el Rector del Colegio, esta
facultado para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se
presentaran).
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INDICACIONES GENERALES EN CASO DE SISMO:ENELINTERIORDELEDIFICIO
Lo mds probable es que no sea posible salir del edificio en unos breves segundos, por lo tanto, es mucho
mejor quedarse enel interior y protegerse en una habitacidén en la que haya muebles sélidos bajo losque pueda
cubrirse, siesto no es posible:

* Abra las puertas y procure mantenerlas en esa condicion mientras dure el sismo.

* De no ser posible permanecer de pie y conservar su propio equilibrio, manténgase en su propio asiento,
colocando los brazos sobre la cabeza y bajandola hacia las rodillas.

* No utilizar fésforos, encendedores, velas ni llamas o chispas de ninguna clase durante el terremoto, podria
haber fugas en las redes subterraneas de gas.

* Conserve la calma (Esto se hard mas facil si usted conoce y ha practicado los procedimientosen caso de sismo)

* Se deben conservar puestos los zapatos, pues podria haber vidrios rotos en el suelo.

EN EL EXTERIOR DE LOS EDIFICIOS.

Alejarse de los edificios, postes eléctricos, muros, etc. Sino existe alternativa, refugiarse debajo de patiotechado. Evitar
los postes eléctricos yno tocar los cables si han caido, o las cosas queestén cerca deellos; ni siquiera para tratar de
retirarlos.

En el exterior, manténgase lejos de cornisas, ventanales, letreros y similares.

* Noingresar al edificio.
* No subir escaleras.
® Visualizar zona de seguridad o mantenerse en ellas.

LIDER DE LA EMERGENCIA

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

* Verifique quelos Monitores de Seguridad se encuentren en suspuestos, controlando alpersonal yalumnos en sus
respectivas areas o pisos.

* Evalte la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de muebles y roturas de
ventanales.

®* Cuando el movimiento sismico supere la intensidad grado 5 (se produce generalmente rotura de vidrios;
desplazamientos y vuelcos de muebles, libros y objetos se caen de los estantes, agrietamiento de algunos
estucos), ordene la evacuacion a la “Zona de Seguridad” por ruta deemergencia segura. No se deben evacuar
pisos superiores mientras continda el movimiento, por el riesgo de caida que esto involucra.

* Instruir para que se mantenga la calma, no correr, nise salga alacalle.
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* Terminado elmovimiento sismico verifique yevalle dafios en compafiia de Comité de Seguridad Escolar,
Responsables de areas. Al comprobar indicios de incendio o presencia de gas, no ingrese a las dependencias,
instruya el no uso de fuego (fésforos, encendedores, etc.), disponga interrumpir el suministro del gas,
electricidad, ysolicite ayuda de Bomberos.

* Recuerde quesolo el Lider dela Emergencia, estd facultado paraemitir informacién oficial del siniestro al
Director General, yéstealos medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

* Una vez finalizado el estado de Emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informe sus novedades y
conclusiones ala Direccidn Establecimiento.

ANEXO 2

MOVIMIENTO SiSMICO

Responsable de area
Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

* Calme al personal, aléjelos de los ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

* Instruya para que el personal se proteja debajo de escritorios, marcos de puertas y / o vigas estructurales de la
instalacion.

* Evalle la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de muebles, roturas de
ventanales y / o cortocircuitos. Al superarse la intensidad grado 5, se produce roturade vidrios; desplazamientos
y vuelcos de muebles, libros y objetos se caen de los estantes, etc.

®* Cuando se ordene la evacuacion, reuna al personal, verificando la presencia de todas las personas que se
encuentran en el area, (incluyendo visitas) e inicie la salida a la “Zona de Seguridad” por la ruta autorizada.

* Recuerde que al salir no se debe correr; disponga que se circule por costado derecho; en lasescaleras mirar los
peldafios y tomarse de los pasamanos.

* Terminado el movimiento sismico verifique dafios en companfia de los Encargados de la Emergencia. Si se
comprueba indicios de incendio no permita el reingreso a las dependenciasinterrumpa el suministro del gas,
electricidad, y espere instrucciones.

* Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sélo el Rector, esta facultado para emitir
informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

Todo el personal y alumnado

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

* Mantengalacalmaypermanezca en su area de trabajo.

* Aléjesedeventanalesylugares de almacenamiento en altura.

* Protéjase debajo de escritorios, marcos de puertasy/ o costado de las vigas estructurales de lainstalacion.

* Aténgasealasinstrucciones del Jefede Seguridad de su area.

* Solo cuando el Jefede seguridad ordenela evacuacion del recinto, abandone la instalaciéon por la rutade
evacuacion autorizada.

* No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr; siempre circule por costado derecho; enlas
escaleras mire los peldafios.

®* Encaso de horario de invierno o de oscuridad, evite el uso de fésforos, encendedores.

* Noreingrese hacialasinstalaciones hasta que el Jefede Seguridad lo ordene.

* Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sélo el Director, estd facultado para
emitir informacidn oficial del siniestro, a los medios de comunicacién (si éstos sepresentaran).
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ANEXO 3

IRRUPCION VIOLENTA DE PARTE DE TERCEROS AJENOS AL ESTABLECIMIENTO, CON ELFIN DE COMETER UN
DELITO CONTRA PERSONAS O BIENES MATERIALES.

Jefe de la emergencia

Al producirse un asalto en sus instalaciones, proceda como sigue:

Instruya para que no se ponga resistencia y se calme el personal.

No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se sigan sus instrucciones.

Centre su atencién para observar los siguientes detalles: N2 de asaltantes; contextura fisica; tipo de armamento
utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores, patentes; conocimiento
del lugar que demuestren, etc.

Al requerido sélo entregue informacidon basica (idealmente con monosilabos, sin agregar comentarios no
solicitados).

Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, evacué al personal y alumnos completamente, por una
ruta expedita y segura; informe a Carabineros y espere su llegada antes deordenar el reingreso.

Disponga que Personal de Emergencia proteja el sitio del suceso, impidiendo el acceso de toda persona que pueda
borrar, alterar o destruir posibles evidencias hasta la llegada de Carabineros o Investigaciones de Chile.

Ordene al Grupo de Apoyo se corte la energia eléctrica, gas, aire, abrir ventanas, puertas y alejarsede los vidrios.
Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sélo el Rector, estd facultado para emitir
informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacién (si éstos se presentaran). Al término del estado de
emergencia, evalue e informe novedades y conclusiones a Empresa.

Responsables del Area

Al producirse un asalto en sus instalaciones, proceda como sigue:
InsEuya para que no se oponga resistencia y se calme al personal.
No§fectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se sigan susinstrucciones.

Cerﬁre su atencién para observar los siguientes detalles: N° de asaltantes; contextura fisica; tipo de armamento
utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de vehiculos usados, colores, patentes; conocimiento del
lugar que demuestren, etc. Pero no lo mire a los ojos, los delincuentesse sienten intimidados.

Al ser requerido sélo entregue informacidn basica (idealmente con monosilabos, sin agregar comentarios no
solicitados).

PreﬁCUpese gue nose altere el sitio de Isuceso, informando al personal laimportancia que tiene paralos
funcionarios policiales el mantenerlo intacto.

Si aﬁreﬁrarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, se ordenara la evacuacion de la instalacion, por lo que
reunira a los funcionarios, verificando la presencia de todas las personas quese encuentran en el area, (incluyendo
visitas) e inicie la salida a la “Zona de Seguridad” por la ruta autorizada por el Jefe de Area.

Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sélo el Director, esta facultado para emitir
informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).
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Todo el personal y alumnos en caso de la comisidon de un delito por agentes externos alestablecimiento.

Al producirse un asalto en sus instalaciones, proceda como sigue:
Noaponga resistencia ysiga las instrucciones de los asaltantes.

Celﬁre su atencién para observar los siguientes detalles: N° de asaltantes; contextura fisica; tipo de armamento
utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de vehiculos usados, colores, patentes; conocimiento del
lugar que demuestren, etc. Pero no lo mire a los ojos, los delincuentesse sienten intimidados.

Al ser requerido sélo entregue informacidon basica (idealmente con monosilabos, sin agregar comentarios no
solicitados).

Al rﬁtirarse los asaltantes, espere instrucciones de su Jefe de Seguridad antes de iniciar cualquieractividad.

En caso detener que evacuarel lugar, recuerde que al salir no debe correr; circule por costado derecho; enlas
escaleras mire los peldaiios ytomese del pasamanos.

Re%jerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sélo el Director, esta facultado para emitir
informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

ANEXO 4

AMENAZA DE BOMBA

Jefe de la emergencia

Al prodjjcirse una amenaza telefénica de Bomba en la instalacion, proceda como sigue:

De aCUﬁrdO con la informacién que se le proporcione, retenga la informacion y si puede escribala.

Si clasifica como “Amenaza Real”, ordene a los Monitores de Emergencia iniciar la evacuacién por ruta de
emergencia segura (alejada de vidrios).

Informg lo sucedido personalmente a Carabineros de Chile (N° 133), por fono celular.

Ordenélregistro general de bafos, salas, recepcion y de lugares donde acceda publico. De encontrar algln paquete
sospechoso, instruya para que no se toque y disponga la evacuaciéndel personal.

En cadajcaso ordene se corte la energia eléctrica, gas, abrir ventanas, puertas y alejarse de los vidrios.

Al término del estado de emergencia, evalle lo acontecido e informe novedades y conclusiones al inspector
General.

Recuernde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sélo el Director, esta facultado para emitir
informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacidn (si éstos se presentaran).
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CENTRAL

ANEXON°5
CROQUIS ESTABLECIMIENTOCON UBICACION DE LAS ZONAS DESEGURIDAD LOCAL

PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR FRANCISCA COOPER

{EX OPERACION DEYSE)

ZONAS DE SEGURIDAD

51

CANCHA DE INGRESO

sabss -6-7-8

camarines Hombres

Ssabde video

sab N2 de profesores

Llaboratorio M1 ¥ 2de Computacion
EnbBces

Talker N1 ¥ 2de FArvuks

Direccian

Admsion

Enfermaria

Talker de servicio de Comeadores
sab de reforzamiento Matemdtias
sabde reforamiento LeEWBRE

ZS3

PATIO PLAZACHICA

Salas 32—33-37-38—-42-43-47
(Esc. Norte)

Czino

Oficinalnspectoria edificio N°2
Kiosco

Laboratorio N°2 de Computacidn

£S2

PATIO CENTRAL

Sals 10—-11-12-14-15-16—
18—-24—-25-26—27

uTpP

Recaudacidn

Inspectaria

Sala N°1 de Profesores
Logisticade Alimentacidn
Biblinteca

Laboratorio Yasco de Gama
Computacidn

Camarines Mujeres
Programa PIE.

Z54

PATIO PLAZA GRANDE

Salsxs 31-324-35—-36—-39—140-
41- 44- 45 -46 {Esc. Sur)

Taller de Alimentacion1—-2—-2—4
OficinainspectoriaEdificio
SectorPiscina

Laboratorio Cientifico
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ZONA DE SEGURIDAD

1
LICEQ POLITECNICO SAN LUIS
(SECTOR CANCHA)
DISTRIBUCION DEL ESPACID
GRAN AVENIDA =
2B 20
CAMARINES SALA DE VIDED TALLER 2 COMPUTACION
HOMBRES ORIENTACION
x 2C
o
% TALLER 1COMPUTACION TALLER SERVICIO ADMISION £
T =
._fi_ DE COMEDORES ENLACES %
L]
/]
é PROGRAMA PARE £RBREEL
= ENFERMERIA
TALLER REFORZAMIENTO 40
MATEMATICA T T PROFESORES
LENGUAJE TALLER MULTIFUNCIONAL SALA 2 PROFESORES
TALLER DE HIGIENE
PARVLLO
EDIFICIO DIRECCION =
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ZONA DE SEGURIDAD

2

LICEO POLITECNICO SAN LUIS

(SECTOR ESCENARIO Y PATIO CENTRAL)
DISTRIBUCION DEL ESPACIO

3E

CAMARINES DAMAS RECAUDACION INSPECTORIA

4E

GIMNASIO
30

ar CRA SALA TPROFESORES

LOGISTICA ALIMEMNTACION 44
3C

3B
UTP

3A
TALLER COMPUTACION

YASCO DE GAMA

ESCENARIO
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ZONA DE SEGURIDAD
3

LICEO POLITECNICO SAN LUIS

(SECTOR PLAZA CHICA)
DISTRIBUCION DEL ESPACIO

& AVENDA

H EDIFICIO NUEYO

PLAZA

TI(SALA42)
CASIND

TALLER 3 COMPUTACION

21(SALA4T)

CASIND

CASIND

OFICINA DE INSPECTORIA 2

TE (SALA 38)

TA(SALA33)

CASIND

LABORATORIO CIENTIFICO

28

CASIND

TO(SALA 37)

CASING

2 J(SALA 32)

CASING
KIOSCO

I

KIOSCO
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ZONA DE SEGURIDAD

4
LICEO POLITECNICO SAN LUIS
(SECTOR PLAZA GRANDE)
DISTRIBUCION DEL ESPACIO
I EDIFIO NUEVO |
2’ H(SALA 46)
SECTOR PISCINA 2'F (SALA 44)
TALLER DE ALIMENTACION 2
2 G(5ALA45)
TALLER DE ALIMENTACION 3
AREAS
VERDES
TH(SALA 39) TG (SALA D)
TALLER DE ALIMENTACION 4 TALLER
§ ALIMENTACION 1
a
TF (SALA 33)
AREAS
TJ(SALA34) VERDES
TC(SALA3S)
TBISALA 36) ZE(SALAST)

S AVENIDA
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CROQUIS ESTABLECIMIENTOCON UBICACION DE LAS ZONAS DESEGURIDAD LOCAL

BANOS CAMARINES
ALUMNOS
252 253
PLAZA 251
CANCHA
SALAS SALA7 SALAG SALA DE AUDIO
INSPECTORIA GENERAL
ESCALERA PATIO CENTRAL ESCALERA
PRIMER PISO
INSPECTORIA GEMNERAL SALA DE
LECTURA
SALA1L SALA2 SALA 3
ENTRADA

LICEO POLITECNICO SAN LUIS LOCAL ANEXO

BANOS CAMARINES
ALUMNOS

CARMEN MENA #970 SAN MIGUEL

252 Z53 E
PLAZA 251
CANCHA - CANCHA

N

SALA DE PROFESORES SALA 16 SALA 1S SALA 16
: - . SALA13
—
INSPECTORIA GENERAL -
ESCALERA PATIO CENTRAL - ESCALERA
SEGUNDO PISO
INSPECTORIA GENERAL -
o

OFICINA DE CRA SALA10 SALA11 SALA12
MANTENCION Y ASEO

LICEO POLITECNICO SAN LUIS LOCAL ANEXO

CARMEN MENA #970 SAN MIGUEL
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TITULO VII
REGULACIONES REFERIDAS AL
AMBITODE LA SEGURIDAD
Y EL RESGUARDO DE LOSDERECHOS.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE VULNERACION DE DERECHOS DEESTUDIANTES

Nuestro colegio se compone principalmente por un alto porcentaje de alumnos mayores de edad, sin embargo, creemos
necesario resguardar de igual forma su integridad fisica y psicolégica. Por esta razén nos adscribimos a los mandatos
establecidos en la “Convencion de los Derechos del Nifio”, siendo como establecimiento, garantes de derechos, por lo que
hemos asumido definir, en el presente documento, los protocolos de actuacién frente a las cuatro temdticas mas frecuentes
de vulneracidonde los derechos de los estudiantes:

Maltrato fisico Maltrato emocional

Abandono o negligenciaAbuso sexual infantil

CONCEPTOS GENERALES

Como norma general el proceso de protocolizacion de los distintos casos de convivencia escolar, tendran un plazo de siete (7)
dias habiles para aplicar los instrumentos respectivos, es decir el protocolo por agresién y ficha de indagacién y ficha de
mediacidon entre pares, los que incluyen los diferentes documentos de declaraciéon tanto de estudiantes, apoderados y
funcionarios. Una vez protocolizado el documento de mediacidn, con el consentimiento y firma de padres, apoderados y
alumnos, se establecera un periodo de acompafamiento del caso por un periodo no menor a 3 meses,donde un miembro del
departamento de convivencia escolar tendra a su cargo esta responsabilidad llevando un registro escrito de los testimonios de
las partes.

A continuacién, se definiran los principales conceptos relativos al maltrato infantil y la vulneracién de los derechos de los
nifos.

* Maltrato Infantil:

La convencion de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas en su articulo 19, se refiere al maltrato infantil,
como: “Toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el
abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la tutela de sus padres, de un representante legal o de cualquier otra persona
que lo tenga a su cargo”.

De acuerdo con la Ley de Menores, N°16.618, podemos definir el maltrato infantil como: “Unaaccion u omision que
produzca menoscabo en la salud fisica o psiquica de los menores”.

Todos los tipos de maltratos constituyen una vulneracidn a los derechos del nifio, los cuales estan consagrados como Ley desde
el afio 1990 en Chile, a través de la ratificacidon de la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio. Es asi como se hacen
diferencias segln el tipo de vulneracién de derechos:

. Maltrato fisico: Es cualquier accidon no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores (as) que
provoque dafio fisico, sea causal de enfermedad en el nifio(a) o lo ponga en graveriesgo de padecerla. Esta puede
manifestarse a través de moretones, cortes y/o quemaduras, especialmente si estudiante no es capaz de explicar
adecuadamente su(s) causa(s). Esto puede aparecer en patrones distintivos, tales como marcas por agarrar o coger al
estudiante con fuerza, marcas de mordeduras humanas, quemaduras de cigarrillos o impresiones de otros
instrumentos. Ademas, es frecuente que los menores presenten miedo de volver a casa o miedo del padre/madre, y
temor ante la posibilidad de que se cite a apoderados para informar de la situacidn del menor en el colegio.
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. Maltrato emocional o psicoldgico: El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas, descréditos,
ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio (a) o adolescente. Esto puede
manifestarse a través de conductas del estudiante tales como comportamiento destructivo, agresivo o disruptivo o
tener un patrén de comportamiento pasivo, aisladoo sin emocion. A la vez se pueden apreciar labilidad emocional, la
gue se detecta debido a reacciones emocionales desproporcionales a los estimulos del ambiente por parte del
estudiante.

. Abandono y negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores (as) estando en
condiciones de hacerlo no dan el cuidado y proteccién tanto fisica como psicoldgica quelos nifios y nifias necesitan
para su desarrollo. El abandono vy la negligencia se manifiesta por ejemplo a través de la mala nutricién, apatia o fatiga
constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por comida, notoria falta de cuidado personal (mala higiene
personal, ropas rotas y/o sucias), falta de atencién a necesidades de optometria (lentes), odontoldgicas (dientes) u otras
necesidades médicas, ausencia o tardanza frecuente en la escuela y desatencion inadecuada o falta de supervisionde un
nifio(a).

. Abuso sexual: El abuso sexual infantil ocurre cuando un adulto, o alguien mayor que un nifio, abusa del poder,
relacién de apego o autoridad, que tiene sobre él o ella y/o se aprovecha de la confianza y/o respeto para hacerlo
participar de actividades sexualizadas que el nifio (@) no comprende y para las cuales es incapaz de dar su
consentimiento.

PROCEDIMIENTOS DE ACCION — PROTOCOLO ANTE CASOS DE DETECCION DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES:

El presente protocolo debe ser de conocimiento de toda la comunidad Escolar: Docentes, directivos y estudiantes en general.
Ya que esta es la Unica manera de actuar adecuadamente frente a lavulneracion de derechos de algin

estudiante del establecimiento, ya que la deteccion de dicha situacidn puede ser realizada por cualquier miembro de la
comunidad. Por lo que es necesario que toda la comunidad educativa, y especialmente el cuerpo docente considere:

1. Es asi como cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de unasituacidn vulneracién de
derechos o considere la existencia de indicios claros, tiene la obligacidon de dar a conocer esta situacién de manera
inmediata al Encargado de Convivencia Escolar (E.C.E.) Es necesario ademads guardar confidencialidad sobre la
situacion, para de esta forma resguardar la intimidad del estudiante afectado.

2. Posterior a esto, el E.C.E. debera realizar una indagacidn acerca de los antecedentes que existenen torno al caso, por
medio de entrevistas con profesores, con estudiantes cercanos a la victima y otros. Estas entrevistas deben ser
debidamente registradas en la hoja de vida o documento similar del Departamento de Convivencia Escolar. Esos
documentos deben quedar consignados junto con la identificacidn del entrevistado, su firma y fecha de la entrevista.

Es importante escuchar respetuosamente el relato del estudiante que refiera haber sido maltratado, acosado o abusado/a

sexualmente. Registrar el relato espontdneo del estudiante: transcribir textualmente sus palabras y especificar las

circunstancias en las que realiza el relato. De igual formaes necesario registrar todos aquellos datos e informaciones que
puedan ser relevantes en la determinacion de las caracteristicas del caso de manera lo mas objetiva posible y sin emitir juicios
de valor.

3. Se comunicaran los resultados de la investigacidn al director/a del establecimiento, y se tomara la decision de acuerdo
con los resultados de la investigacion.

4, En caso de ser necesario, se realizaran las derivaciones o denuncias a las instituciones pertinentes al caso del area
judicial y de seguridad.

5. Se comunicara la resolucion y los pasos a seguir a la familia y el estudiante, salvo si se valora que dicha informacién
pone en riesgo la integridad del estudiante (abuso sexual intrafamiliar, maltrato fisicograve...). En estos casos debe

comunicarse la situacidn a las instituciones pertinentes.

6. Posterior a las denuncias el establecimiento llevard por un periodo no inferior a tres meses un seguimiento o
monitoreo al estudiante con el fin de garantizar su éxito académico, evitando deserciéno repitencia.
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MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO
Nuestro establecimiento educacional realiza las siguientes acciones con caracter preventivo y promocional de la salud mental,
para detectar situaciones de vulneracién de derechos y potenciar los factores protectores de la salud mental de los estudiantes

y sus familias:

- Capacitaciones vy facilitacién de instancias formativas para el cuerpo docente y para docente del establecimiento en
deteccién de situaciones de vulneracidn de derechos de menores, y primeraacogida.

- Facilitacién de espacios pedagdgicos en los cuales se aborden tematicas tales como deteccion de violencia, derechos de
los estudiantes, sana convivencia entre pares.

REDES DE APOYO y/o DERIVACION A LAS CUALES SE DEBE RECURRIR

En toda instancia debe recurrir a las autoridades del colegio en primera instancia parainformar y poder activar los
protocolos de accion.

Dentro de la institucion

Cargo Teléfono decontacto
Director 225211093
Inspector General Central 225210169

Inspector General LocalAnexo 225211013

Encargado ConvivenciaEscolar 992226947

Fuera de la institucion

Unidad o Funcidn Direccion Teléfono decontacto
O.P.D Gran Avenida José Miguel Carrera3418, 954966049
Oficina de la proteccionde los San Miguel

derechos de la infancia.

12ava Comisaria de SanMiguel | Gran Avenida José Miguel Carrera, 229222960
estacion Metro San Miguel

PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE ABUSO SEXUAL:

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Deteccidn del Hecho Cualquier persona que observa, sospecha o recibe informacién deun
hecho de abuso sexual o violacién.

Comunicar Direccidn y/o Encargado de Convivencia escolar, quien registra en
(Recepcion de denuncia) libro o bitacora foliada.

Se abre expediente Encargado Convivencia Escolar abre expediente.

Indagacion de la situacion Direccion de Establecimiento (recaba antecedentes de los hechose
(Sélo recopilacion de antecedentes) involucrados. Se solicita informacién a Equipo de Convivencia

Escolar, profesor jefe, etc.

Denunciar Direccidn del colegio denuncia a PDI

Direccidn y/o Encargado de Convivencia informa al apoderado. Este
ultimo se obliga a informar cualquier situacién a través delfono
denuncia de convivencia escolar que opera todos los dias

afio y en cualquier horario diurno.

Comunicar al Apoderado

Monitoreo del Debido Proceso Encargado Convivencia Escolar realiza monitoreo del debido

proceso. -54 -

De acuerdo a las orientaciones dadas por Fiscalia o tribunales de




Post-denuncia familia, el colegio adoptard las medidas pertinentes de apoyo al
estudiante, nifio(a) afectado.

Derivacion a instituciones y organismos Encargado de Convivencia escolar realiza derivacién (Redes deapoyo,
especializados apoyo psicosocial, etc.)

Direccidn y/o Encargado de Convivencia escolar. Ademas, unmiembro del
equipo de convivencia escolar acompafiara el caso por un periodo
minimo de 3 meses, certificando esta accién en el formulario de
seguimiento, dejando testimonio de entrevista con el

o los afectados.

Seguimiento y evaluacién del protocolode
acciéon

PROTOCOLO DE ACTUACION y DENUNCIA ANTE CASOS DE ABUSO SEXUAL QUE INVOLUCRA AFUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO:

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES
Deteccion del abuso sexual de un Cualquier persona que observa, sospecha y recibe denuncia deun
funcionario del establecimiento hacia un hecho de abuso sexual.

estudiante (a).

Quien recibe la informacion comunica al Director y/o a Encargadode

Comunicar Convivencia escolar quien registra el hecho.

Se abre expediente Encargado de Convivencia escolar abre expediente

Indagar situacion (sdlo recopilacién de Direccién del Establecimiento y/o Encargado de Convivencia. (Serecaban
antecedentes) antecedentes de los hechos e involucrado)

Norma 175: Denuncia obligatoria.

Denunciar Estardn obligados a denunciar ante la autoridad competente los delitos
de que tomen conocimiento en el ejercicio de sus funciones: e) “Los
Norma 175 letra e) Cddigo Procesal Penal directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de

todo nivel, los delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren
tenido lugar en el
establecimiento”,

Direccién del Establecimiento y/o Encargado de Convivencia informa de
la situacion. El apoderado se obliga a informar cualquier situacion a
Comunicar a Apoderado través del fono denuncia de convivencia

escolar que opera todos los dias afio y en cualquier horario diurno.

Informar a Sostenedor Direccion del Establecimiento comunica por escrito al Sostenedor.

Aplicar medida administrativa La Direccion debera aplicar las medidas administrativas deacuerdo a
indicaciones dadas por sostenedor.

Direccion y/o Encargado de Convivencia escolar. Ademds, unmiembro del
equipo de convivencia escolar acompanara el caso por un periodo
minimo de 3 meses, certificando esta accion en el

formulario de seguimiento, dejando testimonio de entrevista con elo los
afectados.

Resguardar al menor afectado

De acuerdo con las orientaciones dadas por Fiscalia o tribunales de
Post-denuncia familia, el colegio adoptara las medidas pertinentes de apoyo alafectado.

REDES DE APOYO y/o DERIVACION A LAS CUALES SE DEBE RECURRIR

En toda instancia debe recurrir a las autoridades del colegio en primera instancia parainformar y poder activar los
protocolos de accion.

Dentro de la institucion

Cargo Teléfono de
contacto
Director 225211093 _55.
Inspector General Local 225210169
Central
Inspector General LocalAnexo 225211013




Encargada de Convivencia
escolar

992226947
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Fuera de la institucion

Unidad o Funcién Direccion Teléfono de

contacto
O.P.D Gran Avenida José Miguel Carrera3418, 954966049
Oficina de la proteccionde los San Miguel

derechos de la infancia.

12ava Comisaria de SanMiguel | Gran Avenida José Miguel Carrera, 229222960
estacion Metro San Miguel

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O TRAFICO DE DROGAS
AL INTERIOR DEL COLEGIO

I. INTRODUCCION

El establecimiento considera que el uso de tabaco, alcohol y drogas ilegales por parte de los alumnos genera un impacto
negativo tanto en su propio desarrollo como en la comunidad en general. Este protocolo no agota el abordaje y prevencién
sobre la tematica, sino que establece la importancia de un enfoque preventivo sobre la materia y las actuaciones en caso de
presencia de alcohol y drogas en la comunidad educativa.

La Organizaciéon Mundial de la Salud define la droga como “toda sustancia que, introducida en el organismo por cualquier via
de administracién, produce una alteracién, de algin modo, del natural funcionamiento del sistema nervioso central del
individuo, y es, ademas, susceptible de crear dependencia, ya sea psicoldgica, fisica o ambas”

La dependencia y abuso de drogas conlleva también importantes repercusiones dentro de la comunidad escolar. Importante
es sefialar que el colegio deberd denunciar el consumo y/o microtrafico de drogas ilicitas al interior del mismo, asi como
aquellos tipos que la ley contempla como trafico de acuerdo a la Ley N.2 20.000 (porte, venta, facilitacion, regalo, distribucion,
permuta) a la Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile, Tribunales de Familia o Ministerio Publico.

Ademds, es responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa, entregar a la Direccién del colegio la informacién
pertinente que posea acerca de la tenencia o trafico de drogas.

Il. PREVENCION

Los casos al interior de la comunidad resguardaran el principio de inocencia y los derechos de las personas involucradas.

Se desarrollan unidades tematicas informativas y formativo-preventivas directa o indirectamente relacionadas con esta
materia. Se trabajan factores de riesgo y de proteccion, entre otros, el relacionamiento interpersonal, la toma de decision, el
fortalecimiento de las caracteristicas personales, las redes de apoyo y el cuidado del cuerpo. Junto al material proporcionado
por SENDA para trabajar con los estudiantes.

El colegio posee contacto con la red de apoyo local; Municipalidad, OPD, programa SENDA en la comuna, Fiscalias, Carabineros
y Policia de Investigaciones.

12
IIl. COMO ACTUAR FRENTE A:
1. Sospecha de consumo: Se entiende como sospecha de consumo de drogas o alcohol cuando:
a) un alumno o profesor relata que un estudiante consume alcohol, trafica, porta o microtrafico drogas, sin contar con
pruebas concretas.
b) Existen cambios comportamentales de los alumnos, en cuanto a su aspecto fisico oemocional, que podrian evidenciar
el consumo de drogas.
Frente a un posible consumo de parte de algin estudiante, quien tome conocimiento de la situacién deberd informar a
Inspectoria General. El Inspector o E.C.E. recopilarad antecedentes,quedando registro escrito en la Hoja de Vida del Alumno del
Libro de Clases.
) el apoderado da la alerta al establecimiento que su pupilo podria estar consumiendo drogas
2. Deteccién de consumo de alcohol o drogas:
Cuando se presentan pruebas concretas de consumo (certeza), en el recinto del colegio (esto incluye, por ejemplo, aulas,
patios, oficinas, estacionamientos, canchas y complejo deportivo) asi como en toda actividad escolar dentro o fuera del
establecimiento, por ejemplo, salidas pedagdgicas), se procedera de la siguiente forma:
Quien tome conocimiento de la situacion deberd informar al inspector general quien recopilara
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antecedentes, quedando registro escrito en la Hoja de Vida del Alumno del Libro de Clases, previa citacion al apoderado. Se
podra coordinar un plan de apoyo académico para el estudiante y eventualmente un acuerdo de apoyo conjunto entre la
familia y el colegio, del cual se hara seguimiento. De proceder, se sugerird una derivacion externa, la cual debera informarse al
colegio.

3. Sospecha de microtrafico:

Frente a una sospecha de microtrafico al interior del colegio, quien tome conocimiento de la situacidon deberd informar a
Inspectoria General. El Inspector a cargo del caso recopilara antecedentes, quedando registro escrito en la Hoja de Vida del
Alumno del Libro de Clases, previa citacién al apoderado. Se conversara con el responsable de dicha situacidn y su apoderado.
De proceder, se sugerira una derivacion externa. El estudiante es considerado inocente hasta que no se compruebe lo contrario
legalmente. Se aplicaran las medidas formativas, ponderandose especialmente el resguardo de la integridad fisica y psicoldgica
del alumno.

4. Deteccion de microtrafico al interior del colegio:

Frente a un caso de microtrafico al interior del colegio, quien tome conocimiento de la situacién deberdinformar a la Direccién
del colegio. El profesional a cargo del caso recopilard antecedentes, quedando registro escrito en la Hoja de Vida del Alumno
del Libro de Clases, previa citacion al apoderado. De proceder, el E.C.E. se entrevistard con el infractor y su apoderado, se
sugerird una derivacion externa. El alumno es considerado inocente hasta que no se compruebe lo contrario legalmente. Se
aplicaran las medidas formativas, ponderandose especialmente el resguardo de la integridad fisica y psicolégica del alumno.
Posteriormente se denunciara el caso ante Carabineros, PDI, Fiscalia u OPD.

IV. MEDIDAS FORMATIVAS:

El entrevistador debe recepcionar de manera acogedora. Informar a Direccién sobre la informaciéon recibida. Informar a la
psicodloga del establecimiento acerca de la situacion, para realizar las intervenciones pertinentes. El E.C.E. realizara la
derivacién a Consultorio de salud o al centro de salud familiar, en las comunas donde existe, como sospecha de necesidad de
tratamiento GES, Garantias explicitas en salud para adolescentes consumidores problematicos de drogas, con todos los
antecedentes disponibles y los requisitos de atencidon. Se considerara principalmente apoyo del SENDA, atencidn de salud en el
Consultorio o en el Centro de Salud Familiar (CESFAM) mas cercano,o con el profesional especializado que la familia sefale, con
guienes el establecimiento educacional deberia tener una coordinacion permanente. Se asegurara el derecho que tiene el
estudiante a dar continuidad a sus estudios. El E.C.E. abrird un registro del caso y junto al estudiante, hara un seguimiento
semanal de los compromisos asumido y las acciones a seguir. El establecimiento se exime de cualquier responsabilidad
respecto de cualquier situacién que en estos centros pudiere derivarse, siendo de responsabilidad final de los padres y
apoderados elegir libremente el centro de salud (publico o privado) para la atencién del estudiante.

Dentro de la institucion

Cargo Teléfono de contacto
Director 225211093
Inspector General Central 225210169
Inspector General LocalAnexo 225211013
Encargado ConvivenciaEscolar 992226947

Fuera de la institucion

Unidad o Funcién Direccion Teléfono decontacto
0.P.D Oficina de la protecciénde los Gran Avenida José Miguel Carrera | 954966049
derechos de la infancia. 3418, San Miguel

SENDA (Servicio Nacional para la Gran Avenida José Miguel Carrera | 954966049
prevencion y rehabilitacion del 3418, San Miguel

consumode drogas y alcohol)

12ava Comisaria de SanMiguel Gran Avenida José Miguel 229222960
Carrera,estacion Metro San
Miguel
Consultorio Recreo Varas Mena 785, San Miguel 225769401
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE “MALTRATO FiSICO Y/O PSICOLOGICO ENTRE PARES”

Ante una situacidn de maltrato escolar se debe intervenir inmediatamente, si este hecho es observado directamente por un
adulto (Docente, Asistente de la Educacidon administrativo, paradocente o auxiliar) se debe detener la situacidon de violencia,
identificar a los implicados (quién cometid la agresion, la victima y quienes presenciaron en calidad de espectadores).

Informar de la situacion al Encargado de Convivencia Escolar (ECE), quién dara curso al protocolo.

Si la situacion de maltrato no es observada directamente por un adulto y es informada por un estudiante o poralgin miembro de
su familia, a algin Docente, Directivo o Asistente de la Educacidn, se derivara el caso al ECE, quien investigard los antecedentes y
tomard las medidas que correspondan de acuerdo al RICE, siguiendo las acciones segun protocolo de accién.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones y determinen las sanciones correspondientes, se asegurara a todas las partes

la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

PASOS PROCEDIMIEN TO | RESPONSABLE ACCIONES

PASO1 Deteccion Miembros de Quien observe, sospeche o reciba informacién de unhecho de
desituacion laComunidad escolar. | agresion fisica y/o Psicoldgica,

Maltrato Deriva al Encargado de Convivencia escolar, los
antecedentes, quien registra la situacion.

PASO 2 Comunicar ECE Se informa a Direccién del hecho, situaciéon que debe quedar
registrada como parte del expediente
respectivo.

PASO 3 Evaluacion ECE Se desarrolla entrevista con los alumnosinvolucrados dejando
Preliminar de la registro de lo tratado. Se obtiene declaracién de los alumnos, las
situacion cuales, posteriormente son validadas por sus respectivos

apoderados, consignando el nombre del apoderado,
rut, firmay celular de este.

PASO4 Indagacion de la ECE Encargado de Convivencia recopila mayores antecedentes que
situacion tipifiquen los hechos como maltrato, dependiendo de su

intensidad y gravedad,
dejando registro de los antecedentes recopilados.

PASO 5 Comunicacion a ECE Se informa a los apoderados de los alumnos involucrados,
los apoderadosy registrando el hecho en losdocumentos respectivos, fijandose
aplicacion de las medidas disciplinarias de acuerdo al RICE.

Norma El apoderado se obliga a informar cualquier situaciona través del
deConvivencia fono denuncia de convivencia escolar que opera todos los dias
escolar. afio y en cualquier horario diurno

PASO 6 Aplicar Plan de | ECE Encargado de convivencia escolar disefia plan de intervencion
Intervencién y/o con apoyo del Equipo Multidisciplinario, ademas un miembro del
derivacién. equipo de convivencia escolar acompafara el caso por un

periodo minimo de 3 meses, certificando esta accidon en el
formulario de seguimiento, dejando testimonio de entrevista
conel o los afectados.

Se hace derivacién de alumnos involucrados a profesionales de
apoyo si se estima conveniente.

PASO 7 Seguimiento ECE Encargado de Convivencia escolar realiza seguimiento y emite
yMonitoreo informes de evaluacidon del procedimiento a la Direccion del
de Establecimiento en caso de ser necesario.

Plan
de
Intervencion

PASO 8 Informe Final ECE Encargado de Convivencia escolar entrega informe final a la
Direccion y reporte a la Superintendencia
de Educacidn escolar si se requiere (Informeconcluyente).

-50-

PROTOCOLO DE VIOLENCIA ESCOLAR ASIMETRICA (ESTUDIANTE- MIEMBRO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR)




PREVIO: PROTOCOLO DE ACTUACION EN RELACIONES ASIMETRICAS

El establecimiento, cuando se produce un conflicto grave en una relacion asimétrica, es decir entre alumnado y adultos, aplicard un
protocolo mixto en el que se contemplen las actuaciones correspondientes a cada una de las partes involucradas.

Asi como las conductas de los estudiantes, tipificadas como graves, que afectan o perjudican la convivencia escolar, deben ser corregidas
mediante la instruccion de un procedimiento corrector; la actuacién a seguir con los adultos que presten servicios al establecimiento y
estén implicados en un conflicto grave, también debe ser investigadas y corregidas a través de un protocolo, el que sera conducido por el
director del establecimiento.

El personal docente y asistente de la educacion debera acogerse al protocolo de accidon estipulado. En el caso de adultos que no presten
servicios al establecimiento y estén implicados en un conflicto grave, se actuara teniendo en cuenta las acciones que marca la legislacion
vigente.

FASE 1.- DETECCION Y CONTROL DE LA SITUACION

Ante una situacién de agresidn asimétrica, cualquier adulto, miembro de la comunidad, que detectela situacion de conflicto debera:

PASOS PROCEDIMI RESPONS ABLES ACCIONES
ENTO
PASO 1 Intervencion Profesores,asistentes de la * Intervenir para que la situacidén no se
cuando educacién o directivos agudice evitando unpeligro manifiesto y grave
sepresencia a la victima.
una situacion * Comunicar e informar verbalmente la situacién
de manerainmediata al Director del
establecimiento.
PASO 2 Comunicacion | Profesores,asistentes de la * Informar por escrito y de manera objetiva
n formal de educacién o directivos la situacidnobservada, al Director del
situacién establecimiento y E.C.E.
observada * El apoderado se obliga a informar cualquier
situacion a travésdel fono denuncia de
convivencia escolar que opera todos los
dias afo y en cualquier horario diurno
PASO 3 Ayuda externa | Director olnspector General * Si la situacién sobrepasa los recursos y
o competencias del establecimiento, tomar
Encargadode CE. medidas con caracter de urgencia y solicitar
ayuda externa a otras entidades y servicios
(tales como PDI, Carabineros de Chile, etc...).
PASO 4 Activar Inspector General o * En el caso de que haya lesiones, actuar
Protocolo Encargado de CE. segun el protocoloestablecido, ademas se
tomara testimonio por escrito a los
involucrados, que en el caso de ser un
estudiante, sutestimonio sera validado por el
apoderado.
PASO 5 Denuncia Afectado oquien presencid la * Si los hechos o conductas pudieran ser
omediacion situacion. constitutivos de delito, el afectado (victima) o
cualquier persona que los hubiese
E.CE. presenciado, podra presentar una denuncia
ante la Fiscalia, Juzgado o en las Policias (El
Director del establecimiento o al Encargado de
Convivencia escolar podra acompaifar al
afectado a formular dicha denuncia). En caso
que la violencia asimétrica involucre solo
agresion verbal y/o psicoldgica, se
efectuard una mediacion entre el apoderado,
alumnos y el ofensor. Acciéon que estara a cargo
del E.C.E.
PASO 6 Apoyo Inspector General o * Se adoptaran todas las medidas provisionales
alafectado Encargado de CE. para el apoyo directo al afectado, ademas un
miembro del equipo de convivencia escolar
acompanara el caso por un periodo minimo de
3 meses, certificando esta acciéon en el
formulario de seguimiento, dejando testimonio
de entrevista con el o los afectados.
* También se entregara asistencia pedagdgiaqgQy-
psicosocial al
alumno afectado sin descartar el uso de las redes
de apoyo, sila situacion lo amerita.




PASO 7 Informaciéon a | Director * Informar por escrito la situacion y las medidas
Sostenedor adoptadas a la Direccidn del establecimiento,
en el plazo mas breve posible a la ocurrencia
de los hechos.

PASO 8 Entrevista con | Director * Comunicar los hechos y las medidas
Apoderado provisionales adoptadasen entrevista personal
del afectado. y registrando firma de la notificacion.

FINALIZACION DEL PROTOCOLO:
En el caso de que los hechos analizados no constituyan un conflicto grave, se dara por terminada la aplicacionde este protocolo de
actuacion.

La finalizacion del proceso puede implicar la inclusion de medidas preventivas, correctoras y educativas con el finde garantizar la seguridad
personal, la confianza y la reparacion del dafio en la victima y el cambio de actitud en el causante de los hechos.

CONTINUACION DEL PROTOCOLO:
En el caso de que los hechos constituyan un conflicto grave de violencia asimétrica, se continda con la siguiente fase.

FASE 2.- VALORACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS/INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTO CORRECTOR
/APERTURA DE PROCESO

A efectos de la eleccidn del procedimiento y de las medidas correctoras que se fueran a imponer al estudiante infractor o de las actuaciones
a seguir con el adulto responsable del conflicto, el Director del establecimiento y su equipo directivo considerara las posibles circunstancias
que pudieran reducir o acentuar la responsabilidad yque hubieran concurrido en los hechos o en los actos celebrados para la gestion del
conflicto:

®* En el caso de ser un estudiante el responsable de los hechos, el Director del establecimiento, previaconclusion con el
equipo directivo, procedera a la instruccion de un procedimiento corrector cuando su conducta haya sido calificada de gravemente
perjudicial para la convivencia del establecimiento. Este procedimiento debera notificarlo por escrito a la Direccidn Provincial de
Educacion.

* En el caso de ser un profesor o un asistente de la educacion el responsable de los hechos, y estos hayan sido tipificados por el
Director del establecimiento y su equipo directivo como constitutivos de falta grave o muy grave, él debera comunicarlo a la
Direccion Provincial, a los organismos pertinentes y también se dejara registro en la ficha personal del funcionario.

®* Cuando de los hechos o conductas de algin miembro de la Comunidad Escolar se pudiera derivar algin grave perjuicio para la
integridad, dignidad o derechos de cualquier persona o sean constitutivos de delito o falta penal, el Director del Establecimiento
debera comunicar los hechos simultdaneamente a Fiscalia, Juzgadoy/o Policias.

* En cualquier trdmite del proceso la incomparecencia, sin causa justificada, de los interesados, de los apoderadosdel estudiante, o
bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacién del procedimiento y la adopcién de las
medidas que correspondan.
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Cuando es un estudiante el responsable de los hechos

PASOS | PROCEDI MIENTO RESPONSABLES ACCIONES

PASO 1 Entrevista Director oECE ® En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo
con estudiante vy conocimiento de la conducta merecedora de correccion se
sus padres o entrevistara con el estudiante y sus padres o apoderado, para
apoderados comunicarles los hechos, las medidas provisionales adoptadas

y las medidas disciplinarias que le correspondan, segun el RICE,
para una falta grave o gravisima, segun corresponda.

PASO 2 Notificacion Director oECE * Notificar al estudiante del Plan Corrector para superar la
de situacionocurrida y el nombre del supervisor del cumplimiento
Plan Corrector de dicho Plan.

PASO 3 Registro y firma | Director oECE ® Registrar entrevista en ficha o acta, recogiendo
deentrevista todas las observaciones relevantes. Cautelar la firma de

la ficha o acta por parte del estudiante y sus padreso
apoderados.

PASO 4 Registro en libro | Director oECE ® Consignar en la hoja de vida del estudiante que se realizé la
de clases entrevistay la fecha en que ocurrid.

Cuando es un adulto el responsable de los hechos:

PASOS PROCEDI MIENTO | RESPONSABLES ACCIONES

PASO 1 Notificacion Director * Mediante una entrevista, notificar al adulto implicado en el
y conflicto de:
entrevista ®* Los hechos que se le imputan

susceptibles  de cualquierresponsabilidad.

-Las consiguientes actuaciones.

-La normativa que le pudiere afectar.

-Las consecuencias que se pudieran derivar de la adopcion de
algunasmedidas.

* (En el caso de ser un externo a la Comunidad Escolar,

comunicar al

organismo o institucion al que pertenece a través de una
entrevista omediante correo certificado (con acuso de recibo)).

PASO 2 Registro y Director Levantar un acta de entrevista y registrar lo notificado

firma de y las observaciones relevantes dadas por el funcionario agresor.
entrevista ® Cautelar la firma del acta del funcionario agresor.

PASO 3 Informacion Director ® Enviar copia del Acta de Entrevista a la Direccion.

a Dejar copia del Acta de Entrevista en Hoja de Vida del
Direccion y copia funcionario.
en

la hoja devida

PASO 4 Acta de Director *Si el funcionario citado no compareciese a la entrevista,
Incomparecencia levantar unacta de incomparecencia.

* Remitir, al funcionario, el Acta junto con una comunicacién de
la gravedad de los hechos, la valoraciéon de la conducta, las
circunstancias que pudieran haber concurrido y las posibles
actuaciones del establecimiento, ademas de la referencia legal
correspondiente.

* Enviar copia del acta de incomparecencia a la Direccién del
establecimiento.

PASO 5 Notificacion Director * Si es procedente, se comunicara a Fiscalia, Juzgado o a las
a Policias; acompafiando un relato de lo acontecido, las medidas
Organismos provisionales adoptadas por el establecimiento y cuantos
policiales elementos de prueba se dispongan y sirvan para confirmar los

hechos; asimismo se remitird la denuncia presentada, si la
hubiere, el parte de asistencia médica en su

® caso, y cualquier dato o prueba que pudiera ayudar a la
resolucion del caso.

PASO 6 Activaciénde Director y Jefe * Paralelamente a los pasos anteriores se activaran. ggs.
Protocolo Administrativo protocolos correspondientes para la situacion del Reglamento

Interno de Higiene ySeguridad del Personal.




Convocatoria a reunion al Equipo Directivo y al encargado de Convivencia

Finalmente el Director del establecimiento convocard a una reunidn extraordinaria al equipo directivo y al encargado de Convivencia
escolar para informar de los hechos, las medidas aplicadas y las actuaciones llevadasa cabo en la situacion de violencia asimétrica. Dicho
equipo podra proponer medidas que ayuden a evitar conflictos posteriores y a mejorar la convivencia interna.

FASE 3.- MEDIDAS DE APOYO Y SEGUIMIENTO

El Director del establecimiento, junto al Equipo Directivo, elaborara un Plan de actuacidén posterior a la ocurrenciade algun hecho de
violencia o de maltrato asimétrico. Este plan de actuacién debera definir conjuntamente las medidas a aplicar en el establecimiento, en las
aulas y personas afectadas y garantizar un tratamiento individualizado tanto de la victima como del responsable y de los testigos de los
hechos.

Este Plan debe ser informado de manera oral y por escrito, a las personas que pudiera afectarles. El director del establecimiento se
responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas previstas en el plan de actuacidon, nombrando a un profesional del equipo
multidisciplinario o a un Directivo que haga de tutor del estudiante afectado en la situacién e informando periédicamente a la Direccién del
Establecimiento del grado de cumplimiento de las mismas y de la evolucidn de la situacion.

Para el estudiante que ha sufrido dafnos:
* Continuidad de las medidas de proteccion.
* Refuerzo de los aspectos necesarios en el estudiante afectado, coordinacién y seguimiento de las medidasadoptadas.
*  Colaboracion del resto de profesores con el tutor asignado.
* Seguimiento y trabajo con las familias.
* Derivacion, si procede, a otros servicios o instituciones.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN SIT. DE AGRESION A DOCENTES O ASISTENTES DE LA EDUCACIONPOR PARTE DE APODERADOS.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccién, asistencia y apoyo al profesorado o al personalasistente de la educacién



del Establecimiento.

Para la aplicacidn y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo se tendra en cuenta las siguientesConductas protegidas:
* Agresiones.

* Intimidaciones graves.

* Resistencia activa grave.

®  Cualquier otra conducta que tuviera la consideracién de delito o falta en el Codigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por estudiantes o por cualquier persona que tenga relacion conellos.

Paso 1. Primera actuacidn ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del Establecimiento procede mantener la calma, tratar de contener la situacidn y al agresor y
solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compafieros o compafieras u otras personas cercanas servira en un primer momento para
contener y/o acabar con la situacion de violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion de violencia persista,se pasara a reclamar ayuda
inmediata a Carabineros o a la PDI para que se apersonen en el Establecimiento o lugar relacionado con el Establecimiento donde se
desarrollen los hechos que motivaron la actuacién.

Paso 3. Comunicacion al Director y al Encargado de Convivencia.

Cualquier miembro de la Comunidad Escolar que tenga conocimiento de una situacién de agresion tiene la obligacion de ponerla en
conocimiento del director del Establecimiento o, en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o el equipo directivo notificaran inmediatamente el hecho al encargado de Convivencia para que se activen los protocolos.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresion a un docente o asistente de la educacion, si fuera necesario, éste se dirigird, acompanado de algin miembro del equipo
directivo del Establecimiento, a un Servicio de Urgencias, donde se procedera al reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por parte
de los facultativos del Servicio de Urgencia. En cualquier caso, se solicitard un informe o parte de lesiones.

Ante una situacidn de agresién verbal de parte de un Apoderado hacia un profesor o asistente de la educacién, dentro del recinto del
Establecimiento o en alguna actividad del colegio, se debe actuar de inmediato siguiendo elsiguiente protocolo:

PASOS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES ACCIONES
PASO1 Constancia escrita Docente Dejar constancia escrita de la situacion ocurrida en laDireccidn y
oasistente en el Libro de Registro de entrevista de Convivencia escolar del
afectado Establecimiento.
PASO2 Sumario Interno ECE - Realizar un sumario interno para investigar la situacién ocurrida,
Equipodirectivo donde se recabe la informacidn necesaria relativa al hecho,
emitiendo un informe con los datos obtenidos a partir de
fuentes, tales como:
* Docente o asistente de la educacion agredido.
* Identificacidn del agresor o agresora.
* Testigos.
* Profesor jefe, en el caso de que la agresién haya sido
cometida por un estudiante o alumna.
* Otros profesionales que tengan relacién con lasituacién de
agresion.
® Otro personal del Establecimiento o de la Comunidad
Escolar que tenga contacto o relacion con el agresor o
agresora.
PASO3 Carta a Director-ECE- Entregar una carta a la Superintendencia de Educacién, con el
laSupereduc docente relato de la situacién por parte del funcionario del
oasistente afectado. | Establecimiento y con la firma del director y del encargadode
Convivencia escolar, avalando el relato.
(Paralelo al paso 2)
PASO4 Notificacion ECE Notificar al apoderado agresor, quien firmara una constancia en
alApoderado el libro de Registro de Entrevistas de la Unidad de Convivencia
escolar.
(Paralelo al paso 3)
PASO5 Carta Apoderadoagresor | Solicitar, mediante carta escrita y firmada, disculpas al profesor
de o asistente de la educacion agredido y al Establecimiento, por el
Disculpas hecho ocurrido. -64 -




Ante una situacion de agresion fisica de parte de un Apoderado hacia un profesor o asistente de la educacidnse debe actuar de
inmediato siguiendo el siguiente protocolo:

PASOS PROCEDI RESPON ACCIONES
MIENTO SABLES
PASO 1 Constancia Docente o | Dejar constancia escrita de la situacion ocurrida en la Direccidn y en el Libro de
escrita asistente Registro de entrevista de Convivencia escolar del Establecimiento.
afectado
PASO 2 Sumario ECE Realizar un sumario interno para investigar la situacién ocurrida, donde se
Interno - recabe la informacién necesaria relativa al hecho, emitiendo un informe con los
Equipo datos obtenidos a partir de fuentes, tales como:
directivo * Docente o asistente de la educacion agredido.
* Identificacion del agresor o agresora.
* Testigos.
* Profesor jefe, en el caso de que la agresion haya sido cometida porun
estudiante o alumna.
* Otros profesionales que tengan relacién con la situacidn de agresion.
Otro personal del Establecimiento o de la Comunidad Escolar que tenga
contacto o relacién con el agresor o agresora.
PASO 3 Carta a la Director- Entregar una carta a la Superintendencia de Educacién, con el relato dela
Supereduc ECE situacion por parte del funcionario del Establecimiento y con la firma del
director y del encargado de Convivencia escolar, avalando el relato.
* (Paralelo al paso 2)
PASO 4 Notificacion | ECE Notificar al apoderado agresor de la sancién que se le impondra por haber
al Apoderado vulnerado los derechos de un docente o asistente de la educacion. Este firmara
una constancia en el libro de Registro de Entrevistas de la Unidad de
Convivencia escolar. La sancion puede generar consecuencias en la Matricula
del estudiante, de la cual el
Apoderado es responsable, llegando hasta la cancelacion a fines delafo en
curso.
PASO 5 Carta de Apoderado | Solicitar, mediante carta escrita y firmada, disculpas al profesor o
Disculpas agresor asistente de la educacién agredido y al Establecimiento, por el hecho
ocurrido.
PASO 6 Reiteracion Apoderado | Si eventualmente el Apoderado repite su actuar y nuevamente agrede
de agresor fisicamente a un docente o asistente de la educacion, se cancelara de
Conducta inmediato la matricula del estudiante cuyo apoderado es el agresor.
PASO 7 Denuncia Director La Direccion del Establecimiento, en conjunto con el docente o asistentede la
ante educacion agredido, debera denunciar cualquier accién que revista caracteres
Organismo s de delito y que afecte a un miembro de la Comunidad Escolar, tales como
policiales. lesiones o amenazas. Se deberd denunciar a Carabineros de Chile, La policia de
ECE Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes,
Fotografiar dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho.
Evidencias Ademas se avala y se solicita el hecho de tomar fotografias de las agresiones
sufridas para
que sirvan de evidencia ante Carabineros.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE AGRESION QUE AFECTE A APODERADOS POR PARTE DE DOCENTES O ASISTENTES DE LA
EDUCACION.

Si existiese una situacion de agresidn verbal por parte de un docente o asistente de la educacion haciaun apoderado del Establecimiento
dentro del recinto del Establecimiento o en alguna actividad del colegio, se debe actuar segun el siguiente protocolo:

PASOS PROCEDI MIENTO RESPONSABLES ACCIONES

PASO 1 | Constancia escrita Apoderadoafectado Dejar constancia escrita de la situacién ocurrida en la
Direcciony en el Libro de Registro de entrevista de
Convivencia escolar

del Establecimiento.

PASO 2 | Carta deAmonestacion Director-Encargado de | Notificar al docente o asistente de la educacién mediante una

Convivencia escolar carta de amonestacion que quedard en el expediente del
funcionario.

PASO 3 | Sumariolnterno Encargado Realizar un sumario interno para investigar la situacion
deConvivencia ocurrida.
escolar.

PASO 4 | Entrevista agresor- Director — Docente Solicitar al docente o asistente de la educacién entrevistarse

agredido o asistente agresor con el apoderado para ofrecerle las disculpas por su accionar.

En esta entrevista debe estar acompafiado por el director o el
encargado de Convivencia escolar.

PASO 5 | Reiteracidn de Director Si el docente o asistente de la educacién se niega a ofrecer
laconducta disculpas o bien reitera su accionar, sera desvinculado del
Establecimiento.

Si existiese una situacion de agresidn fisica por parte de un docente o asistente de la educacién hacia un apoderado del Establecimiento
dentro del recinto del Establecimiento o en alguna actividad del colegio, se debe actuar segun el siguiente protocolo:

PASOS PROCEDIMIE RESPONSA ACCIONES
NTO BLES

PASO 1 Constancia Apoderado Dejar constancia escrita de la situacion ocurrida en la Direccidn y en el
escrita afectado Libro de Registro de entrevista de Convivencia escolar del

Establecimiento.

PASO 2 Sumario Encargado Realizar un sumario interno para investigar la situacién ocurrida,
Interno de Convivencia | donde se recabe la informacion necesaria relativa al hecho,emitiendo un
escolar — informe con los datos obtenidos a partir de fuentes, tales como:
Equipo * Apoderado agredido.
directivo * Identificacidn del docente o asistente agresor o agresora.
* Testigos.
Otros profesionales que tengan relacion con la situacién deagresion.
PASO 3 Evaluacion de Denuncia ante | Evaluar la expulsidn y el término de contrato del docente oasistente de
situacién organismos la educacién involucrado en la agresion fisica.
contractual del | policiales
agresor
PASO 4 Reiteracion dela | Director Si el docente o asistente de la educacion se niega a ofrecer
conducta disculpas o bien reitera su accionar, serd desvinculado del

Establecimiento.

PASO 5 Denuncia ante Apoderado Si asi lo estima, realizar una denuncia ante Carabineros o ante laPolicia
organismos agredido de Investigaciones. Esta la hara personalmente.
policiales
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PROTOCOLO DE VIOLENCIA ESCOLAR O RINA, FUERA DEL ESTABLECIMIENTO, ENTRE ESTUDIANTES DEL LICEO O ENTRE UN
ESTUDIANTE Y UNA PERSONA AJENA AL LICEO.

PASOS PROCEDIMI RESPONSABLES | ACCIONES
ENTO
PASO 1 Intervencion Profesores, * Intervenir para que la situacion no se agudice evitando unpeligro
cuando asistentes manifiesto y grave a la victima.
sepresencia dela educacién o | ®* Comunicar e informar verbalmente la situacion de manerainmediata
una situacién directivos al Director del establecimiento.
Indagacion de | ECE Encargado de Convivencia recopila mayores antecedentes que tipifiquen
PASO 2 la los hechos como maltrato, dependiendo de su intensidad y gravedad,
situacion dejando registro de los antecedentes
recopilados.
Comunicacién | ECE Se informa a los apoderados de los alumnos involucrados, registrando el
PASO 3 a los hecho en los documentos respectivos, fijandose las medidas
apoderados y disciplinarias de acuerdo al RICE
aplicacionde
Norma de
Convivencia
escolar.
PASO 4
Denuncia ante | Director Si asi lo estima, realizar una denuncia ante Carabineros o antela Policia
organismos de Investigaciones. Esta la hara personalmente
policiales
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PROTOCOLO DE ACTUACION y DENUNCIA ANTE CASOS DE BULLYING O CIBERBULLYING:

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Deteccion de situacion de bullying o
ciberbullyng

Cualquier integrante de la comunidad escolar que observa, sospecha o
recibe informaciéon de un hecho de bullying o ciberbullyng.
Derivar al Encargado de Convivencia escolar, quien registra la situacion.

Comunicar

Encargado de Convivencia escolar informa a Direccion del hecho.Registra
el hecho.

Indagacion de la situacidon

Encargado de Convivencia recopila mayores antecedentes que
tipifiquen los hechos como bullying. Se registran los hechos.

Denuncia Fiscalia

La direccion efectia denuncia a fiscalia, si el caso lo amerita.

Comunicar a apoderados

Encargado de Convivencia escolar informa a apoderado. Este ultimo se
obliga a informar cualquier situacién a través del fono denuncia de
convivencia escolar que opera todos los dias afio y encualquier horario
diurno

Aplicar Plan de Intervencién Mediacion,
arbitraje, negociacion y derivacion.

Encargado de convivencia escolar disefia plan de intervencion.
Se hace derivacion de estudiantes involucrados a redes de apoyo.

Aplicar reglamento de convivencia.

Inspector general y/o Encargado de Convivencia escolar aplica RICE.

Seguimiento y Monitoreo de Plan de
Intervencion

Encargado de Convivencia escolar realiza seguimiento ademads, un
miembro del equipo de convivencia escolar acompafiara elcaso por un
periodo minimo de 3 meses, certificando esta accion en el formulario de
seguimiento, dejando testimonio de entrevista con el o los afectados.
Entrega de informes escritos a Direccion, de intervenciones realizadas.

Monitoreo del Debido Proceso

Encargado de Convivencia escolar monitorea el debido proceso.

Informe Final

Encargado de Convivencia escolar entrega informe final a la
Direccidn y reporte a la fiscalia.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES ESCOLARES

Normas elementales de procedimiento en caso de emergencia o riesgo vital, ocurrido a algiin miembro de la comunidad escolar.

Los accidentes escolares son situaciones recurrentes frente a lo cual el establecimiento tiene un protocolo establecido de gestiéon y que

debe ser conocido por toda la comunidad escolar:

1) En caso de ocurrir algiin accidente muy menor (rasmillones, magulladura, etc.), el estudiante serad atendido en el Establecimiento;
Ademads, Inspectoria le informard al apoderado mediante una comunicacion y dejara registro del hecho en el cuaderno de
acontecimientos diarios.

2) En caso de ocurrir un accidente menor (fracturas simples, caidas simples), durante la jornada escolar, se aplicard el protocolo
correspondiente y la Inspectora capacitada en Primeros Auxilios avisa a Inspectoria General y por teléfono al apoderado, quién debera
acompanfar personalmente al estudiante al Centro Hospitalario mas cercano con el informe de accidente escolar respectivo, entregado
en dicha Unidad.

3) En caso de ocurrir un accidente de mediana gravedad o urgencia, el Establecimiento recurrira en formainmediata a los servicios
especializados para el traslado del estudiante al Centro Hospitalario mds cercano, con previo aviso al apoderado y solicitud de que se
acerque al Establecimiento o al centro asistencial y con la obligatoriedad de llevar el informe de accidente escolar respectivo, entregado
por lasecretaria de Inspectoria General.

4) En caso de no ser posible lo anterior, se comunicara a Carabineros de Chile la urgencia para solicitar el auxilio correspondiente.

Protocolos en caso de accidentes:

Protocolo en caso de caidas que involucren golpes en la cabeza

PASQOS PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES ACCIONES

PASO1 De la Enfermera primeros | ®* Posar con sumo cuidado al accidentado sobre la camilla y
atencioninicial auxilios proceder a trasladarlo a la Enfermeria, completar en el
al intertanto el llenado de documentos correspondientes a
accidentado Inspector General accidente escolar.

* Comunicacion inmediata con el apoderado, y facilitando
celular de la persona que acompaia al alumno, a la
asistencia hospitalaria.

PASO2 De los Enfermera primeros | ®* Mantener al accidentado siempre en posiciénhorizontal y
cuidadosiniciales auxilios despierto, procurando proporcionarle elmaximo confort y

abrigo posible.

PASO3 De la solicitud de | Inspector General * Llamar a una unidad de ambulancias para solicitarel
atencidéon a los envio de un moévil.
organismos de
emergencia

PASO4 De la reiteracién de | Inspector General * Ante la imposibilidad de contar con servicio de
solicitud de atenciéna Ambulancia proporcionado por el Servicio de Salud
los organismos de respectivo, se solicitara apoyo de Carabineros de Chile en
emergencia mérito de la Urgencia que se ha presentado y la no

respuesta oportuna de los servicios de salud.

PASO5 Del traslado de los Enfermera primeros | ®* Si no existiera la posibilidad de traslado en moévil desalud
accidentados a los auxilios de manera inmediata y se observara que el accidentado
centros asistenciales. requiere atencién médica urgente ypuede ser trasladado

Inspector General en un vehiculo particular, lo hara con la compaiiia de la
enfermera de primeros auxilios o inspector general,
manteniendo al

accidentado siempre en posiciéon horizontal y con

los cuidados indicados en el Paso 2.

* El paciente sera derivado al hospital Barros Luco Trudeau,
o en su defecto y atendiendo su edad, al hospital
Exequiel Gonzalez Cortes o atencion en centro de salud
privado, al cual esta acogido el alumno.

PASO6 De acompafiamiento Enfermera primeros | ®* El funcionario a cargo permanecera el tiempo necesario
alos centros | auxilios. acompanando al estudiante y solo podra regresar al
hospitalarios. establecimiento cuando el apoderado del estud@9te se

encuentre en absoluto control de

la situacion.




Protocolo en caso de golpes en diversas partes del cuerpo.

PASOS PROCEDIMIEN RESPONSA ACCIONES
TOS BLES
PASO 1 | De la atencion Enfermera ® Trasladar al accidentado a la Enfermeria, si existe, o a laoficina
inicial primeros administrativa del Establecimiento.
al auxilios e
accidentado inspector
general
PASO 2 | De Inspector ®* Completar el llenado de documentos correspondientes a accidente
la General escolar para que acompaifien en su traslado eingreso al centro de
informacion atencién de salud al accidentado, hospital Barros Luco o atencién de
ydocumentacién salud particular del alumno.
Administrativa.
PASO 3 | De los cuidados Enfermera ® Prestar los primeros auxilios tendientes a que el accidentadose encuentre
iniciales primeros en todo momento atendido, proporciondandole el maximo confort para
auxilios. tranquilizarlo, de tal forma que se encuentre calmado cuando se realice
el traslado.
PASO 4 | De la solicitudde Inspector * Llamar a una unidad de ambulancias para solicitar el enviode un movil
atencion a general en caso de ser requerido.
los organismosde
emergencia
PASO5 | Del traslado de los | Enfermerade | ® Si no existiera la posibilidad de traslado en moévil de salud de manera
accidentados a los Primeros inmediata y se observara que el accidentado requiere atencion médica
centros Auxilios urgente y puede ser trasladado en un vehiculo particular, lo hara con la
asistenciales. E compafiia de la enfermera de primeros auxilios, manteniendo
inspector accidentado siempre en posicion horizontal y con los cuidados indicados
general en el Paso 2.
PASO5 | De Enfermera de | ® Permanecer el tiempo necesario acompafiando al estudiantey regresar al
acompafiamient o Primeros establecimiento solo cuando el apoderado del estudiante se encuentre
a los centros auxilios. en absoluto control de la situacién.
hospitalarios.
Protocolo en caso de accidentes con sangramiento.
PROCEDIMIENTOS RESPONSAB | ACCIONES
PASOS LES
PASO1 De la atencidninicial Enfermera * Trasladar al accidentado de inmediato a laEnfermeria.
al primeros
accidentado. auxilios
PASO2 De los cuidadosiniciales | Enfermera ®* Prestar los primeros auxilios tendientes a detener el
primeros sangramiento y vendar provisoriamente, accion realizada por
auxilios un funcionario capacitado en Primeros Auxilios, quien debe
preocuparse de que el accidentado se encuentre en todo
momento atendido, proporcionandole el mdaximo confort
paratranquilizarlo, de tal forma que se encuentre
calmado cuando se realice el traslado.

PASO3 De la solicitud de atencion a Inspector * Llamar oportunamente a una unidad de
losorganismos de emergencia general ambulancias para solicitar el envio de un mavil.

PASO4 De la, Inspector | * Paralelamente al paso 3, completar el llenado de
documentacion general documentos correspondientes a accidente escolar.
Administrativa. Comunicacién inmediata con el apoderado, y facilitando

celular de la persona que acompafia alalumno, a la asistencia
hospitalaria.

PASO5 Del traslado de los Enfermera | ®* Sino existiera la posibilidad de traslado en mévil de salud y se
accidentados a loscentros primeros observard que el accidentado requiere atencion médica
asistenciales. auxilios, urgente y puede ser trasladado en un vehiculo particular, lo

inspector hara con la compafiia de algun profesor, directivo o Agistente

general de la Educacion capacitado en primeros auxilios, manteniendo
al accidentado siempre en posicion horizontal y con los
cuidados indicados en el Paso 2.




PASO6

De acompafiamiento alos
centros
hospitalarios.

Enfermera
de primeros
auxilios,
inspector
general

Permanecer el tiempo necesario acompafiando alestudiante
y regresar al establecimiento solo cuandoel apoderado del
estudiante se encuentre en

absoluto control de la situacidn.
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PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE
ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRESY PADRES ADOLESCENTES ESTABLECIMIENTOS

INTRODUCCION:

En el marco de esta normativa es que surge el presente “Protocolo de Retencidén en el Sistema Escolar de Estudiantes Embarazadas, Madres
y Padres Adolescentes” para entregar orientaciones a las Comunidades Educativas de nuestros Establecimientos que les permitan actuar y
desenvolverse asertivamente frente a situaciones de embarazo, maternidad y paternidad, en que se puedan encontrar algunos de nuestros
estudiantes, de manera tal de asegurar el derecho a la educacidn de dichos estudiantes, respetando sus derechos y exigiendo sus deberes,
consecuentemente con los valores institucionales, con el rol formador del Establecimiento y con el firme propédsito de procurar su retencion
en el sistema escolar.

PLAN DE ACCION

FASE 1: DETECCION DE LA SITUACION DE EMBARAZO/MADRE O PADRE ESTUDIANTE
Objetivo: Informar al establecimiento de la situacion de embarazo /maternidad o paternidad
de un estudiante.

Responsable Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica recibe de:

|- Apoderado junto a el/la estudiante

Il.- El/la estudiante, en caso de no haber informado a sus padres.

Ill.- Cualquier miembro de la Comunidad Escolar que se interiorice de la situacion, si es queninguna
de las anteriores ha ocurrido.

Acciones Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica:

I.- Escucha, acoge y apoya al estudiante y su apoderado.

Informa a la Direccion.

Pasa a la Fase 2

Il.- Escucha, acoge y apoya al estudiante.

Brinda apoyo psicosocial para que estudiante informe a sus padres.Informa a la Direccidn.
Pasa a la Fase 2

Ill.-Toma contacto con el/la estudiante involucrado(a) para confirmar o descartar la
informacién recibida.

Informa a la Direccion.

Pasa a la Fase 2.

Plazo Lo mas tempranamente posible

FASE 2: CERTIFICACION DEL EMBARAZO

Objetivo: Documentar el embarazo mediante Certificacion Médica.

Responsable Apoderado de estudiante Unidad Técnico Pedagodgica

Acciones * Apoderado entrega Certificado o Informe Médico a Jefe de UTP, informando estado de la

estudiante y/ o Tiempo de gestacion de la embarazada.

Jefe de UTP se entrevista con el/la estudiante y sus apoderados para explicarles los pasos aseguir.

* Apoderado firmard un Compromiso de Acompafiamiento al Adolescente en situacion deembarazo.
(se adjunta)

* Orientadora ingresa el nombre del / de la estudiante, en el Registro deEstudiantes embarazadas,
madres y padres de la JUNAEB.

Plazo Inmediatamente después de la notificacién al Colegio.

-72 -



FASE 3: MEDIDAS DE APOYO
Objetivo: Realizar acciones de apoyo para la retencion del/de las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.

Responsable Direcciodn, Inspector General, Jefe de UTP, Profesor Jefe, Encargado de Convivencia escolar.

Acciones * Informar formalmente al/a la estudiante y su apoderado, de sus derechos, responsabilidadesy de las
flexibilizaciones con las que contara durante el proceso de embarazo.

* Definir un calendario de trabajos y evaluaciones.

* Definir protocolo de permisos para situaciones derivadas del embarazo.

* Realizar monitoreo de la situacion del/de la estudiante.

* Realizar supervision de los distintos actores involucrados y del cumplimiento de sus
responsabilidades.

Plazo Inmediatamente posterior a la presentacién de la Certificacion Médica del embarazo.

: FINAL
Objetivo: Presentacion del Registro de las actividades realizadas.

Responsable Inspector General, Jefe de UTP, Profesor Jefe, Encargado de Convivencia escolar.

Acciones * Registro de las actividades realizadas con el /la estudiante embarazada o con el padre
adolescente.

Solo si el proceso termina antes del egreso del/la estudiante de E. Media:

* En caso de traslado de establecimiento, el colegio tiene el deber de informar la situacion alnuevo
establecimiento con las acciones realizadas.

Plazo Al finalizar el periodo de embarazo y maternidad de la estudiante o padre adolescente.

APQOYOS A LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.

De la evaluacidn:

La estudiante embarazada, madre o padre adolescente tiene derecho a recibir todas las facilidades académicas, (ej: flexibilizacién en la
calendarizacion de sus trabajos y evaluaciones, tutorias de apoyo, trabajo practico en Educacion Fisica) y administrativas, previo analisis de
la situacidn, necesarias para que mantenga su condicion de alumna(o) regular. Para esto:

Se establecerd un sistema de evaluacion que puede surgir como alternativa, en tanto la situacion deembarazo o de maternidad/
paternidad le impida asistir regularmente a clases.

Se evaluara caso a caso los criterios para la promocidn con el fin de asegurar que cumplan efectivamente conlos contenidos minimos
de los programas de estudio.

Sera evaluada(o) de la misma forma que sus compafieros. El establecimiento le otorgara un calendarioflexibilizado para cumplir
con sus evaluaciones.

La estudiante embarazada asistird a clases de educacién fisica, debiendo ser evaluada de formadiferenciada.

De la asistencia:

No se hara exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar. Se les aplicara el Decreto de Evaluacion y Promocion que
faculta al Director del Establecimiento para autorizar la promocién de estudiantes con porcentaje menor de asistencia; considerando
sus certificados de salud (doctor/a, matrona, pediatra) que justifiquen sus inasistencias por razones de embarazo, maternidad o
paternidad.

En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, el director del establecimiento
educacional tiene la facultad de resolver su promocion. Lo anterior en conformidad con las Norma establecidas en los decretos
exentos de educacion 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83 de 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del
derecho de apelacién dela estudiante ante la Secretaria Regional ministerial de Educacidn respectiva.

Se establecerd, en Inspectoria General, un calendario especial con registro de inasistencias, permisos, y horarios de ingreso y salida,
diferenciando las etapas de embarazo, maternidad y paternidad; para esto el/la estudiante deberd presentar el carné de salud o
certificado médico cada vez que falte a clases o solicite permisos por razones asociadas a embarazo, maternidad o paternidad.
Calendario que peridodicamente debera ser firmado por su apoderado.

Acciones seglin etapa:
Embarazo:

Permiso para concurrir a los controles del periodo prenatal y a las actividades que demande el cuidado delembarazo. Previa
supervision del carné de salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona.

Autorizacién para que la estudiante embarazada concurra al bafio cuantas veces lo requiera, sin necesidadde solicitar permiso
especial. -73-
Permiso para utilizar, si asi la estudiante lo solicita,alguna dependencia mas resguardada durante losrecreos, para evitar
posibles accidentes.



Maternidad o paternidad:

Brindar el derecho a la madre adolescente de 1 hora diaria de permiso para amamantar a su hijo hasta los 6 meses de edad, sin
considerar los tiempos de traslado. Este permiso puede ser fraccionado en 2 tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada
escolar, si es requerido por la estudiante y su apoderado, previacalendarizacion.

Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado especifico, seglin conste en un
certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dara, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades
pertinentes.

A llevar a su hijo/a los controles de nifio sano; justificando su ausencia o retraso mediante la presentacidn del carnet de control o
certificado del médico o matrona.

DERECHOS DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS

Ser tratada con respeto por toda la Comunidad Escolar.Estar cubierta por el seguro escolar.

No ser discriminada en las actividades regulares, extra-programaticas y ceremonias del establecimiento.

Participar en organizaciones estudiantiles y en eventos como su gradacion.

Ser promovida de curso con un % de asistencia menor a lo establecido, siempre que las inasistencias hayan sido justificadas por el
médico tratante, carné de control de salud y notas adecuadas (a lo establecido en el reglamento de evaluacion).

Apelar a la Secretaria Regional Ministerial de su territorio si no estd conforme con lo resuelto por el/la directora/a del
Establecimiento respecto a su promocién de curso.

Adaptar el uniforme a la condicién de embarazo.

Cuando nazca el nifio(a) a amamantarlo, pudiendo salir del establecimiento educacional en los recreos o en los horarios indicados
por el centro de salud, que correspondera como maximo a una hora diaria de su jornada de clases.

Ser inscrita en el Registro Nacional de estudiantes embarazadas de la JUNAEB.

Asistir a todos los controles de embarazo, post-parto y control sano del nifio con el médico tratante, enCESFAM u otro
centro de salud.

Justificar, en el Establecimiento, sus controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control desalud o certificado
médico tratante y/o matrona.

Justificar inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y mantener informado a suprofesor/a jefe.
Asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada de forma diferenciada presentando certificadomédico.

Informar en el establecimiento, con certificado del médico tratante y/o matrona, si estd en condiciones desalud para realizar
practica profesional.

Realizar todos los esfuerzos para terminar su afio escolar satisfactoriamente, asistiendo a clases de lamanera mas regular
posible y cumpliendo con su calendario flexibilizado de trabajos y evaluaciones.

Informar al E.C.E la fecha probable de inicio de su pre natal, para tomar resoluciones respecto a sucontinuidad
académica una vez producido el parto.

DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

Informar al Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento que su hija(o) o pupila(o) se encuentra en situacién de
embarazo, maternidad o paternidad adolescente, tomando conocimiento de sus derechos y obligaciones, contenidos en el
protocolo entregado.

Firmar el “Compromiso de Acompafiamiento al Adolescente en situacidon de embarazo”, que sefiale su consentimiento para que el/
la estudiante asista a los controles, examenes médicos y otras instancias que demanden atencidn de salud, cuidado del embarazo y
del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases.

Ser responsable del acompafiamiento de su hija(o) o pupilo en la situacién de embarazo en que se encuentra y por lo tanto ser un
fiel colaborador del colegio y los profesores, para juntos colaborar en la continuidad de estudios de la/el estudiante.

Asistir a las entrevistas citadas por el profesor Jefe, Equipo de apoyo u otro directivo del establecimiento.

Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicién deembarazo,
maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

Concurrir al establecimiento a retirar materiales de estudio, si la/el estudiante debe ausentarse por mas deun dia.

Justificar oportunamente las inasistencias de su hija(o) o pupilo.
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA PARA PROCESOS DE ALUMNAS EMBARAZADAS
El proceso de evaluacion para las alumnas embarazadas sera de la siguiente forma:

1.- La alumna embarazada debe acudir a los 6 meses de gestacion a UTP (Central y Anexo) con un certificadode la
matrona o médico que acredite las semanas de embarazo. En esta oportunidad DEBE ASISTIR CON SUAPODERADO.

2.- Al inicio de cada trimestre todos los profesores (Asignaturas 12 y 22 y sistema modularizado) deben entregar a
UTP las evaluaciones y / o trabajos que considerara para calificar a estas alumnas. Debe adjuntar los contenidosde
la prueba y/o trabajo, las paginas en donde la alumna debe estudiar, guias de estudio u otros (pagina de internet,
etc...)

3.- UTP coordinara la aplicacion de las evaluaciones y luego se las entregara a los profesores que correspondanpara
su revision.

4.- En el caso de 32 y 42 medios, cuando corresponda evaluar talleres, los profesores deberan entregar el horarioen
que atenderan a la alumna a través de un formulario entregado por UTP.

5.- El profesor que revisa las evaluaciones es el responsable de entregar el resultado a UTP y consignar en ellibro de
clases la nota correspondiente.

6.- La alumna que no cumpla en los plazos estipulados por UTP se vera sometida al siguiente proceso:a.- Se le
llamara por teléfono para que se presente con su apoderado
b.- Debera traer un justificativo médico

c.- Dependiendo de las causales de su inasistencia, se le brindara una segunda oportunidad para rendir la o las
evaluaciones.

7 .- Cualquier situacidn no prevista en este protocolo serd analizada seguin Decreto de Evaluacion por el Equipode
Gestion.

REDES DE APOYO PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.

+ CHILE CRECE CONTIGO: Es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde la gestacion hasta que
entran a primer nivel de transicidn (4 afios). Para acceder a este sistema hay que dirigirse al CESFAM. www.crececontigo.cl
SUBSIDIO FAMILIAR (SUF): dentro del cual se encuentra el subsidio maternal, es un beneficio social dirigido a las personas
mas vulnerables. Para acceder a este subsidio es fundamental contar con ficha de proteccidn social vigente y pertenecer al
40% de la poblacién mas vulnerable. Para acceder a este subsidio hay que acercarse al MUNICIPIO.

BECA DE APOYO A LA RETENCION ESCOLAR (BARE): Consiste en la entrega de un aporte econémico de libre disposicién a
estudiantes de Ensefianza media que presentan alto riesgo de abandonar el sistema escolar, de los establecimientos
focalizados por el Programa de Apoyo de trayectorias educacional a nivel nacional. Este beneficio acompafiia al estudiante
hasta su egreso.

JUNJI (JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES): Se dispone de una serie de salas cunas y jardines infantiles a nivel
comunal. Su sitio web (www.junji.gob.cl) entrega informacion para madres y padres respecto a las edades del desarrollo de
los y las parvulos y sobre la ubicacion de las salas cunas y jardines infantiles.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIONES DE DESPRESTIGIO Y/O AMENAZAS
EN REDES SOCIALES Y/O DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO (FUNAS)

CONSIDERACIONES PREVIAS

En este Ultimo tiempo, ha surgido una nueva forma de tratar de hacer justicia, a través de las
redes sociales, e inclusive aplicando la justicia de manera unilateral, llevado a cabo por
personas que se han sentido vulneradas en sus derechos y que lamentablemente no se han
sentido acogidas por el sistema judicial, o simplemente han optado por no realizar una
denuncia por desconfianza, por no verse involucrado(a) en un proceso penal u otros motivos
personales.
-75-

Como Liceo descartamos absolutamente este tipo de acciones, toda vez que creemos que
genera un enorme dafo no solo en quien es identificado(a) como supuesto(a) responsable
de un delito o vulneraciéon, sino también a toda su familia y entorno. Contamos con las
herramientas, personal docente, psicoeducativo y disposicion para acoger las denuncias que
nuestros(as) estudiantes deseen presentar, y activar las acciones de proteccién necesarias
contenidas en nuestros protocolos de actuacién. Para ello, el Liceo ha dispuesto el correo
convivencia.escolar@politecnicosanluis.cl al que pueden acceder libremente para presentar



http://www.crececontigo.cl/

denuncias, inquietudes o solicitudes de orientacidn.

La ACCION DE DESPRESTIGIO Y AMENAZAS EN REDES SOCIALES Y/O DEPENDENCIAS DEL
ESTABLECIMIENTO “funa” consiste en responsabilizar publicamente a una o mas personas
de la comisién de uno o mas acciones que pueden ser o no constitutivas de delitos, pero que
normalmente son abusivas o vulneran derechos. Las acusaciones pueden ser verdaderas o
falsas.

Realizar una “funa” puede tener consecuencias legales para quien la realiza, mds aln siya es
responsable penalmente, es decir mayor de 14 afios, ya que sus expresiones pueden ser
constitutivas de los delitos de injuria o calumnia, los que podran ser investigados vy
sancionados penalmente. Incluso quien realiza esta accion, podria verse expuesto(a) a
demandas civiles por indemnizacién de perjuicios.

AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

De conformidad con nuestro Proyecto Educativo Institucional y los valores que
inspiran nuestro actuar como establecimiento educacional, la accidon de “funar” a uno
o mas miembros de la comunidad educativa es considerado como una falta grave a la
convivencia escolar, por lo que, ocurrido el hecho, activaremos el presente protocolo,
sin perjuicio de las medidas que como Liceo adoptemos de acuerdo con nuestro
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

SITUACIONES FRENTE A LAS CUALES DEBE SER ACTIVADO EL PRESENTE PROTOCOLO

a) Frente a la denuncia de “funa” o amenazas realizadas a cualquier miembro de la comunidad

educativa, a través de medios de comunicacion, redes sociales o en el establecimiento.

b) Cuando el Liceo ha tomado conocimiento a través de sus autoridades o funcionarios de este tipo de

situaciones, no habiendo denuncia oficial.

RESPONSABLE DE ACTIVACION, MONITOREO, REGISTRO, EVALUACION Y CIERRE DEL

PROTOCOLO

* Activacidn: Encargado de Convivencia Escolar, Profesor Jefe o de Asignatura, asi como
Asistentes de la Educacién, Alumnos y Apoderados

* Monitoreo: Encargado de Convivencia Escolar y Equipo de Convivencia

* Registros: Encargado de Convivencia Escolar

* Evaluacion: Direccion y Encargado de Convivencia Escolar

* Cierre del protocolo: Encargado de Convivencia

* Comunicacion: la Direccién del Colegio evaluara en cada caso, si fuera prudente e
indispensable, realizar un comunicado a la comunidad escolar.

COLABORACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR PARA
REALIZAR LAS ACCIONES DEL PRESENTE PROTOCOLO

* Todos los miembros de la comunidad educativa, deben prestar su maxima
colaboracion para la realizacién de las acciones comprendidas en un protocolo de
actuacion.

* Especial importancia tiene la colaboracién de las familias de los nifios, nifias o
adolescentes que pudieran verse afectado por algun tipo de vulneracién.

* ElLiceo continuard con el despliegue del protocolo, hasta su finalizacién, aunque algun
miembro de la comunidad se nieguea colaborar, ya sea tomando parte en entrevistas,
entrega de informacidn, responder correos, etc.

* Ante la negativa de padres y apoderados de tomar parte en reuniones o entrevistas
de manera presencial o a distancia, o no contestar correos electrdnicos
institucionales, las notificaciones se entenderan realizadas a través de cartas
certificadas al domicilio registrado en el sistema MEGE o libros de clases.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A “FUNAS” EN DONDE
ES VICTIMA UNA O UN ESTUDIANTE DEL COLEGIO

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

SEGUIMIENT
TIEMPO DE O DEL
EJECUCION PROTOCOLO
ACTIVADO

Si un estudiante, su apoderado o tutor, denuncia que su pupilo(a) esta siendo victima de “funas” a través de

medios de comunicacidn, redes sociales y/o en el establecimiento. Igualmente si una autoridad del colegio

toma conocimiento de una situacion de este caracter, se procedera de la siguiente manera:

REGISTRO DE ANTEDEDENTES

Resguardar con celo la confidencialidad respecto
al relato del estudiante.

Mantener una actitud explicita de acogida, y
escucha tranquila y empatica sin cuestionar su
relato, ni enjuiciar o responsabilizarlo, por lo que
pudo haber ocasionado la funa.

Registrar lo que el/la estudiante quiere contar;
no indagar ni consultar detalles. Incluir el
nombre completo y curso del estudiante, fono
del alumno y el apoderado.

Entregar el registro escrito a Encargado de
Convivencia Escolar correspondiente,
incluyendo fecha, nombre completo, RUT vy

firma de él o ella como adulto que recibe y

SE INFORMA ACTIVACION DE PROTOCOLO

Informar al Encargado de Convivencia Escolar
respectivo, quién reunird al Equipo a fin de
activar protocolo de actuacion.

Informar a Direccién y Profesor lJefe de la

activacion del protocolo.

Quién reciba el

relato.

Encargado de
Convivencia

Escolar.

SEGUIMIENTO

Inmediato.

SEGUIMIENTO

Inmediatamente,
al tomar
conocimiento de

la informacion.
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RECOPILACION DE ANTECEDENTES

Recopilar, con ayuda del equipo de
ciclo (psicéloga, orientadora, PIE,
jefaturas) losantecedentes que existen
en torno al caso, por ejemplo, textos
que constituyen la vulneracion,
correos, pantallazos, testimonios etc.
Registrar todos aquellos datos e
informaciones que puedan ser
relevantes en la determinacién de

las caracteristicas del caso de

manera lo mas objetiva posible y

sin emitir juicios de valor.

INFORMACION A LA FAMILIA

Citar a entrevista al apoderado, padre y/

o madre de la o el estudiante con
caracter de urgencia, de ambas familias
por separado.

Informar, junto a la psicéloga, de la
activacién del protocoloy de las
acciones correspondientes que se
aplicaran como Colegio.

Dejar registro firmado por los
intervinientes.

APLICACION DE MEDIDAS

En acuerdo con Encargado de
Convivencia y Director, determinar las
acciones pertinentes a fin de
resguardar la integridad de ambos
estudiantes y su acompafamiento.
Dependiendo de las caracteristicas
de la situacién de vulneraciéndada

a conocer, las acciones a ejecutar
son las siguientes:

a. Evaluar realizar denuncia ante
Carabineros; Policia de Investigaciones
o Ministerio Publico, aquellas
conductas o situaciones que pudieran
ser constitutivas de delito, con el
objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 175 del
Codigo de Procedimiento Penal. (Plazo
de 24hrs)

b. Evaluar remisién de antecedentes a
OPD, a fin de que intervenga en
funcién de resguardar y restituir los
derechos vulnerados de la o el
estudiante, en caso de que la familia
no esté en condiciones de garantizar la
debida y oportuna proteccion.

c. Derivacién a profesional externo,

Encargado de
Convivencia
Escolar, mas
equipo de
Convivencia
Escolar

Encargado de

Convivencia

respectiva.

Director

SEGUIMIENT
0]

Durante las 24
horas
posteriores a
la activacion
del protocolo.

SEGUIMIENT
0]

Durante las 24
h or a s
posteriores a
la activacion
del protocolo.

SEGUIMIENT
0]

Otras
medidas
entre 24y
48hrs.
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO

Confeccionar un Plan de acompafiamiento
para los estudiantes a nivel individual,
grupal y/o familiar, explicitando fechas,
responsables y acciones verificables.

Evaluar la efectividad de las medidas
aplicadas, recopilando antecedentes, por
ejemplo, en entrevista con profesor jefe y
apoderados, apoyandose de la informacion
remitida por elacompanamiento realizado por
el equipo.

Entregar informe a direccion.

CIERRE DEL PROTOCOLO

Cerrar el protocolo activado, en acuerdo
con Convivencia Escolar, esto en relacién
de la ponderacion de los antecedentes y
resultados de las medidas aplicadas.
Informar del cierre del protocolo activado
a estudiante y apoderado, direccién vy
profesor jefe.

Dejar registro fechado y firmado de lo
informado al estudiante y apoderado o
tutor, direccion, profesor jefe.

Aplicacion de las medidas

disciplinarias que correspondan,
deacuerdo con la evaluacion del

SEGUIMIENTO

Encargado de Dia 3
Convivencia
Escolar

Sema
Encargado de nail
Convivencia
Escolary
Director .

SEGUIMIENTO

Semana

Encargado
de
Convivencia
Escolar
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HOJA DE REGISTRO
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A FUNAS Y AMENAZAS
EN QUE ES VICTIMA UNA O UN ESTUDIANTE DEL COLEGIO

NOMBRE RUT, TELEFONO, DIREECCION, CORREO,

ESTUDIANTE

CURSO / NIVEL FECHA
Nombre y cargo del Firma:
responsable del
registro:
Nombre Participante: Firma:
Nombre Participante: Firma:
Nombre Participante: Firma:
Nombre Participante: Firma:
Nombre Participante: Firma:

e Segun corresponda, consignar los temas abordados, relato y acuerdo.
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TITULO VIII
MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZARLA HIGIENE DEL




ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTOEDUCACIONAL

1.- El siguiente titulo refiere al uso y cuidado de las dependencias de la Escuela

Los estudiantes, en tanto se encuentren desarrollando funciones o actividades propias en las salas de clases o
dependencias del establecimiento, deberdn cuidar y mantener el mobiliario que se les haya asignado para la
ocasion.

Los estudiantes, deberdn cuidar y mantener los bienes del establecimiento: mobiliario, artefactos en banos,
interruptores, paredes, materiales del Centro de Recursos de Aprendizaje, laboratorios, etc. haciéndose el
apoderado responsable de los deterioros queproduzca su pupilo, reparando o reponiendo en un plazo no superior a
una semana el material dafado.

Los estudiantes tendran la obligacion de respetar toda la documentacion oficial empleada en el establecimiento
(Libros de Clases, Pruebas, Agenda Escolar y otros).

Uso del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA)
Todos los estudiantes deben tener su carné de biblioteca, para solicitar libros, revistas u otro recurso del CRA.
Los estudiantes podran solicitar libros, revistas o juegos durante el horario de recreo o cuando no estén en clases.

Los estudiantes deben mantener un ambiente de respeto, orden y silencio, ya que este esun espacio para estudiar,
leer y realizar trabajos.

La sala de funcionamiento CRA, podra ser utilizada para realizar clases, reuniones, actividades alternativas y para
prestar apoyo en horario lectivo a estudiantes que deban rendir evaluaciones atrasadas.

Uso del Laboratorios de Computacion

* Sus usos deben responder exclusivamente a actividades formativas consideradasen las planificaciones de los
docentes, quienes deben solicitar su uso con antelacion.

* Los estudiantes no podran visitar sitios web que no guarden relacién con laactividad planteada por el
profesor.

* Los estudiantes deben mantener estricto cuidado con los equipos.
* Esta prohibido el consumo de liquidos o alimentos al interior de la sala. Asi comotambién alterar la
configuracién de los computadores.

2.- Medidas para asegurar la limpieza e higiene del establecimiento.

Es muy importante para nuestra instituciéon que las familias comprendan que los estudiantes deben asistir a la
Unidad Educativa, en condiciones higiénicas apropiadas, esdecir: uias cortas, cabello tomado, con medidas de
control permanente de la pediculosisy con polera de cambio en caso de requerirlo, de acuerdo a condiciones
climaticas.

Si un estudiante presenta en su hogar sintomas de enfermedad, la familia pueda gestionar atencién médica e
informar al establecimiento para adoptar algun tratamiento, encaso de requerir reposo en su hogar, éste debe ser
respetado, por el bienestar del nifio/a y la de los demas (acreditado con certificado médico).

-82-
Es importante presentar un certificado médico donde indique si requiere o no requierereposo.

Para la mantencién del aseo y limpieza del establecimiento, el colegio cuenta con una dotacién de auxiliares de aseo
y de mantencién. El establecimiento en forma permanente es desratizado, por la compafila una compania
especializada externa, de esta manera se controlan la plagas de ratas e insectos, la misma compaifiia en forma
regular higieniza, sanitiza y desinfecta, todas las instalaciones de servicios higiénicos de la unidad educativa.
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TITULO IX
REGULACIONES SOBRE SALIDAS
PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

l.- Indicaciones Generales:

Por salida pedagdgica entendemos toda actividad, que en virtud de una planificacidn curricular, implica la salida de los
estudiantes fuera del colegio, para complementar el desarrollo curricular en una asignatura determinada. Por lo mismo, la
salida pedagdgica debe ser una experiencia académica practica que ayude al desarrollo de las competencias yhabilidades de
todos los alumnos y alumnas. El colegio no promueve ni auspicia paseos defin de afio ni giras de estudios dentro del periodo
lectivo, con la Unica excepcidn del ProgramaGira de Estudio de Sernatur.

Este documento tiene como finalidad dar a conocer a toda la comunidad escolar del Liceo los pasos a seguir, cuidados,
medidas y acciones de seguridad que deben tomarse cada vez queun alumno, grupo de alumnos o curso (os) deban salir del
establecimiento para realizar una visita, paseo, excursidn, investigacién en terreno, asistencia a algun espectaculo, funcion; de
caracter pedagdgica, deportiva, competitiva, vocacional, etc.

El profesor o profesores a cargo de la salida deberdn programar dicha actividad con al menos 1 mes de anticipacién,
informando en primera instancia la Unidad Técnico Pedagdgica, a través de ficha salida pedagdgica y la guia didactica
correspondiente al objetivo de la salida.

Las salidas tendrdn una duracion de horas o jornadas completas de lunes a viernes.

Las actividades deberan ser informadas a lo menos con 15 dias habiles de anticipacién a la Oficina de Partes del Departamento
Provincial, precisando su justificacién y adjuntando la documentacion que debe ser presentada a ese departamento.

. Instructivo de Seguridad:

1. Previo a la salida, con al menos 20 dias de anticipacién, el o los profesores responsables de la salida a terreno
deberan enviar las autorizaciones de salida a los apoderados, para su correspondiente firma. Si es necesario,
debera informar las condiciones, exigencias, sistema de transporte, costo, hora de salida y regreso, entre otros.

2. Las salidas pedagdgicas deben ser siempre en bus contratado para la ocasién por y que cumpla con los
requerimientos para el transporte de personas, con sus revisiones y autorizaciones al dia, ademas debe salir
desde el establecimiento y regresar al mismo. Se podrd utilizar un medio de transporte publico en caso de ser
pequefios grupos (no mas del5).

3. La contratacion de los servicios de transporte debe realizarla el colegio.

4. El profesor a cargo serd el responsable de la salida pedagdgica desde su inicio hasta su término (regreso al
colegio), por lo que debe tomar todas las medidas de seguridad, de tal manera de disminuir el riesgo de
accidentes de los estudiantes.
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10.

11.

12.

13.

14.

El profesor deberd informar oportunamente si la salida serad con uniforme, buzo deportivo o vestimenta libre.
Si el retorno de autorizacion es inferior a 80% de la matricula del curso, la actividad no podra realizarse.

Las salidas pedagdgicas para un mismo curso deben realizarse en dias distintos de la semana para no afectar a las
mismas asignaturas.

Los alumnos deberan salir acompaiados del o los profesores responsables de la actividad,ademads de un asistente
de la educacién en caso de ser grupos muy numerosos.

Ningun alumno podra salir sin haber sido debidamente sefialado en el registro de asistencia.

Ningln alumno podra salir sin contar con la autorizacidn escrita de su apoderado, la que constara en un
documento con el nombre del alumno, nombre y firma del apoderado.

Los alumnos deberan salir debidamente uniformados, dependiendo del caracter de la salida

Ante cualquier cambio de fecha de una salida el profesor o profesora debera avisar oportunamente a los
alumnos y sus padres el motivo de la suspension.

En caso de utilizar un transporte (bus, furgdn, etc.), los alumnos deberdan mantener una conducta apropiada y
respetuosa y de las normas vigentes dentro del vehiculo.

Los estudiantes que estan autorizados y participen de la actividad estan cubiertos por el Seguro de Accidente
Escolar, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N2 16.744 D.S. N2313.

15. En toda salida pedagdgica deben respetarse las siguientes medidas:

a)

El docente responsable deberd confirmar las autorizaciones de los apoderados; ademds deberd verificar que
todos los alumnos y alumnas presentes estén debidamente registradosen el Libro de Asistencia.

Los alumnos deberan atenerse a las Normas de Convivencia de la misma forma como lo hacen durante la jornada
de clases.

Los alumnos no podran separarse del grupo liderado por el (los) profesor (es) , ni alejarse adesarrollar actividades
distintas de lo programado.

En caso que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania con algun lugar tal como playa, rio,
lago, piscina, etc. los alumnos en ningun caso podradn acceder a bafiarse o realizar actividades recreativas o de
juego sin que éstas estén contempladas dentro de la guia didactica y jamas sin ser supervisados por algun adulto.
No obstante lo anterior quedara estrictamente prohibido acceder a estos lugares si no se cuenta con salvavidas o
con alguna indicacion que garantice la seguridad del lugar.

€) Quedar3 estrictamente prohibido la ingesta de alcohol o cigarrillos.

f)

Los alumnos deberdn hacerse responsables de sus pertenencias, evitando dejarlas olvidadas en los medios de
transporte o en los recintos que sean visitados.

Toda vez que los alumnos accedan a un recinto con el fin de interiorizarse de unaactividad, visitar una muestra,
presenciar un espectaculo, ingresar a un museo, etc. éstos tendran especial cuidado de no causar ningun tipo de
deterioro, destrozo o sustraccién de elementos que alli se encuentren.
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TITULO X
NORMAS REFERIDAS AL AMBITO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION
(Ley General de Educacion 20.370)

La Comunidad Escolar es un conjunto de personas que forman parte, influyen y son afectadas por eldmbito educativo en un
propdsito comun. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro deaprendizajes de todos los estudiantes! que son
miembros de ésta, proponiendo asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al Proyecto Educativo del establecimiento y a sus reglas de
convivencia establecidas en el Reglamento Interno. Este Reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y
deberes sefialados en la LGE.

PRESENTACION

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar2 tiene como objetivo lograr un marco regulatorio a los problemas de
convivencia en la Comunidad Escolar y contiene las normas, las sanciones que originan la infraccién a dichas normas, los
procedimientos por los cuales se determinardn las conductas que ameritan sanciones, el debido proceso y los protocolos de
accion.

Este reglamento sirve para orientar el comportamiento de los diversos actores que conforman la Comunidad, a través de
normas y acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados oprohibidos, estableciendo criterios y
procedimientos formativos para abordar los conflictos vy las situaciones de violencia.

Las normas de convivencia, tanto generales del Establecimiento como particulares de la sala de clases, concretaran los
deberes, derechos y prohibiciones del estudiantado; contemplando accionespreventivas, correcciones o medidas disciplinarias
que en cada caso se aplicaran de acuerdo a la gradualidad establecida.

MARCO NORMATIVO Y LEGAL
Algunos de los principales cuerpos legales y normativos vigentes que sustentan la Convivencia Escolar y que constituyen las

bases de la Politica Nacional de Convivencia Escolar para el sistemaeducativo, son:
*  Constitucion Politica de la Republica de Chile.

i Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, La Constitucidn Politica de laRepublica de Chile reconoce y
ratifica en su Norma 5° esta declaracion.

i Declaracién Universal de los Derechos del nifio y la nifia, Chile ratificé la Declaracion delos Derechos del Nifio y
la Nifia en 1990.

. El DFL N°2 - 1998, de Subvenciones: exige el RICE como requisito para que losEstablecimientos Educacionales

puedan obtener la subvencién.
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. LGE N° 20.370 - 2009, que, entre otros, regula los derechos y deberes de los Integrantes de la Comunidad
Escolar y fija los requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno de los niveles de Educacion.

i Ley N° 20.536 — 2011 sobre violencia escolar: aborda la convivencia en losestablecimientos educacionales del
pais, mediante el disefio de estrategias de promocion de la buena Convivencia Escolar y de prevencién de la
violencia escolar, estableciendo un Plan de Gestién y Protocolos de Actuacidon ante situaciones de violencia.
También crea la figura del encargado de convivencia y entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares. Contiene
ademas las modificaciones a la LGE 20.370.

A Ley N° 20.609 — 2012, contra la discriminacion: busca resguardar el derecho de las personas a no sufrir ningin
tipo de exclusidn.
i Ley N°19.284 — 2005 de integracion social de personas con discapacidad: establece indicaciones sobre la

integracion de personas con discapacidad (fisica, psiquica o sensorial, congénita o adquirida, previsiblemente de
caracter permanente).

. Ley N°20.845 — 2015, de Inclusidn Escolar: regula la admision de los estudiantes, elimina el financiamiento
compartido, prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aporte del estado y prohibe toda
forma de discriminacién arbitraria. Permite sanciones disciplinarias solo si estan contenidas en el reglamento
interno, y establece un plan de apoyo ala inclusién para fomentar la buena convivencia.

i Ley N°20.529 - 2011, Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de laEducacidn y su fiscalizacion.

*  LeyN°19.925 - 2014, Expendio y Consumo de bebidas Alcohdlicas.

*  Ley N°20.000 - 2005, Narcéticos; Control de Medicamentos y Narcéticos.

* Ley N’°19.419, que regula el consumo de tabaco y las actividades a que ella se refiere.

*  Decreto N°79 Reglamento de estudiantes embarazadas y madres.

*  Decreto N°50 - 2006 Reglamento de centros de alumnos.

*  Decreto N°565 - 1990 Reglamento de centros general de apoderadas/os.

*  Decreto N°24 - 2005 Reglamento de consejos escolares.

*  Decreto N°381 — 2013 Otros indicadores de calidad.

*  Decreto N°73 — 2014 Estandares indicativos de desempeio para establecimientos.

*  Ordinario N°0476 — 2013, referido al Reglamento Interno de Convivencia Escolar, RICE.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

La Ley N° 20.536, define |la buena convivencia escolar, como “la coexistencia armdnica de los miembros de la Comunidad

Escolar, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un

clima que propicia el desarrollo integral delos estudiantes” (Articulo 16A).

El enfoque formativo de la convivencia escolar, contiene una dimensidén preventiva, expresada en el desarrollo del

conocimiento, habilidades y actitudes que permiten formar sujetos auténomos, capaces de tomar decisiones personales y de

anticiparse a situaciones que amenazan o alteran el aprendizaje de la convivencia, cautelando en todo momento el proceso

formativo y las estrategias pedagdgicas. Eneste sentido, la dimensidn preventiva implica superar la nocién de riesgo,

apuntando a formar a los sujetos para actuar anticipadamente y no se limita a informar o prohibir.

Este Reglamento cumple una funcién orientadora y articuladora del conjunto de acciones que losactores educativos

(estudiantes, docentes, personal del establecimiento, padres y apoderados) emprenden y emprenderdn a favor de la formacidn

y ejercicio de los valores de convivencia en lacultura escolar.

La Convivencia Escolar es por lo tanto, una construccién colectiva y dindmica, en donde todos los nifios y jovenes son sujetos

de derecho, en donde el desarrollo pleno de las personas sélo es posibleen la relacion con otros de acuerdo a los roles y

funciones que desarrollan en la Comunidad Escolar, privilegiandose el respeto y proteccién de la vida privada y publica de sus

integrantes.

En la elaboracidn de las normas de convivencia que contempla el presente Reglamento se tendrdn encuenta los siguientes

principios:

* La convivencia serd entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo deltrabajo de la comunidad
escolar en su totalidad, garantizdndose que no se produzca segregacidon del estudiantado por razén de sus creencias, sexo,
orientacion sexual, etnia o situacién econédmicay social.
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* La promocién de la igualdad efectiva entre los y las estudiantes.
* La prevencidn de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

Para que todos los nifios y jovenes que ingresan al Establecimiento Educacional, permanezcan en él, recibiendo un trato digno,
de respeto a su persona y logren un sentido de pertenencia e identidad con el establecimiento, se requiere del compromiso,
colaboracidn, responsabilidad y participacion de todaslas personas que integran nuestra comunidad educativa.

DEL IDEARIO

Buscamos ser un actor educativo relevante para la movilidad social en Chile, que posibilite la opcidn de ingreso y permanencia
efectiva de nuestros jovenes al mundo del trabajo y/o a la educacion superior, formando seres humanos auténomos, reflexivos
e integrales, que contribuyan positivamentea la sociedad.

En este documento damos relevancia a cuatro (4) aspectos fundamentales que representan los pilaresbasicos de nuestra
misidn educativa, tales son:

1)LA PERSONA: Sea este profesor, estudiante, apoderado, administrativo, auxiliar o cualquiera otro individuo, no importando el
rol que tenga dentro del colegio, debe ser tratado con dignidad y respeto. Pondremos énfasis en el aspecto humano, en la
conducta de cada uno de ellos, ya que ella determina y caracteriza a una institucidon. Nuestra misidn busca obtener altos
niveles de aprendizajes de conocimientos, habilidades y valores de nuestros alumnos, para que logren una efectiva
empleabilidad en cada una de las especialidades que el Liceo imparte y la movilidad social, a través de la continuidad de
estudios superiores. Esto lo hacemos sobre la base de la creacidn y la vivenciade un sentido de familia y de comunidad.

2)EL TRABAJO COLECTIVO: que guiado con un conjunto de normas que orientan el comportamiento de cada uno de los
estamentos del colegio, hacia el cumplimiento de los objetivos y como institucién nos hemos planteado. Propiciamos el
trabajo en equipo, respetando las diferencias individuales, como una forma de manifestar el ejercicio de la libertad y de las
capacidades individuales.

3)LOS VALORES: el aspecto axioldgico es uno de nuestros principales objetivos: ser capaces de fortalecer y ensefar a las
personas los principios que constituyan una sociedad donde impere el respeto, la responsabilidad, la perseverancia y la
confianza o autoestima para conseguir una sociedad democratica, solidaria y emprendedora, basada en la familia, la que
consideramos nucleo fundamentalde nuestra sociedad.

4)EL CONOCIMIENTO: el saber cémo principio de la educacién y los aprendizajes de conocimientos, habilidades y valores son
imprescindibles para el desarrollo de la sociedad moderna y son indispensables para la calidad de nuestro establecimiento y
para que nuestros estudiantes puedan adquirir las capacidades, conocimientos y habilidades pertinentes para enfrentar un
mundo competente, exigente y dindmico, que cada dia reclama a una persona integra, holistica y versatil. Por lo tanto, por
medio de las disciplinas cientificas de nuestro colegio es posible rescatar tres cosas:

El estudiante accede a la verdad (puede conocerla, adquirirla y repetirla),

Permite el aumento del conocimiento en la persona, asumiendo un lenguaje formal queconcuerda con su edad y capacidades,

Y puede ser capaz de interpretar ese saber, aplicarlo y usarlo a su beneficio.

DE LOS CONCEPTOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Sana convivencia escolar: Es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la Comunidad Escolar, cuyo
fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que
contribuye a un proceso educativo implementado en unambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de
sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Convivencia escolar Positiva: la coexistencia armdnica de los miembros de la Comunidad Escolar, que supone una 6ptima
interrelacion entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes (Ley de Violencia EscolarN°20.536, Ministerio de Educacion).

Clima escolar: es el contexto o ambiente en el que se producen las interrelaciones, la ensefianza y los aprendizajes en el
espacio escolar; estd determinado por una serie de condiciones necesarias para la apropiacion de los conocimientos,
habilidades y actitudes establecidas en el curriculum y posibilita - o dificulta- el aprendizaje, no solo de cdmo convivir con otros
y otras, sino, también, de los contenidos y objetivos de aprendizaje de las diversas asignaturas.

Entre las condiciones que permiten establecer un clima escolar que promueva los aprendizajes, se cuentan: Las Norma, tanto
dentro como fuera del aula, deben ser claras, conocidas, con sentido formativo y ajustado a derecho, entre otras
caracteristicas. Las rutinas institucionales. La planificaciénde las clases. La organizacién de los diversos espacios formativos. Los
modos en que los y las docentes se relacionan con los estudiantes y las formas en que interactian los diversos miembros dela
comunidad educativa, entre otros aspectos.

Convivencia escolar: es un aprendizaje que forma para la vida en sociedad, dimensiéon fundamental de la formacién ciudadana.
Apunta al desarrollo de personas libres, sensibles, solidarias y socialmenteresponsables en el ejercicio de la ciudadania y el
fortalecimiento de la democracia, capaces de respetar a las personas y al medio ambiente, de manera que pued&8 iniciarse en
la tarea de participar,incidir y mejorar la vida de su grupo, su comunidad y su pais.

Supone el aprendizaje de conocimientos, habilidades y actitudes, que estan establecidos en el curriculum, tanto en los
Objetivos de Aprendizaje Transversales (Bases Curriculares) como en los Objetivos Fundamentales Transversales (Marco
Curricular), asi como en los Objetivos de Aprendizaje de las diversas asignaturas. Si bien gran parte de los aprendizajes se
juegan al interior del aula, la convivencia escolar, por su propia naturaleza de interaccidn con otros, se desarrolla también fuera
de ella: en las actividades en laboratorios y talleres, en los patios, gimnasios, casinos y bibliotecas, en lassalidas a terreno, en



las giras de estudio y paseos escolares, en los actos y ritos ceremoniales, en los eventos y actividades deportivas, en las
instancias de participacion (consejo de curso, reuniones de padres, madres y apoderados, etc.).

Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, es una forma de enfrentar situaciones de riesgo; es
esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. Es una
condicidn natural de las personas, por lo que los impulsos agresivos no deben ser suprimidos, sino modelados, orientados y
canalizados mediante la autorregulacién, el autocontrol y la autoformacién.

Conflicto: Involucra a dos o mds personas que estan en oposicion o desacuerdo debido a interesesdiferentes. Es un hecho
social, que debe ser abordado y resuelto, no ignorado, y para ello existen mecanismos como la mediacidn, la negociacion y el
arbitraje.

Violencia3: Es un comportamiento ilegitimo que implica el uso y abuso de poder o la fuerza de una omds personas en contra de
otra/s y/o sus bienes. Es un aprendizaje, no es un hecho o condicién natural de las personas. La violencia debe ser erradicada
mediante practicas formativas, solidarias, pacificas, que fomenten el didlogo y la convivencia social.

La violencia puede ser:

* FISICA: Como golpes, cachetadas, patadas, empujones, heridas causadas con algun objeto, entre otras acciones.

* VERBALY EMOCIONAL: Gritos, insultos, desprecio, mentiras, sarcasmos, burlas, falta de respeto a creencia e ideas, falta de
respeto a la privacidad, exponer emocionalmente a la victima a los demas, entre otros.

* SEXUAL: violencia verbal dirigida al sexo, piropos obscenos, propuestas indecentes, entre otros.

* DE GENERO: consiste en actos violentos ejercidos contra una persona sélo por su género. Las acciones que consideramos
violentas son todas aquellas que afectan de forma negativa a la identidad, la sexualidad y libertad reproductiva, la salud
fisica y mental y el bienestar social de una persona (http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/victimas/adultos/violencia-
genero.jsp)

Acoso escolar o bullying4: Es imprescindible entender que no toda conducta violenta es bullying 0 acoso escolar; el bullying
tiene tres caracteristicas que la diferencian de otras expresiones de violencia: Se produce entre pares, es reiterada en el tiempo
y existe asimetria de poder entre las partes, es decir, una de ellas tiene mas poder que la otra. Este poder puede ser fisico o
psicoldgico. Es una de las expresiones mas graves de violencia en el ambito escolar y requiere ser abordada de manera
decidida y oportuna.

El acoso escolar o bullying puede ser:

*  MALTRATO VERBAL: insultos, sobrenombres, hablar mal de alguien, difamar, sembrarrumores, entre otros.

*  MALTRATO FISICO DIRECTO: golpes, patadas, lesiones con objetos, entre otros.

*  MALTRATO FiSICO INDIRECTO: robo o destrozo de ropa, objetos personales, material escolar, entre otros.

* INTIMIDACION PSICOLOGICA: amenazas para provocar miedo, obligar a hacer cosas contra su voluntad, chantaje, burlas
publicas, notas, cartas, entre otros.

* AISLAMIENTO SOCIAL: Ignorar, no hablarle, rechazo a sentarse a su lado o trabajar juntos, impedir la participacién con el
resto del grupo, coaccionar a otros para aislar y/o no interactuar con la persona, entre otros.

* CYBERBULLYING: Implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones o amenazas a través de correos electrdnicos,
chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, sitios web, comunidades sociales y cualquier otro medio tecnolégico, virtual o
electrénico; publicar fotos o informacion real o intervenida que pueda dafiar a la victima o dafiar su imagen; adoptar la
identidad de la victima para agredir a otros, entre otros.

No es acoso escolar o bullying: Un conflicto de intereses entre las personas; las peleas entre iguales, es decir, entre dos
personas que estan en igualdad de condiciones; una pelea ocasional entredos o mas personas y las agresiones de adulto a
estudiante, que corresponden a maltrato infantil.

DEL ENCARGADO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Articulo 15 de la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica el mismo Articulo de la LGE, seiala que todos los
establecimientos educacionales deben contar con un Encargado de ConvivenciaEscolar, cuyo nombramiento y definicién de
funciones deben constar por escrito, lo que sera fiscalizado por la Superintendencia de Educacién.

El profesional designado es responsable de la convivencia escolar y como tal ostenta el cargo de Encargado de Convivencia
Escolar del Establecimiento, teniendo como responsabilidad la aplicaciony el cumplimiento del RICE, como también del disefio,
implementacion y control del Plan de Convivencia Escolar, del cual dara cuenta al Director, Equipo Directivo y Consejo Escolar.

Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

El Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar contemplara estrategias para promocionar el buen trato dentro y fuera del aula,
prevencién de la violencia escolar, Bullying, Ciberbullying, por medio de actividades de talleres y actividades formagvas,
recreativas, académicas y culturales y, como parte delcalendario normal de actividades, especialmente en fechas claves parala
Comunidad Escolar y de esta forma generar una Convivencia Escolar Positiva. Una copia de dicho Plan debera ser enviado a
fines del mes de marzo a la Direccion del establecimiento.

DE LAS NORMAS PARA LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Los integrantes de la Comunidad Escolar deberan conocer, apropiarse del Proyecto Educativolnstitucional y ser ejemplo en las



virtudes y valores que se expresan en él.
Se pretende, que actuen de manera ética haciéndose cargo de las consecuencias que sus propias conductas tienen sobre los
demas, porque les importa o porque reconocen la presencia de los demdsen la convivencia escolar.

Este Reglamento rige las relaciones entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa, la quese define como una
agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito comun integran una institucidon educativa. Ese objetivo comun es
contribuir a la formacidn y al logro de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta.

Propendiendo asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propésito
compartido de la comunidad se expresa en el Proyecto Educativo del Establecimiento y sus Reglas de convivencia establecidas
en el reglamento interno que permite elejercicio efectivo de los derechos y deberes de sus integrantes.

NORMAS DE BUENA CONVIVENCIA PARA LOS APODERADOS

El adulto encargado de nuestro estudiante es una persona responsable, interesado en el crecimiento personal de su pupilo
adquiriendo este rol al momento de matricular al alumno en nuestro establecimiento conforme a los reglamentos y leyes que
emanan del Establecimiento Educacional y elMinisterio de Educacion. Ademas, al momento de la matricula podra incorporar
un apoderado suplente, que se consignara en los registros del establecimiento.

> Ser mayor de Edad, responsable y respetuoso/a.

> Debera dejar especificado y firmado un documento donde se sefiale como maximo a 2 personas que puedan retirar al
pupilo/a, con nombre y Rut. Esto deberd ser conocido por el profesor jefe, el inspector general y por el personal
administrativo.

> Ser modelo positivo para con su pupilo, teniendo un uso de vocabulario respetuoso.

> Ser respetuoso y colaborador con directivos, docentes, equipo multidisciplinario, personal asistente de la educacion, otros

apoderados, y alumnos/as.
> El vocabulario utilizado para relacionarse con todos los miembros de la comunidad educativa debe ser cortés y respetuoso,
sin groserias y/o descalificaciones.

1. OBLIGACIONES DE LOS APODERADOS
Ser un verdadero y consecuente apoyo de la labor educativa del establecimiento, traducido enacciones tales como:

a) Al ser matriculado o inscrito el estudiante, el apoderado debera estampar su firma al pie dela solicitud de matricula o
inscripcion, y en el contrato anual. Esta firma serd reconocida y aceptada por la direccién del establecimiento para
todos los fines escolares.

b) Los datos consignados en la solicitud de matricula deberan ser fidedignos y serd obligacién del apoderado comunicar
de inmediato, a la direccién del colegio o al profesor jefe, todo cambio de residencia o de nimero telefénico del
apoderado o del estudiante.

c) En los casos en que por motivos de fuerza mayor se deba cambiar de apoderado, este debera hacer llegar su solicitud a
través de una carta formal a la direccion del colegio, para que ésta sea quien acepte o rechace esta nueva nominacion.
Mientras esta comunicacion formal no se reciba, el cambio de apoderado no tendra efecto.

d) Ocuparse que su pupilo cuente con los materiales y todos sus Utiles al momento de ser requeridos por sus profesores.

e) Tiene la responsabilidad que le corresponde en la educacién de su pupilo de ocuparse queasista a clases.

f) Ocuparse que su pupilo ingrese con puntualidad al colegio en la hora de entrada.

g) En caso de accidente escolar, el apoderado debera presentarse en el colegio o al centro asistencial
correspondiente.

h) Verificar que el estudiante se presente diariamente con su agenda escolar, Unico medio valido de interlocucion entre el
apoderado y el colegio.

i) Es obligacion del apoderado postular de forma oportuna a su pupilo al proceso de matricula o inscripcién, segun los

plazos que el establecimiento fije para tales efectos. La no concurrencia del apoderado o el incumplimiento de los
requisitos exigidos por el establecimiento,dejard a la direccién en libertad para disponer de la respectiva vacante. Los
plazos de matricula seran informados oportunamente por la direccién, mediante comunicacion escrita.

j) Responder por los dafios y perjuicios materiales que su pupilo cause a las instalacionesdel colegio, por actuaciones
que no correspondan a su uso legitimo, todo ello sin perjuicio de las sanciones establecidas en este reglamento de
convivencia escolar.

k) Toda solicitud de documentos, deberan realizarse en secretaria con al menos 48 horas de antelacion.

1) El apoderado debera justificar las inasistencias del alumno con el respectivo certificado médico si corresponde. En un
plazo de 48 horas a la fecha de emision.

m) Las inasistencias de los alumnos son controladas diariamente a través del contacto telefénico con el apoderado, de no
tener respuesta de este Ultimo y si lo amerita el caso el apoderado debe concurrir personalmente a justificar la
inasistencia.

n) La inasistencia por tres dias o mas, sin justificacion o aviso oportuno, deberan ser justificadas personalmente por el
apoderado al inspector de piso correspondiente. -90 -

o) Informar a comienzos del afio escolar cualquier tratamiento externo o hecho, a nivelfamiliar judicial que pueda afectar

al alumno o a la familia. En caso de evaluacion diferenciada los apoderados deberan presentar oportunamente los
informes de especialista, de tal manera de aplicar el reglamento de evaluacién vigente en el establecimiento y
aprobado por las autoridadeseducacionales.

p) Los certificados médicos una vez conocidos por el profesor de asignatura o profesor jefe, deberan ser entregados al
inspector de piso correspondiente.

q) El apoderado del alumno eximido de educacién fisica, deberd presentar el o los certificados médicos que
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acrediten el diagndstico y periodo que dura la extension de la licencia al profesor del subsector, con copia al
profesor jefe.

Es responsabilidad y deber del apoderado, velar que el alumno(a) se presente correctamente uniformado segin
lo establecido en este reglamento (item presentacién personal).

Es el apoderado y sélo él quien debe comunicar por escrito o concurrir personalmente a buscar al estudiante que
se retire anticipadamente, cuando existan razones justificadas como salud o fallecimiento de algun familiar
cercano. No se aceptaran comunicaciones de terceros o lapresencia de otras personas que no estén reconocidos
en el establecimiento para estos efectos. Asi también, no se aceptaran retiros a través de llamadas telefénicas
gue no corresponda al nimero del apoderado. Esta obligacion se justifica porque buscamos proteger a nuestros
estudiantes.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS APODERADOS.

DERECHOS DE LOS APODERADOS DEBERES DE LOS APODERADOS

a) Recibir atencion oportuna, cordial y

adec.uada.de parte de toglos. los a) Adquirir un compromiso formal con la mantenciény
funcionarios del establecimiento en su rol prevencion de la buena convivenciaen lo familiar y lo
de apoderado, dentro del horario de escolar.

atencioén estipulado.

b)Que se respete a su pupilo y al b) Siempre dirigirse respetuosamente a los docentes,
apoderado en todo momento por todoslos | alumnos, asistentes de la educacién y atodos aquellos
miembros de la comunidad quienes formen parte de la

educativa. comunidad educativa.

¢) Recibir informes periddicos de c) Velar por el cumplimiento de su pupilo en sus
rendimiento, asistencia y situacion obligaciones escolares y a interesarse y ocuparsepor su
conductual del estudiante. rendimiento y evolucién en el proceso educativo.

Apoyar trabajos y tareas que el alumno debe
resolver en casa. Revisar diariamente la agenda
semanal y enviar el material pedagdgico solicitado.

d) Solicitar una entrevista con el profesor
jefe y con cualquier profesor que realiza
clases a su pupilo en los horarios
establecidos para ello a través

de la agenda escolar.

d) Concurrir a las citaciones y/o reuniones de
padres y apoderados a modo de estar informado y
comprometido con las necesidades de mi pupilo.

e) Tener reuniones de apoderados segun e) De tener algin impedimento de fuerza mayor para
calendario establecido, donde reciba asistir a reunién de padres, debe justificarse por escrito
informacion general académicas y y entenderd por aceptados los acuerdosque en
conductuales del curso. conjunto se tomen en el Sub Centro.

f)Ser orientados sobre los procedimientos
gue le ayuden en lasolucion de problemas

académicos,personales o sociales de su f) Asumir el conocimiento a cabalidad de loestipulado

pupilo. en el reglamento que suscribe.

g) Ser escuchados en sus peticiones y g) La responsabilidad que les corresponde en la
sugerencias en bien de la escuela o su educacién de su pupilo, tanto en el cumplimiento
pupilo, en condiciones apropiadas y ante académico, disciplinario y financiero dentro del

quien corresponda, para lo cual podra establecimiento como fuera de él, en el campo social y
solicitar el libro de sugerencias en la oficina | familiar considerando que el hogar ejerce una labor

de Secretaria y/o Inspectoria General. fundamental dentro del proceso educativo y

formador de valores del estudiante.

h) Participar activamente del proceso h) Participar en las elecciones de sus representantes,
educativo, con miras a coordinar la relacién | tanto de su curso como del sub —centro de Padres y
familia - escuela, participandode las apoderados.

actividades regulares y oficialesen sub-
centros y centro de padres y apoderados,
de acuerdo a su reglamento especifico.
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i) Solicitar reunidn con el Director, el
inspector general o el jefe de UTP, previa
solicitud ante secretaria para dara conocer
inquietudes o sugerencias.

i) Utilizar el conducto regular para dar a conocer
inquietudes o sugerencias ya sea por escrito o
personalmente, a través de profesor asignatura,
profesor jefe, Inspectoria, orientacién, UTP,

Encargado de convivencia escolar, InspectoriaGeneral,
Direccion.

k) Apelar con evidencias ante una decisién
tomada por el equipo de gestiéno un
docente, presentando esta solicitud en un
plazo de no mas de tres dias habiles, desde
la comunicacién de la decision.

k) Velar que su pupilo de cumplimiento a las normas y
compromisos conocidos, declarados yaceptados por la

comunidad escolar en este Reglamento de convivencia.

-92 -



El No cumplimiento de las presentes normas dara lugar a la aplicacion de sanciones como:

& Comunicacion por escrito de incumplimiento de deberes, por parte del profesor jefey/o Inspectoria.
& Condicionalidad a la calidad de apoderado aplicada por el profesor jefe y/olnspectoria.

NORMAS DE BUENA CONVIVENCIA PARA LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

1.

NORMAS DE BUENA CONVIVENCIA PARA LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

El estudiante es una persona en crecimiento y en desarrollo de sus potencialidades, lo cual loconvierte en el centro del
proceso educativo. La calidad de tal se adquiere con la matricula o inscripcidn, y con la suscripcidén del respectivo contrato
anual de prestacidn de servicios educacionales, en conformidad con lo que establece la Constitucion Politica del Estado y el
Ministerio de Educacion.

a)
b)
c)

d)

)

h)

¢)]

Los alumnos deben demostrar buen comportamiento dentro y fuera del establecimiento, entendiéndose que mientras
porten el uniforme, estan representando al colegio.

La agresion fisica estd terminantemente prohibida, lo mismo que el poner en peligro la integridad fisica de algun
miembro de la comunidad escolar.

El vocabulario utilizado para relacionarse con todos los miembros de la comunidad educativa debe ser cortés y
respetuoso, sin uso de groserias y/o descalificaciones.

Los recreos son instancias de sana convivencia, descanso y esparcimiento, que permiten al alumno recuperar y/o
descargar energias y concurrir a los servicios higiénicos.

Los juegos que durante ellos se realizan deben ser moderados, cautelando la integridad fisica de todos los miembros y
se circunscribirdn exclusivamente al patio central donde estardn bajo la supervisién del inspector del colegio,
apoyado, ademads por los inspectores de piso.

Para evitar conflictos a la salida se establece la labor del Inspector, apoyado por el encargado de porteria, quien
cumplird como vigilante y controlador.

Cada alumno debe hacer uso adecuado de los servicios higiénicos, obligdndose a mantenersu limpieza y por ningun
motivo rayar las paredes.

Cada alumno debe internalizar el valor de la honradez (Siendo los adultos modelo de ello) respetando los bienes
ajenos, debe predominar siempre la verdad, por lo que cada miembro de la comunidad educativa debe ser sinénimo y
ejemplo ante sus pares y sus educandos.

Todo alumno debe cuidar el medio que lo rodea, manteniendo limpio su entorno, respetandola flora circundante y
adquiriendo conciencia de las formas de cuidado del ambiente, como por ejemplo, el reciclaje

Los alumnos no podran realizar ninguna accidn constitutiva de maltrato o bullying.

LAS ACCIONES CONSIDERADAS MALTRATO SON FALTAS GRAVES, estas pueden ser:

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier miembro de
la comunidad educativa;

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro miembro de la comunidad
educativa;

Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro miembro de la
comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarsede caracteristicas fisicas, etc.);

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicidn social, situacién econdmica, religién,
pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad, defectos
fisicos o cualquier otra circunstancia;

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad educativa a través
de chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que almacenan videos o
fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.

RECONOCIMIENTO DE LAS CONDUCTAS POSITIVAS

El Colegio dispone de un sistema de reconocimiento de méritos y acciones positivas destinado a los alumnos, que va desde
reconocimiento oral, reconocimiento escrito en su hojade vida, ceremonia solemne anual y cualquier otro tipo de incentivo
que el establecimiento otorgue en casos especiales.

Este sistema reconoce los siguientes méritos, entre otros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
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Actitudes de honradez mostradas en el cumplimiento de sus deberes escolares.
Actitudes solidarias o de preocupacién por sus compafieros.
Actividades de bien comunitario, en beneficio de sus compafieros o de la comunidad.
Participacion en actividades extraescolares en representacién de su colegio.
Desempefiio eficiente y destacado en labores de su curso o en representacién de su colegio.
Reconocimiento positivo realizado por el Profesor Jefe o los docentes de asignaturas y queha quedado registrado en
su hoja de vida del libro de clases.



¢)]

h)

Participacion en actividades de aseo y ornato del colegio en actividades sociales, recreativas,culturales o solidarias
organizadas por su curso o el Centro de Alumnos o Apoderados.

Presentacion personal ejemplar durante el desarrollo del afo escolar o en actividades enrepresentacion de la
Institucion Educacional.

Sobresaliente responsabilidad escolar que se demuestra en su asistencia, puntualidad,responsabilidad en el
cumplimiento de sus deberes, aplicacidn y rendimiento.

La capacidad de superarse, reconocer sus errores y corregirlos.

Promueve la buena convivencia entre sus pares, el personal del establecimiento y su familia.

Se identifica con el Colegio y sus simbolos; y lo representa en su actuar diario.

Cualquier otra accion que destaque a un estudiante.

DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE:

DERECHOS DEBERES

a) Recibir una educacidon de acuerdo a los Planes a) Identificarse y comprometerse con su colegio ytener
y Programas oficiales del pais, respetando el una actitud positiva frente al aprendizaje. Pordefinicion el
Proyecto Educativo Institucionaldel Liceo. Colegio es un espacio de estudio y cultura.

b) Convivir en un ambiente donde prime el b) Participar y promover siempre un ambiente de

respeto, honradez, tolerancia y buena convivencia respeto, tolerancia, honradez y sana convivencia entre
entre todos los miembros de la todos los miembros de la comunidad educativa.

comunidad educativa.

c) Expresar y ser escuchado a través del siguiente conducto | ¢) Expresar sus ideas, aspiraciones o criticas de
regular, el que serd conocido por el estudianteal ingresar al forma constructiva y siguiendolos conductos

lecimi in la inqui : .. .
estab eumlent.o segun la mqwetgd que corresponda definidos por el establecimiento y sus
profesor de asignatura, profesor jefe, Jefede Departamento, L
organizaciones.

Unidad Técnico Pedagdgica,
Inspectoria general, Direccion.

d) Conservar un comportamiento responsable yadecuado
dentro y fuera del establecimiento, empleando un

d) Ser tratado con respeto como corresponde a lenguaje correcto, de modo de noincurrir en faltas a la
todo alumno(a) en un contexto armdnico y moral y a las buenas

valérico. costumbres.

e) Conocer las calificaciones de cualquier e) Rendir sus pruebas, exdmenes y entrega de
instrumento evaluativo y recibirlo en el plazo trabajos en las fechas previamente

maximo de 10 dias habiles. establecidas segun agendasemanal.

f) Tomar conocimiento de las observaciones f) Conocer y respetar el Manual de convivencia
positivas y/o negativas en el momento de ser escolar, identificando las faltasleves, graves y
consignadas en el registro de observaciones. muy graves.

g) Hacer uso de la biblioteca del establecimiento g) Cuidar y hacer un correcto uso de las
en horarios fijos de atencidnpara estudiantes. instalaciones y material pedagdgico.

h) Cuidar los bienes propios, de sus
compafieros, del personal y de la comunidad

h) Tener un ambiente adecuado para suactividad . °
del colegio. Todo dafio o atentado a la

escolar.
propiedad ajena debe serrestituido por el
apoderado, ademas de
aplicarse la sancion respectiva.
i) Utilizar todas las dependencias del i) Cuidar la infraestructura del Colegio: Toda
establecimiento para realizar actividades de accién tendiente a deteriorar o destruir

caracter académica y/o recreativa previa consulta | muebles, equipos o la infraestructura del
al encargado de drea, dentro y fueradel horario de | Colegio serd sancionada, sin perjuicio de la
clases. obligacién

de reparar o restituir el bien dafiado.

j) Exigir que las actividades de aprendizaje estén
orientadas dentro de los valores y contenidos de
los programas de estudio aprobados por el

> FTHsT 9 j) Comprometerse a poner atencion respetar
Ministerio de Educaciény en

a sus profesores y hacer todas lasactividades

el Proyecto Educativo Institucional. que se indique. -94 -
k) Recibir de sus profesores y de la Direccidnlas k) Dirigirse a las autoridades del

informaciones oportunas que tengan relacion con | establecimiento con el debido respeto y

su conducta, rendimiento y proceso de siguiendo el conducto regular cuando requiera
aprendizaje en general. o necesite informacion de indole

académico o conductual.




I) Participar en actividades organizadas por el
colegio, como también en actividades extra
programaticas.

l)Comprometerse a participar en las actividades que el
colegio informa que debe participar, ya sea actividades
propias del curriculum y otras extracurriculares fuera del
horario escolar.

m) Las alumnas embarazadas tienen derecho a
continuar con sus estudios comoalumna regular
hasta terminar su educacidnescolar. (Ley N220.418
de salud del 2010)

ver protocolo anexo.

m)Las alumnas que se encuentren en situacion
de embarazo deberdan cumplir consus deberes

escolares y/o cualquier tipo demodificacién en
su calendario de rendicidn

académica que se fije en UTP.

n) Los alumnos/as con VIH tienen derecho a continuarsus
estudios en el establecimiento el cual facilitard su
permanencia de manera que no exista discriminacion.

n) El o la estudiante con VIH debe cumplir con sus
responsabilidades escolares y/o cualquier tipo de
modificacién en su calendario de rendicién
académica que fije en UTP, por razones de salud.

o) Todo alumno tiene derecho a un debido
proceso en el caso de incurrir en alguna falta.

0) Respetar y cumplir el RICE que contiene las normas
cuyo objetivo es el respeto entre pares y miembros de la
unidad educativa, el incumplimiento

serd sancionada de acuerdo a este reglamento.

p) Derecho a asociarse y/o participar en el centro de alumno
del colegio, a modo de promover acciones en beneficio de la
comunidad escolar y su infraestructura.

p) Conocer y adscribir a las normas descritas
en la conformacion del Centro deAlumnos.

q) Ser respetado en todo momento y portodos
los miembros de la comunidad educativa.

) Ser siempre respetuoso con comparieros, ofesores,
asistentes de la educacién y todo miembro e la
comunidad educativa a la pertenece.

r) Que se cuide su bienestar fisico (no ser
agredido, ni golpeado) como emocional (no ser
insultado ni menoscabado) y social (no ser
discriminado).

r) No participar en acciones que puedan iren
contra del bienestar fisico, emocional y social
de cualquier miembro de la

comunidad educativa.

s) Que a través del uniforme
oficial del establecimiento se promueva la
dignidad del estudiante y de la institucién escolar
a la que pertenece.

s) Cumplir con una presentaciéon personal adecuada.
Tener siempre presente que el colegio es un lugar enel
cual se presenta de forma respetuosa y educada yacorde
a las circunstancias. El uniforme es

obligatorio.

t) El alumno/a y/o Apoderado puede utilizar suderecho a
Apelacion, el cual debe ser presentado como Carta dirigida al
Director del Establecimiento, aduciendo los fundamentos por
los cuales no se estad de acuerdo conlas medidas adoptadas o
bien proponiendo una resolucién diferente a las antes
planteadas y comprometiéndose a remediar la falta.

t) Cumplir los compromisos académicos y/o
disciplinarios con los que se espera uncambio
favorable en su conducta.

u) Participar en todas las actividades planificadas
como salidas educativas, paseos,talleres,
campeonatos y/o actividades extra programaticas.

u) Mantener una conducta acorde con el
reglamento interno del colegio tanto dentro
como fuera de él, principalmente en paseos,
salidas educativas, talleres, campeonatos o
actividades extra

programaticas.
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5. RESPONSABILIDADES DE ALUMNOS Y ALUMNAS

A. RESPONSABILIDADES ACADEMICAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

1. El alumno debe cumplir en todo momento con los compromisos adquiridos, tanto con profesores como con su
grupo curso y con todos los integrantes de la comunidad educativa.
2. El cumplimiento oportuno de sus compromisos académicos: tareas, lecciones, trabajos y/o pruebas, le significara al

alumno asumir anotaciones positivas o recibir un refuerzo positivo, un aliciente, etc. Cuando el docente lo estime
conveniente.

3. El alumno debera traer los textos de estudio (marcados con su nombre) y los materiales quele sean requeridos para
trabajar adecuadamente en clases. Si los perdiese o extraviase, deberd su apoderado hacerse cargo de su
reposicion.

B. RESPONSABILIDADES EN LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

1. Asistir a clases puntualmente, respetar los horarios establecidos por el colegio y permanecerhasta su término.

2. Presentarse al Colegio cuando sea citado en forma extraordinaria

3. El estudiante cumplird con el horario de clases de curso aun encontrandose en la situacion de eximido, esto para

el caso que el Establecimiento haya decidido aplicar este beneficio para el respectivo periodo.

4. Las inasistencias en horas intermedias de la jornada diaria sin la debida autorizacion serdn sancionadas por el

inspector de piso o inspector general, llamando al apoderado y aplicando la sancién respectiva.

5. El Abandono anticipado (antes del término de clases) sera la causal de citaciéon inmediata del apoderado.

6. Los atrasos al inicio de cada hora de clases, sin justificacion seran sancionados por Inspectoria, quien dara un

pase de ingreso a clases.

7. Los estudiantes que lleguen atrasados al inicio de la jornada escolar, seran registrados en ellibro de atrasos y/o

sistema digital, con su posterior ingreso a clases.
C. RESPONSABILIDAD EN LA PRESENTACION PERSONAL:

Todo estudiante del colegio, cumple con una presentacién personal adecuada y agrega los elementos que la distinguen de los
otros estudiantes. Siempre tiene presente que el colegio es un lugar en el cualse presenta de forma respetuosa y educada y
acorde a las circunstancias.

C1. Del uso del uniforme escolar:

1. Eluniforme es obligatorio. El apoderado podra adquirirlo donde estime conveniente y de acuerdo a su presupuesto, ya
gue no se exige ningun tipo de marca u otra condicién.

2. El estudiante debe cuidar y dignificar el uniforme oficial del colegio.

3. Los estudiantes deberan presentarse a clases con sus uniforme completo de acuerdo a la siguiente descripcion:
Uniforme exclusivo del colegio: polera verde, chaleco o suéter color azul. Zapatos negros. Falda las nifias y pantalones
los nifios. el largo de las faldas es a la alturade la rodilla. El uso de pantalones es a la cintura. No se aceptan
pantalones caidos, moda estilo “hip-hop”, pitillos y otros similares.

4. Los varones deben usar un corte de pelo cldsico, en armonia con las exigencias del mundolaboral para el que se estd
preparando. No se permiten cortes de fantasia o el pelo rapado. Los teiidos de pelo deben ser completos. NO estan
permitidos los tefiidos de puntas, parte del cabello o con tonos no tradicionales.

5. Esta prohibido el uso de gargantillas, pulseras o aros, las nifias no deben usar maquillaje recargado, pulseras o aros
grandes, exceso de aros o aros de colores. Las poleras, beatles, chalecos, mallas, polerones, abrigos o gorros (boinas)
de color negro NO son parte del uniforme

6. Elbuzo de educacidn fisica forma parte del uniforme cotidiano.

7. Losvarones deben presentarse rasurados.

8. Tener su equipo de educacidn fisica y los Utiles de aseo personal a todas las clases de educacidn fisica, o de lo contrario
traer justificacién médica.

9. Agquellos estudiantes que participen o deseen participar en alguna seleccidn deportiva del colegio deberan:

10. Firmar con su apoderado un compromiso académico y/o disciplinario cuyo cumplimiento serdevaluado
periddicamente.

11. Presentar buzo completo y uniforme.

12. Los estudiantes que participan de salidas pedagdgicas o de terreno, deben presentarse con el uniforme completo o
bien con buzo completo.

13. El estudiante del establecimiento debe mantener una conducta acorde con el reglamento interno del colegio tanto
dentro como fuera de él, principalmente en paseos, salidas educativas, talleres, campeonatos o actividades extra

14. Los estudiantes no deben asistir al colegio con adornos, joyas, MP4, MP3, IPOD, u otros artefactos electrénicos,
piercing, o cualquier elemento que no sea de caracter educativo ni formativo, o pueda causar distraccionegen el
alumno que atenten con el normal desarrollo de sus aprendizajes. El establecimiento NO se hace responsable por
pérdidas y/o deterioros de estos elementos.

15. El uso del celular queda condicionado por lo siguiente: debe permanecer apagado en horas de clases y siempre en
poder del estudiante. El establecimiento NO se hace responsable por pérdidas y/o deterioros de estos equipos.

16. Los estudiantes deben cuidar los bienes propios, de sus companeros, del personal y de la comunidad del colegio. Todo
dafio o atentado a la propiedad ajena debe ser restituido por el apoderado, ademds de aplicarse las medidas
disciplinarias contempladas en el RICE.



17. Toda accién que vaya en contra de las normas establecidas por la unidad educativa serd sancionada de acuerdo a este
reglamento.
18. Los estudiantes deberdn presentarse con sus Utiles de estudio solicitados por sus profesoresen todas las asignaturas.

SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS ANTE LAS FALTAS:

Antes de la aplicacion de una sancién o medida, es necesario conocer la versidon de todos los involucrados, considerando el
contexto y las circunstancias que rodearon la falta. Cuando las sanciones son aplicadas sin considerar el contexto, se arriesga
actuar con rigidez y arbitrariedad.

1. DEBIDO PROCESO

* El procedimiento debe ser riguroso y constara de verificadores de las acciones realizadas a modo detrasparentar y
lograr una toma de decisién objetiva y ajustada a la norma, respetando el Debido Proceso, es decir, ante cualquier
situacidn de conflicto o falta se establece el derecho de todos los involucrados a:

* Que sean escuchados;

* Que sus argumentos sean considerados;

®* Que se presuma su inocencia; y,

* Que tenga acceso a las pruebas, que lo vinculan a la infraccidon

* Que toda decision sobre el alumno este debidamente fundada y en armonia con los principios de legalidad,
gradualidad y proporcionalidad, respetandose los plazos

* Que se reconozca su derecho a apelacién y se revise la medida ante el CONSEJO DE PROFESORES.

2. PROCEDIMIENTO GENERAL:

a) Los procedimientos ante una falta al reglamento de convivencia se graduaran partiendo por la amonestacién verbal hasta
la no renovacion de matricula. Estas sanciones deberdn ser acompafiadas de medidas de apoyo y seguimiento, deberdn
guardar estricta relacién con la gravedad o reiteracidnde la falta.

b) Se podra aplicar a quien cometa toda accién u omisién que atente contra o vulnere este reglamento o que se contraponga a
los principios de convivencia escolar, a las normas éticas, valdricas, legales o acualquiera de las disposiciones emanadas en
este centro educativo o por el Ministerio de Educacion.

C) Se podran aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y especialmente en los casos de
maltrato o Acoso Escolar:

d) De cada actuacién y resolucién debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del establecimiento, debiendo
mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podran tener acceso a dichos antecedentes terceros, ajenos a la
investigacion, a excepcion de la autoridad publica competente.

€) En el procedimiento se garantizara la proteccién del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes a
ser oidas, la fundamentacidn de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

f) Las infracciones de cardcter graves o gravisimas seran notificadas al apoderado por el profesor jefe, Inspectoria general,
encargado de convivencia escolar o a la direccion del establecimiento, quien determinara la sancién aplicable.

g) Si se constatare que la infraccién es ademas un hecho que reviste caracteres de delito, debera ser denunciado a la
autoridad publica competente.

h) Asimismo, cualquier alumno u otro miembro de la institucién podra denunciar una infracciéon a este reglamento a las
autoridades del colegio, teniendo derecho a que se guarde reserva de su identidad si esta en riesgo su seguridad o
integridad.

i) El infractor serd citado y oido, pudiendo formular sus descargos verbalmente o por escrito, dentro de3¢2 dia, contados
desde su notificacidn, asi como acompafiar cualquier antecedente que apoye su versién. Tratandose de infracciones
gravisimas, el estudiante quedara suspendido, por un periodo no superior a 3 dias, y como medida de proteccion a la
victima, ante una inminente agresion fisica y/o psicoldgica y en paralelo a la investigaciéon del caso, sin perjuicio de
aplicar la ley 21.128 “AulaSegura” si el caso lo amerita.

j) Se debera dar un trato digno y deferente, respetando su honra y privacidad.

K) Una vez agotada la investigacién, cuando el o los hechos materia de la sancién lo ameritasen, Convivencia Escolar,
Inspectoria General, el Consejo de Profesores, debera resolver si se cumplen losrequisitos para imponer una sancion, o
bien si el reclamo debe ser desestimado, dejando constanciade los fundamentos que justifiquen la decisién adoptada en la
hoja de vida del estudiante. Dicha resolucién debe ser notificada al apoderado del infractor.

[) En la resolucidn, se deberd especificar las medidas de apoyo y/o reparacion adoptadas a favor del afectado, asi como la
forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o
publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras que la autoridad competente determine.

m)Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir ante el superior jerdrquico, en contra de la resolucién adoptada por la
autoridad competente, dentro de un plazo de 5 dias habiles contados desde su notificacion. Para efectos disciplinarios se
entenderd por superior jerdrquico al inspector general; Encargado de Convivencia Escolar, Director del Establecimiento.

N) La direccién tendra la facultad de actuar por propia iniciativa ante una falta grave o gravisima. En casode situaciones no
previstas la direccion del establecimiento podra actuar de acuerdo a la LEY 21.128 “Aula Segura” de fecha 27/12/2018...”
siempre se entenderd que afecta gravemente la convivencia escolar los actos cometidos cualquier miembro de la
comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacién, entre7otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones
de cardcter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesiéon de tenencia de arma o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento”...

Tratandose de una falta grave o gravisima establecida en el Reglamento Interno y que afecta gravemente la convivencia escolar,



el director iniciard un procedimiento sancionatorio, durante el cual se aplicard al o los autores la medida cautelar de
suspension. Esta medida tendrd una vigencia maxima de 10 dias habiles.

El Director o Encargado de Convivencia Escolar notificara al alumno (a), apoderado (a) o miembro dela comunidad dicha
medida por escrito y los fundamentos de ésta, que pudieran tener como resultadola cancelacién de la matricula para el afio
siguiente o el cambio asistido de establecimiento (expulsidn).

Es responsabilidad del Encargado de Convivencia Escolar acompanar la investigacién garantizando eldebido proceso.
El o los infractores tienen a un justo y racional proceso, razén por lo cual:

* Se debe comunicar la falta

* Durante el procedimiento sancionatorio el o los agresores deben ser escuchados, recepcionar sus descargos, considerar
atenuantes (reincidencia, historial disciplinario) y disponer de un plazo adecuado de 5 dias para sostener esta defensa.

De haber un resultado adverso a los intereses de los alumnos y miembros de la comunidad escolar, producto del

procedimiento sancionatorio, se abre una instancia de apelacion ante un ente imparcial yobjetivo que recae en el Consejo de

Profesores.

El o los alumnos o miembros de la comunidad escolar afectados por la resolucion del procedimientosancionatorio podran
solicitar por escrito (formulario de apelacién) al Consejo de Profesores, reconsiderar la medida dentro de un plazo de 5 dias
habiles.

Si la respuesta fuese favorable se procederd a la firma de los protocolos de mediacion respectivos.

3. DERECHO A APELACION

El alumno /a y/o Apoderado puede utilizar su derecho a Apelacién, el cual debe ser presentadocomo Carta dirigida al
Director del Establecimiento, aduciendo los fundamentos por los cuales no se estad de acuerdo con las medidas adoptadas o
bien proponiendo una resolucién diferente a las antes planteadas y comprometiéndose a remediar la falta.

a) La carta apelacion debera presentarse dentro de un plazo de 15 dias contados desde saber la resolucion y/o de aplicada la
sancion. No debe incorporar informes de profesores u otros miembros de la unidad educativa.

b) La apelacion puede darse ante cualquier medida que se adopte, sin embargo es responsabilidad dequien la emita, conocer
las normas establecidas en el Reglamento de Convivencia y referir
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argumentos validos e irrefutables de que se cometié falta en el Debido Proceso establecido oexisten condiciones

ATENUANTES que no fueron consideradas.

c) El Director tendra una semana para dar respuesta a dicha solicitud. La respuesta sera informadapor escrito previa
citacion del alumno/a con su apoderado.

d) Transcurrido este plazo, el Director emitird la resolucidn, dejando constancia de los fundamentosque justifiquen la
decision adoptada.

e) Dicha resolucion debe ser notificada Unicamente a los alumnos y apoderados implicados,resguardando la privacidad y
confidencialidad de los datos.

f) El o la estudiante cuya apelacion sea aceptada debera firmar obligatoriamente un compromiso en el cual se seiialara que
la reiteracion de una falta disciplinaria de caracter gravisima dara lugar ala NO RENOVACION DE MATRICULA.

4. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

La clasificacidon de las faltas sera graduada en: LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS.

i Falta leve: actitudes y comportamientos que alteren las normas de calidad educativa y Buena convivencia, establecidas
en el reglamento, siempre que no involucren dafo fisico, psicoldgico osocial a si mismo u otros miembros de la
comunidad.

ii.Falta grave: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicolégica de otro miembro de la comunidad

educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afectenla convivencia, o reiteracidn de faltas leves. (Mas de
dos)

iii.Falta gravisima: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisicay psicoldgicade otros miembros de la

comunidad educativa; agresiones sostenidas en el tiempo y conductas tipificadas como delito, y reiteracién de faltas graves.
(Mas de dos)

5. DEFINICION DE SITUACIONES AGRAVANTES Y ATENUANTES ANTE UNA FALTA

De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, variara el nivel de responsabilidadque cada estudiante tiene
sobre sus acciones: mientras menor edad tengan los involucrados, disminuye su autonomia y, por ende, su responsabilidad.

Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la apariciénde la falta. En tal caso,
no se trata de ignorar o justificar una falta, sino de resignificarla de acuerdo con las circunstancias, poniéndola en contexto.

Para la gradacidn de las medidas correctoras y de las sanciones podran serconsideradas circunstancias atenuantes, que
implican tomar en consideracién:

1. Lalrreprochable conducta anterior del acusado.

2. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticidn de excusas y la reparacidn del dafioproducido ya sea

fisico o moral.

La carencia de intencionalidad o premeditacion de la falta.

El caracter ocasional de la conducta.

5. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta. (Diagndsticos de NEE,Psicolégicos,
Psiquiatricos, que sean debidamente conocidos y acreditados en su historia escolar.)

o

Por otro lado, se podran considerar circunstancias agravantes de la conducta, los siguientes:

1. La premeditacion.

2. Lareiteracion.

3. Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva que dafie los derechos de los demas miembros de la comunidad
escolar.

4. La alarma provocada en la comunidad escolar causada por las conductas perturbadoras queafectan la convivencia,
con especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

5. Laintencién de causar dafo o perjuicios al establecimiento o a cualquier integrante de la comunidad educativa.
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6. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA FALTA:

a. MEDIDAS PEDAGOGICAS:

Si bien hay situaciones especificas que requieren una intervencidn especializada, donde el estudiante debe ser derivado a
algun tipo de intervencion para su apoyo individual, no podemos olvidar que el rol principal de la escuela/liceo es la formacién,
por lo tanto, el apoyo de los profesionales psicosociales como los docentes debe estar en funcidn no sélo de comprender y
abordar determinados comportamientos o situaciones criticas, sino también generar estrategias y herramientas que les
permitan acompafiar el proceso formativo y el desarrollo personal y social decada uno de sus estudiantes.

> DIALOGO PERSONAL: El Docente y/o Inspectoria, teniendo en cuenta el objetivo pedagdgico y formativo, buscara
comprender y abordar el comportamiento del alumno/a, paragenerar estrategias que colaboren en la modificacion de la
conducta.

> El establecimiento podra implementar instancias de negociacion, arbitraje, mediacion u otros mecanismos de similar
naturaleza como alternativa para la solucién pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema
incluird la intervencion de alumnos, docentes, orientadores, otros miembros de la comunidad educativa y especialistas
externos.

> PLAN DE ACCION TUTORIAL: El alumno/a que firme una OBSERVACION DISCIPLINARIA debe ser derivado por el profesor
jefe al Departamento de Orientacién y en su conjunto elaboraran un Plan de apoyo para el estudiante y su familia. Es
responsabilidad del Profesor Jefe, apoyar el Plan de Accion, informar de las medidas de apoyo a los demas docentes y
mantener mensualmente informado al apoderado.

> EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO: El alumno/a que firme CONDICIONALIDAD debera ser derivado por el profesor jefe a la
profesional que corresponda, del equipo multidisciplinario, del establecimiento, la que evaluara la situacion conductual,
emocional, social del estudiante, proporcionando estrategias de apoyo multidisciplinarias internas y/o externas, ademas
del seguimiento con los especialistas externos. El Profesor Jefe, debe velar por que se cumpla el Plan sugerido por el
Equipo Multidisciplinario dirigido hacia el estudiante, compafieros y docentes. Ademds, debe mantener entrevistas
mensuales con el apoderado durante el proceso.

b) MEDIDAS DISCIPLINARIAS PROPORCIONALES A LA FALTA:
Es el procedimiento que contempla la aplicaciéon de medidas disciplinarias gradual y escalonada yque funcionan incorporando

al alumno o alumna un proceso de acompafamiento y monitoreo de suconducta. Las sanciones deben ser coherentes con la
falta.

12 PASO: AMONESTACION VERBAL: Es el llamado de atencién que hard el profesor, inspector oautoridad escolar ante alguna
infraccidn de caracter leve, no se registra en forma escrita.

22 PASO: AMONESTACION ESCRITA: Es la censura realizada por el profesor, inspector o autoridadfrente a la reiteracién de
alguna falta leve o una falta grave. Siempre sera registrada en la HOJA DE VIDA con una notificacion y/o citacion al apoderado o
tutor del alumno. Es derecho del alumno tomar conocimiento en el momento de la anotacion.

3° PASO: MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

12 MEDIDA DISCIPLINARIA DE SEGUIMIENTO: “ACUERDO ESCOLAR”, instancia posterior a lasamonestaciones, a través de la
cual se explicitan las conductas reiteradas de falta leves o falta graves que el alumno(a) debe mejorar en el periodo de un
mes, en una entrevista formal entre el alumno(a) y el profesor(a) Jefe y el apoderado, quedando el acuerdo registrado en el
documento denominado “Acuerdo Escolar”, dejando constancia en la hoja de vida con firma y C.l del Apoderado (Ej: Se firma
Acuerdo Escolar, anexo documento ficha del estudiante).

Al cabo de un mes de no cumplir con las recomendaciones suscritas, el alumno (a) debera ingresar alnivel siguiente en el
sistema de disciplina.

22 MEDIDA DISCIPLINARIA DE SEGUIMIENTO: “OBSERVACION DISCIPLINARIA”, instancia

posterior al Acuerdo Escolar. Su objetivo es monitorear el o los acuerdos de faltas leves o graves REITERADAS que alteran las
normas de calidad educativa y de buena convivencia, establecidas eneste reglamento. El o los compromisos que aqui se
asuman por parte del alumno (a) y apoderado, pretenden mejorar los aspectos deficitarios del comportamiento, siendo la
contraparte de dicho compromiso el Profesor (a) Jefe y el Encargado de Convivencia Escolar. Junto con ello se

-100 -



realizara la derivacion al Departamento de Orientacién que proporcionard al profesor Jefe y a la familia un Plan de Accién
Tutorial para el Estudiante. Los compromisos seran evaluados en el consejo de profesores liderado por el Encargado de
Convivencia Escolar y supervisado por el Director,al término de cada semestre, momento en el cual se podra levantar dicha
medida o avanzar a la siguiente medida disciplinaria que es la condicionalidad.

32 MEDIDA DISCIPLINARIA: CONDICIONALIDAD: Es aplicable sélo para reiteracion de faltas graves_(aquellas que aparecen
indicadas en el catalogo para Condicionalidad) y faltas gravisimas, esta facultad es exclusiva del Director y Encargado de
Convivencia Escolar bajo consultaal Consejo de Profesores considerando atenuantes y/o agravantes y con la debida derivacién
al equipo multidisciplinario, que entregara orientaciones al docente, estudiante y familia. El profesor(a) jefe debe informar
de avances mensuales al apoderado, quedando registro en el documento de Entrevista al Apoderado, consignando fecha y
firma en la hoja de vida del estudiante, en esta instancia estaran presentes el alumno(a), apoderado, profesor jefe, Inspector
General.

La Condicionalidad debe integrar el historial de faltas durante el afio escolar del estudiante, su tipificacion e indicar la falta que
origind la condicionalidad, sefialando que al no haber cumplimiento delos acuerdos firmados en el plazo estipulado, se
procedera a la no renovacion de matricula para elsiguiente aio.

La categoria de Condicional para un (a) alumno o alumna no puede extenderse por mas de un aiio calendario (marzo a
diciembre) y debe durar al menos tres meses. Serd el profesor(a) Jefe quien informara el levantamiento de la Condicionalidad
e indicando en Documento de Entrevista que la situacién del alumno(a) vuelve al inicio del sistema disciplinario para el afio
siguiente, guedando registro en hoja de vida, antes de la matricula para el aio siguiente.

4° MEDIDA DISCIPLINARIA: NO RENOVACION DE MATRICULA. El apoderado debera ser

informado por el profesor jefe a mas tardar en el mes de octubre de esta medida y junto con ello se debe entregar el
Formulario de Apelacidn con el plazo para presentarla (quince dias desde la fecha de la notificacién Titulo 8°,Pto. 3,letra A). El
Director serd quien notificara al apoderado el resultado de esta apelacidn. El Director del establecimiento informara de la
sancion, mediante oficio, ala Superintendencia de Educacion.

El o la estudiante cuya apelacion sea aceptada debera firmar obligatoriamente un compromisoen el cual se sefialara que la
reiteracion de una falta disciplinaria de caracter gravisima dara lugar a la NO RENOVACION DE MATRICULA.

SANCIONES QUE PUEDEN COMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

1. SUSPENSION TEMPORAL: Se refiere a la separacién del alumno de toda actividad académica o extracurricular, por un
periodo que va de 1 a 3 dias. La gradualidad de la sancion esta sujeta al exhaustivo analisis del caso por la instancia
competente que corresponda y sujeto a un debido proceso. Siempre serd registrada en el libro de observaciones con
citacion y notificacion al apoderado y/o tutor del alumno

2. CALENDARIZACION: Procedimiento por el cual, el alumno o alumna, por motivos de salud, previa aprobacién del equipo
de gestidn, deja de asistir al colegio y solo se presenta a rendir pruebas, entregar trabajos en los plazos y horarios
preestablecidos, segun indicacién de Direccién, Encargado de Convivencia Escolar, Inspectoria y Unidad Técnica
Pedagdgica.Esta accidon busca resguardar los derechos del alumno y es excepcional.

7. CONSIDERACION DE LA OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS

Al momento de ponderar la gravedad de una falta se debe dilucidar si se esta o no frentea la comisidn de un delito.
Al respecto, se debe tener presente que las/los directores, inspectoras/es y profesoras/es tienen el deber de denunciar
cualquier accidon u omisidn que revistacaracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa.

La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico
o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desdeque se tome conocimiento del hecho, de acuerdo a lo
establecido en los Articulos 1752 y 1762 delCddigo Procesal Penal.

Entre los actos establecidos como delito figuran las lesiones (previa constatacion de la autoridad de salud competente, o la
observacidn objetiva del nivel de la lesidn por la autoridad competente del establecimiento), amenazas, porte o tenencia ilegal
de armas, trafico de drogas, abuso sexual yotros, asi como las situaciones de explotacidn sexual, maltrato, explotacién laboral y
otros que afecten a los y las estudiantes.
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Sin embargo, si bien la ley define quiénes estan obligados a efectuar la denuncia encaso de conocer la
existencia de un delito, no quedan exentos de este deber moral los demas adultos, en funcién de la responsabilidad
compartida que les compete en la proteccion de la juventud.

Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 afios y menores de 18 aiios,quienes se rigen por la Ley de
Responsabilidad Penal Adolescente.

Los menores de 14 anos estan exentos de responsabilidad penal, por lo que no pueden ser denunciados por la
comision de un delito. En estos casos, los tribunales competentes para conocer la situacion son los Tribunales de Familia, los
que pueden aplicarmedidas de proteccion si es necesario.

CLASIFICACION DE FALTAS, PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Se considerara falta todas aquellas actitudes y/o conductas transgresoras de los derechos y de los compromisos considerados,
declarados y aceptados por la comunidad escolar en este Reglamento.Que ademds vayan en contra de este reglamento o que
se contraponga a los principios de convivencia del establecimiento, a las normas éticas, valdrica o legales o a cualquiera de las
disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién o de este centro educativo.

1. FALTAS LEVES: Actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que noinvolucren dafio fisico o psicolégico a
otros miembros de la comunidad.

& ACTUACION: Ante faltas leves la actuacién del docente y/o inspector deberd en primera instancia
conversar personalmente con el estudiante, pudiendo o no requerir la asistencia del apoderado.

& RESPONSABLES: La atencion y adopcion de medidas ante estas faltas compete alPROFESOR JEFE, profesor de Asignatura,
Inspector de Patio.

FALTAS LEVES

MEDIDAS PEDAGOGICA
(Remitase a Capitulo llI,
numero 6, letra a.)

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
(Remitase a Capitulo Ill, nimero 6,
letra b.)

Usar vestuario que no
corresponde al uniforme del
colegio., como: Uso de calzas,
polainas y prendas de color
(damas).

Pantalones apitillados.

Desaseo y/o incumplimiento dela
normativa de presentacion
personal;

* Dialogo personal con
profesor jefe y/o
inspectoria, recordandola
normativa de
presentacion

personal.

1° vez, amonestacion verbal. 22vez
registro en hoja de vida.

Reiteracion, citacion al apoderado
con compromiso de colaboracién en
presentacién personal.

Inasistencia sin justificacion.

* Dialogo personal con
profesor jefe, recordando
la normativa ministerial de
porcentaje de

aprobacién.

32 inasistencia citacion al apoderado
(profesor jefe o inspector de piso)
dejando registroen hoja de
entrevista.

No ingresar aparatos electrénicos,
como teteras, microondas,
hornos, alisador depeloy
parlantes.

Didlogo personal con
profesor jefe, recordando
la importancia del peligro
de estos aparatos

1° vez, amonestacion verbal 22 vez
registro en hoja de vida. 32 vez
comunicado escrito

solicitando colaboracidn al hogar.

Ensuciar pasillos, sala de clasesu
otras dependencias.

* Dialogo personal con
profesor jefe y/o
inspector, reforzando
habitos y cuidados del
entorno, reparando la
falta.

1° vez, amonestacion verbal. 22 vez
registro en hoja de vida.
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Realizar la venta de dulces u otros | * Didlogo personal con Reiteracion, retener y entregar
bienes y productos que noestén profesor jefe y/o producto al apoderado, dejando
5 autorizados y/o no inspector, recordando registro en hoja de entrevista.
respondan a las necesidades dela | normativa.
especialidad
* Didlogo personal con 1° vez, amonestacion verbal. 22 vez
profesor jefe y/o registro en hoja de vida.
inspector, recordando Reiteracién: Firma AcuerdoEscolar.
normativa. De no cumplirse El Acuerdo Escolar
se firmard Proceso deObservacién
6 *PLAN DE ACCION Disciplinario.
5 | Interrumpir el desarrollo de las JUTORIAL NOTA: Los
clases. alumnos con tratamientos
psicoldgico,neuroldgico o
psiquiatrico, que
6. | Incumplimiento en tareas y imposibilitan el desarrollo
b | deberes escolares. de la clase o requieran
- contencién, deben ser
No tomar apuntes negdndose a acompafiados por un
trabajar en clases. asistente de la educacion
a inspectoria,
6. orientacidn o equipo 1° vez, amonestacion verbal. 22 vez
o multidisciplinario registro en hoja de vida.
Didlogo personal para Registro en libro de atrasos de
pesquisar causas de Inspectoria.
7 | Atrasos reiterados. atrasos reiterados y Los atrasos reiterados daran
buscar soluciones. motivo a una citacién al apoderado
por inspectoria.
Fumar en el frontis del colegio oal | Didlogo reflexivo y Citacién al apoderado y registro enel
8 | interior de la unidad educativa. personal, recordando libro de clases.
normativas de convivencia
escolar.
* 1° vez, amonestacion verbal * 22
Usar radios, celulares, articulos vez retener y entregar artefacto al
9 | electrénicos o elementos Dilogo reflexivo y térming dg I,a clase. Info*rmar via
innecesarios durante el desarrollo personal, recordando con'1un|caC|on'aI hogar. 3 Veces,
de la clase. normativas de registro en hojade vida y citacion
. . Apoderado.
convivencia escolar.
Ingresar a dependencias o * Dialogo personal con * 1° vez, amonestacion verbal * 22
10 | espacios que no estan autorizados | profesor jefe y/o vez registro en hoja de vida y
para los inspector, recordando comunicacién al hogar.
estudiantes. normativa.

Permanecer fuera de la sala en * Didlogo personal con * 1° vez, amonestacién verbal * 22
horas de clases, sin profesor jefe y/o vez registro en hoja de vida 'y
consentimiento del profesor inspector, recordando comunicacién al hogar. * Reiteracion:

11 | respectivo o inspector de pasillo | normativa. Firma Acuerdo Escolar.
(fuga interna).

2. FALTAS GRAVES: Actitudes o comportamientos que atenten contra la integridad psicoldgica de otro miembro de la
comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas. La reincidencia de faltas leves pasard a faltas
graves.

ACTUACION: Ante faltas graves la actuacién del docente y/o inspector deberd en primerainstancia conversar personalmente
con el estudiante, requiriendo la asistencia del apoderado.
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RESPONSABLES: La atencion y adopcion de medidas ante estas faltas compete alPROFESOR JEFE, Inspectoria General y
Consejo de Profesores.

FALTAS GRAVES

MEDIDAS PEDAGOGICA
(Remitase a Capitulo
Ill, nimero 6, letra a.)

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
(Remitase a Capitulo Ill, nimero 6,letra
b.)

No asistir a clases cometiendo
engafo a suapoderado.

* Didlogo personal con
profesor jefe y/o
inspector, recordando
normativa.

* 123 vez, citacion al apoderado para que
tome conocimiento. *Reiteracionde la
falta firma Acuerdo Escolar”.

Destruir u ocultar
comunicaciones o citaciones
emanadas del colegio.

* Dialogo personal con
profesor jefe y/o
inspector, recordando
importancia de la
comunicacién entre el
hogar y el colegio.

* 12 vez, citacion al apoderado para que
tome conocimiento. *Reiteracion de la
falta firma Acuerdo Escolar”.

Copiar o ayudar en pruebas

Didlogo personal,
pedagdgico y correctivo
profesor y alumno.

*1° vez, anotacién en libro de clasesy
citacion al apoderado. *22 vez, citacion
al apoderado para que tome
conocimiento y firme “Acuerdo
Escolar”.

Interrumpir clases en otros
cursos sin autorizacion, o
arrogandose representatividad
de terceros,ya sea para solicitar
materiales, entregar objetos,
recados u otros.

Didlogo personal,
pedagdgico y correctivo
profesor y alumno.

*1° vez, anotacion en libro de clasesy
comunicado al hogar. *22 vez, citacion al
apoderado para que tomeconocimiento
y firme “Acuerdo Escolar”.

Ser irrespetuoso en actos
civicos, culturales o con
emblemas patrios.

* Diadlogo personal con
profesor jefe y/o
inspector, recordando
normativa.

*Pedir disculpas y asumir
compromiso de

no reincidir.

*1° vez, anotacion en libro de clasesy
comunicado al hogar. *22 vez, citacion al
apoderado para que tome conocimiento
y firme “Acuerdo Escolar”.

Lanzar agua, mojando espacios
comunes al interiordel
establecimiento, a compafieros
o demas miembros de la
comunidad educativa.

* Didlogo personal con
profesor jefe y/o
inspector, reflexionando
sobre el peligro que
reviste la falta. Reparar el
dafio provocado.
Ejemplo secar el

espacio.

12 vez, amonestacion verbal. 22vez,
registro libro de clases y comunicado al
hogar.

* Reiteracidn de la falta firmaAcuerdo
Escolar”.

Desacato a la autoridad dentro
y fuera de la sala declases.

Didlogo personal.

Derivacion Orientacion,
“Plan de Accion Tutorial”.

Derivacion Equipo
Multidisciplinario.

1° vez, citacion apoderado y firma
“Acuerdo Escolar”.

22 vez, citacion a apoderado y firme
observacién disciplinaria. 32 vez, firma
de condicionalidad.

Ingresar y ensefiar a sus
compafieros: libros, revistas,
videos, pendrive, CD u otro
elemento que no tenga relacion
con actividades del

colegio y que tengan una

Didlogo personal.

Derivacion Orientacion,
“Plan de Accidn Tutorial”.

1° vez, citacion apoderado y firma
“Acuerdo Escolar”.

*Incumplimiento de Acuerdo citaciénal
apoderado y firme observacion
disciplinaria.
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connotacion pornografica ode
violencia extrema.

Destruir intencionalmente
algun bien o dafiar la
infraestructura del colegio,
rayado o destruccién de
mobiliario, muros u otras
dependencias.

Derivacion Orientacion,

“Plan de Accidn Tutorial”.

Derivacion Equipo
Multidisciplinario.

1° vez, citacion apoderado y firma
observacién disciplinaria.
*Reiteracion, firma deCondicionalidad.

10

Falsificar firmas de apoderadoy/
o profesor, inspector, Director,
etc.

Derivacién Orientacidn,

“Plan de Accion Tutorial”.

Derivacion Equipo
Multidisciplinario.

1° vez, citacidon apoderado y firma
observacién disciplinaria.
*Reiteracion, firma deCondicionalidad.

11

Realizar acusaciones sin base o
pruebas en contra decualquier
integrante de la comunidad
escolar, menoscabando su
honra.

Derivacion Orientacion,

“Plan de Accion Tutorial”.

Derivacion Equipo
Multidisciplinario.

1° vez, citacion apoderado y firma
observacién disciplinaria. *Reiteracion,
firma de Condicionalidad.

12

Ingresar a bafios que no estan
autorizados para su género.

Didlogo correctivo con el
alumno involucrado para
no reiterar la falta.

12 vez, Registro libro de clases.
*Reiteracion, Citacion apoderado.

13

Tener actitudes ofensivas hacia
cualquier miembro de la
comunidad, ya sea vocabulario
grosero, gestos obscenos,
comportamiento agresivo.

Didlogo personal

Derivacion Orientacion,

“Plan de Accidn Tutorial”.

Derivacion Equipo
Multidisciplinario.

1° vez, citacion apoderado y firma
“Acuerdo Escolar”.

22 vez, citacion a apoderado y firme
observacién disciplinaria. 32 vez, firma
de condionalidad.

3. FALTAS GRAVISIMAS: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de otros miembros
de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito. La reincidencia de faltas
graves pasard a falta gravisima.

ACTUACION: Una falta Gravisima amerita dar inmediato conocimiento al Apoderado por partedel funcionario que detecta la
falta, lo que debe quedar firmado en la Hoja de Vida del Alumno,

RESPONSABLES: La atencion y adopcion de medidas ante estas faltas compete al Director y/o Inspector General, sin embargo
quien toma las decisiones resolutivas solo es el Director coninforme de Inspectoria General. Actuando como dictamine la ley.

MEDIDAS
PEDAGOGICA
(Remitase a

Capitulo lll, nimero6,
letra a.)

FALTAS GRAVISIMAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS (Remitase

a Capitulo lll, nUmero 6, letra b.)

12 vez, registro en hoja de vida delestudiante,
citacion apoderado.

1 Fumar en dependenciasdel | Didlogo personal

colegio, existiendo

reincidencia por tercera vez. | Derivacion 22 vez, citacién a apoderado y firma“Acuerdo
Orientacién, “Plan de | Escolar”.
Accién Tutorial”. Reiteracidn, firma ObservaciénDisciplinaria.
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2 | Sustraer, fotografiar y/o *Derivacion Equipo Firma de Condicionalidad Disciplinaria.
difundir un instrumentode | Multidisciplinario.
evaluacion.

3 | Retirarse del colegio antes * Derivacién 12 vez, registro en hoja de vida del estudiante y
del término de clases sin Orientacién, “Plan de | citacion apoderado, firmaProceso de Observacion
autorizacién o Accién Tutorial”. Disciplinario.
registro alguno.

4 | Auto medicarse. * Derivacién *12 vez, registro en hoja de vida del estudiante y

Orientacién, “Plan de | citacion apoderado, firmaProceso de Observacion
Accién Tutorial”. Disciplinario

5 | Agresiones fisicas (peleas) | *Derivacidn Equipo *12 vez, firma de Condicionalidad Disciplinaria.

dentro delestablecimiento. | Multidisciplinario. Activacidn de Protocolo. Reiteracion de la falta No
renovacioén de
matricula.

6 | Adulteracion de Informesen | *Derivacion Equipo *Firma de Condicionalidad Disciplinaria.
registros administrativos, Multidisciplinario.
libro de clases o sistema
computacional.

7 | Robo o hurtocomprobado *Derivacion Equipo *12 vez, firma de Condicionalidad Disciplinaria.

Multidisciplinario *Reiteracion, No renovacion dematricula.

8 | Vender o distribuir bebidas | *Didlogo con
alcoholicas, cigarrillos, estudiante, *Activacion de Protocolo, No renovacion de
drogas o sustancias ilicitas, | apoderado, profesor | matricula.
ya sea al interior del jefe e inspector
establecimiento general,recordando
educacional o en normativa y
actividades organizadas, derivando a
coordinadas, patrocinadas o | especialista externo.
supervisadas por éste.

9 | Portar, comprar o consumir | *Derivacidon Equipo *12 vez, registro en hoja de vida delestudiante y
bebidas alcohdlicas, Multidisciplinario citacién apoderado.
cigarrillos, drogas o
sustancias ilicitas, o * Activacién de protocolo de consumo ytrafico de
encontrarse bajo sus drogas
efectos, ya sea al interior
del establecimiento *Reiteracion, firma de Condicionalidad
educacional o en Disciplinaria.
actividades organizadas,
coordinadas,
patrocinadas o
supervisadas por éste.

10 | Portar todo tipo de armas, | *Dialogo personalcon | *Primera vez plan de accidn tutorial.
instrumentos, utensilios u profesor jefe y/o *Reincidencia: Firma de condicionalidad
objetos cortantes, inspector, recordando
punzantes o contundentes, | normativa
ya sean genuinos o con
apariencia de ser reales,aln
cuando no se haya
hecho uso de ellos.

11 | Promover paralizacionesde | *Dialogo con

clases o tomas de Colegio,
imposibilitar o impedir que
se realicen

estudiante,
apoderado,
profesor jefe e
inspector general,

*12 vez, firma de CondicionalidadDisciplinaria.
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clases de forma pertinente | recordando *Reiteracion, se aplicara No renovacién de
y normal, tomarse el normativa. matricula.

Colegio o impedir de

cualquier modo el ingreso

de losestudiantes al

establecimiento o al aula.

12 | Faltas realizadas fuera del .
establecimiento vistiendo *Derivacion Equipo *12 vez, firma de CondicionalidadDisciplinaria.
uniforme y que tengan Multidisciplinario
graves repercusiones para *Reiteracion, se aplicara No renovacion de
la comunidad educativa matricula.

(peleas en grupo, rayados o
destruccién debienes
publicos o

privados).

13 | Realizar acciones de *Dialogo personalcon
caracter sexual en las profesor jefe y/o * Sjes por primera vez firma decondicionalidad.
dependencias del colegio | inspector, recordando | * Rejteracidn: No renovacién de matricula
que atenten contra la normativa.
integridad fisica, psicolégica | *Derivacién
y moral: caricias, psicoldgica al equipo
tocaciones, besos o en multidisciplinario del
forma indirecta con algun establecimientoo
objeto sin redes de apoyo
consentimiento del otro

14 | Utilizar cualquier recurso * Didlogo con Firma de Condicionalidad Disciplinaria. Con
tecnoldgico para fines de acoso, | estudiante, agravante, No renovacién de Matricula.
reseamlriosgTErITS e | apoderaco profesor
psicoldgicadel cualquier miembro jefe e inspector
de la comunidad. General, aplicando

normativay
protocolo.

15 | Incurrir en cualquier accién * Didlogo con *Firma de Condicionalidad Disciplinaria.
contraria a la salud fisica o estudiante, * Reiteracion con agravante, No renovaciénde
psiquica de algin alumno o apoderado, profesor | Matricula.
cualquier otro miembro de la . .
comunidad escolar. jefe e inspector

General, aplicando
normativa y
protocolo.

16 | Conductas constitutivas de | * Dialogo con estudiante, 1°vez, *Firma de CondicionalidadDisciplinaria.
Violencia Escolar,Bullying o | apoderado,profesor jefe, *Reiteracion con agravante, No renovacionde
Ciberbullying: inspectorGeneral, Encargado | Natricyla.

deConvivencia Escolar
aplicando normativay
protocolo.

Toda otra conducta no tipificada en este Reglamento, pero que a juicio del equipo de gestiono del Director sea considerada

dafiina y muy grave para la convivencia escolar o para la institucidn, sera revisada y ajustada a la norma legal.

4. NO RENOVACION DE MATRiCULA

No se renovard la matricula por causas conductuales. Sélo aplicable en casos de especial gravedad,debidamente
fundamentados y luego de haber agotado todas las medidas correctivas anteriores, con
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pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las normas respectivas.

Decisidn que es tomada por el Director del establecimiento con consulta al Equipo de Gestiéon quedando registro escrito de lo
acordado. Medida que serd comunicada en forma presencial y/o porescrito al estudiante y su apoderado e informada a la
Superintendencia de Educacion, mediante un oficio del Director del Establecimiento Educacional.

Esta decisidn sera apelable en el plazo de 15 dias habiles ante el Director del Colegio, quien con elmérito de los antecedentes y
en consulta al Consejo de Profesores, (quedando registro escrito en Acta firmada por los profesores participantes) resolvera en
el plazo de 5 dias habiles contados desde la apelacion realizada.

DEL PROCESO DE ADMISION:

“Un establecimiento escolar no esta obligado a recibir mas estudiantes que las vacantes disponibles.Cuando un
establecimiento tiene mas postulantes que cupos, puede organizar procedimientos de seleccién de alumnos para los niveles
gue la ley no lo prohiba” (Ministerio de Educacidn)

Los procesos de admision deberan ser objetivos y trasparentes, asegurando el respeto a la dignidadde los alumnos, alumnas y
sus familias, de conformidad con la Ley de Inclusidn, las garantias establecidas en la Constitucién y en los tratados suscritos y
ratificados por Chile.

TITULO XI REGLAMENTO DEL
CONSEJO ESCOLAR

REGLAMENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

El consejo escolar del Liceo Politécnico San Luis, rige por lo dispuesto en el articulo 7 y lossiguientes de la ley 19.979 y su
reglamento.

COMPETENCIAS Y COMPOSICION
COMPETENCIAS:

1. El consejo escolar del Liceo Politécnico San Luis, es un drgano consultivo, informativo,propositivo y de participacion
de la comunidad educativa del colegio.

2. Parael cumplimiento de las funciones que se le asignan, este drgano de participacidn podraejercer las funciones de que la ley
y el reglamento le asignen.

3. El Director es quien establece las bases del funcionamiento del consejo escolar a fin demantener el &mbito de las
atribuciones propias de cada estamento conforme aderecho.

4. EL consejo escolar, de conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la ley 19.979, debera serconsultado en las siguientes
materias:

Proyecto Educativo Institucional.Programacion Anual

Las metas del colegio y los proyectos de mejoramiento propuestos.

El informe escrito de la gestidon educativa del colegio que realiza el Director en forma anual, antesde ser presentado a la
comunidad.

La modificacidn del reglamento interno del colegio.El Plan Anual de Convivencia Escolar

5. El Consejo Escolar no podra intervenir en materias técnico-pedagdgicas las que son decompetencia del Equipo de Gestion y
/o del consejo de Profesores.
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6. El Director del colegio podra someter a la consideraciéon del Consejo Escolar los temas que estime convenientes por su
trascendencia.

COMPOSICION:

1. El Consejo Escolar de conformidad a lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 19.979 estara integrado por:

El Director quien lo presidira.

Un Representante del Sostenedor.

Un docente elegido por el consejo de los profesores.

Un representante de los funcionarios asistentes de la educacién o no docentes.El presidente del Centro de Padres y
Apoderados.

El presidente del Centro de Alumnos.

2. Podran pertenecer al Consejo Escolar aquellas personas que hayan sido presentadas por un integrante del Consejo,
siempre que hayan sido aprobados por la totalidad de los miembros sefialados, en el nUmero anterior.

3. El Consejo Escolar, quedarad validamente constituido cuando se hayan integrado, al menos la mitad mas uno de sus
miembros.
PERMANENCIA EN EL CARGO

1. La participacién de los consejeros sera por un afio, pudiendo ser renovados o ratificados, un mes antes que expire su
mandato, salvo los alumnos y apoderados de acuerdo a los cambios de la directiva es estos estamentos, que duran en sus
cargos, uno y dos afos respectivamente.

2. Para el caso del Director, este finalizara su cargo cuando sus superiores determinen su cambio en el cargo.
3. El Director comunicara en su calidad de presidente del Consejo Escolar, los nombres de losconsejeros que se deben ratificar
0 renovar para que este, previas las consultas y la votacidon pertinente a cada sector, proceda a realizar los ceses y

nombramientos que correspondan dentro de un plazo de dos meses.

4. Sise produjera una vacante en el Consejo Escolar, esta sera cubierta por el estamento correspondiente. El nhuevo miembro
del consejo escolar serd nombrado por el tiempo no cumplido del mandato del miembro sustituido.

Los miembros del Consejo tendran los siguientesderechos: a. Formular
propuestas de resolucidn.

b. Realizar peticiones de informes y estudios sobre los asuntos de la cuenta publica.

C. Solicitar, a través del Director, toda la informacion necesaria y técnica para elejercicio de sus funciones.

d. Cualquier otro que este reglamentariamente reconocido.

Los miembros del Consejo Escolar tienen derecho y deber a asistir a las sesiones del pleno y a las de las comisiones que
formen parte, debiendo excusar su ausencia cuando no les fuera posiblehacerlo.

Los consejeros perderan su condicion de miembros del Consejo por alguna de las siguientes causas:

Termino de su mandato.

Cuando dejen de concurrir los requisitos que determinaron su designacién.

Renuncia.

Revocacion del mandato conferido por las organizaciones respectivas que lodesignaron.
Incapacidad permanente, inhabilitacién para ocupar cargo publico o fallecimiento.

©aooTw

ESTRUCTURAS Y FUNCIONES
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Corresponde al presidente del Consejo Escolar, con consulta de los miembros del ConsejoEscolar, ejercer las siguientes
funciones:

a. Dirigir la actividad del consejo y representarlo.

b. Fijar la tabla de la sesidn, convocar y presidir las sesiones y moderar los debates de losconsejeros.

c. Dirimir las votaciones en caso de empate.

d. Informar atodos los integrantes de las actividades y de los trabajos que tengancompetencia.

€. Aprobar y modificar el calendario de reuniones, seglin necesidades o circunstancias.

f.  Autorizar con su firma los escritos oficiales del consejo, asi como los informes y propuestasque éste realice.
g. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

h. Designar al secretario de actas de las sesiones del consejo, en caso de enfermedad oausencia del titular.

El vicepresidente del consejo serd escogido democraticamente de entre los miembros.

El vicepresidente sustituira al presidente del Consejo en caso de ausencia o enfermedad yejercera las funciones que
este le encomiende.

El secretario del Consejo sera nombrado por el Director. Corresponden al secretario realizar las siguientes funciones.
a.Extender las actas del Pleno.

b.Cuidar el registro de entrada y salida de documentacion.

c.Tramitar la convocatoria con sus drdenes del dia y la documentacion técnica complementariaque corresponda.

El consejo Escolar debera promover y colaborar para mejorar los aprendizajes de los estudiantesen aspectos tales como:

a.Apovyar al colegio en el logro de las metas que este se ha propuesto cada afio. b.Conocer los resultados alcanzados en
mediciones nacionales SIMCE, analizando sus

implicancias.

c.Conocer las normas referentes a la promocidn y evaluacion escolar.

d.Ayudar a la prevencidén de situaciones de desercion y repitencia de los alumnos, e.Promoveracciones de apertura del colegio
con lacomunidad a través de talleres y muestras

deportivas, entre otras.

f. Promover una formacion ciudadana capaz de comprometerse con los valores de la institucién Responsabilidad, Respeto,
Compromiso, Autoestima y confianza en si mismo.

El Consejo escolar debe ser un importante apoyo a la gestion Directiva, permitiendo que las decisiones sean mas cercanas a los
estudiantes, sus familias, los docentes y la comunidad educativa.

Asi el Consejo Escolar debera:

a.Proporcionar y promover la participacion, el trabajo en equipo y colaborativo y darcontinuidad a las experiencias exitosas
para los alumnos.

b. Trabajar por el bien comun y la confianza entre la direccién y la comunidad Educativa.

C. Establecer y generar canales efectivos entre los docentes, estudiantes y apoderados con laDireccién, siempre en un clima de
confianza y respeto mutuo.

d.Compartir la responsabilidad en el cumplimiento de las metas expresadas en el Plan Anual.e.Dar apoyo a la toma de

decisiones y a la materializacion de mejoras e innovaciones para el
establecimiento.

El Consejo Escolar debera aportar para mejorar la convivencia en el colegio generando
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condiciones para:

a.Aprender a convivir para el logro del bienestar y el desarrollo integral de las personas, favoreciendo relaciones armoniosas,
pacificas y fraternas que conduzcan a la formacidn civica y ciudadana de los estudiantes.

b.Establecer una relacion cercana y respetuosa entre estudiantes y profesores basadas en el conocimiento y respeto mutuo.

c. Crear mecanismos idéneos que permitan resolver conflictos, buscando siempre a armonia yel consenso.
d.Crear un clima escolar ajeno a toda discriminacidn social y humana, basado en el respeto y valoracién de la persona.

REGIMEN DE SESIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de la ley 19.979, el pleno del Consejo se reunira almenos cuatro veces al ano.
Podra también convocar a Pleno Extraordinario.

1.A peticidn del Director.
2.Siempre y cuando un tercio de los componentes lo soliciten.

La constitucién del Pleno del Consejo Escolar serd vdlida para realizar sesiones en la que se requiera, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, entre los que debera encontrarse el Presidente y el Secretario.

Si no existiese quorum, el érgano quedard constituido, en segunda convocatoria para una fecha posterior, fijada de comun
acuerdo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes. El resultado de la votacion quedara reflejado en el informe o
propuesta correspondiente.

Las votaciones podran realizarse por cualquiera de los siguientes procedimientos:
a. Por asentimiento a las propuestas.

b. Por Votacidon ordinaria a mano alzada.
c. Por Votacion Secreta.

El voto no es delegable y debe realizarse en forma presencial.

El secretario del Consejo levantara acta de las sesiones del Consejo, especificando los asistentes,la tabla de reunién, los puntos
mas importantes y el contenido de los acuerdos.

Los miembros del Consejo podran solicitar que consten en acta su voto contrario a la mayoria, su abstencion o los motivos que
la justifiquen o el sentido de su voto de mayoria.

TITULO Xl REGLAMENTO DEL CENTRO

DE
ALUMNOS

DEFINICIONES Y FUNCIONES

ARTICULO 1.-
El presente reglamento interno tiene por finalidad regular la organizacion y funcionamiento del Centro de Alumnos en relacién
con todos los estamentos del colegio, ademas de determinar sus
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caracteristicas generales, sefialar las atribuciones, obligaciones, derechos, funciones, prohibicionesy sanciones aplicables a
quienes sirvan cargos de cualquier indole o naturaleza en el Centro de Alumnos.

ARTICULO 2.-

El centro de alumnos del liceo es la organizacion formada por todos los alumnos regulares delestablecimiento

ARTICULO 3--

La finalidad del Centro de alumnos es servir a sus miembros, en funcion de los propdsitos del establecimiento y dentro de las
normas de organizacidn escolar, como medio de desarrollar en ellosel pensamiento reflexivo, el juicio democratico y a su
participacion en los cambios culturales y sociales.

ARTICULO 4 .-

Las funciones del Centro de Alumnos son.

a)

b)

Promover la creatividad e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiestendemocraticay
organizadamente sus intereses e inquietudes y aspiraciones.

Promover en el alumnado su mayor dedicacidn a su trabajo escolar, procurando que sedesarrolle y estrechen
relaciones humanas entre sus integrantes, basado en el respeto mutuo.

Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucién de las finalidades establecidas enel presente
reglamento.

Presentar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus integrantes ante ta autoridad uorganismo que
corresponda.

Procurar el bienestar de sus integrantes, tendiendo a establecer las condiciones deseablespara su pleno
desarrollo

Promover el ejercicio de tos derechos humanos universales a través de sus organismos,
programas de trabajo y relaciones interpersonales-

DE LA ORGANZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ALUMNOS

ARTICULO 5--

El Centro de alumnos estara estructurado con los siguientes organismos.

oabkwn=

Asamblea general

La directiva del Centro de Alumnos
Coordinador por especialidad

El consejo de representantes de cursos
El consejo de curso

La junta electoral

LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 6.-

La Asamblea general estara constituida por los miembros del Centro de alumnos y le corresponde:

a)
b)
c)

Elegir la directiva del centro de alumnos
Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que el presente Reglamento sefiale

Serd convocada con total conocimiento de la Directiva del Centro de alumnos y Direccidn delliceo. DIRECTIVA
DEL CENTRO DE ALUMNOS

ARTICULO 7 -

del centro de alumnos debe estar estructurada por:

Un presidente

Un secretario general

Dos vicepresidentes (uno por local)

Dos secretarios (uno por vicepresidente)
Un secretario general de finanzas

Jefes de departamento extraprogramaticos.

-112-



ARTICULO 8.-
La directiva del centro de alumnos sera elegida anualmente por votacidn universal, unipersonal, secreta e informada, con plan
hasta 60 dias después de iniciado el afio escotar. En caso de atrasojustificado, resolvera el consejo de presidentes de curso.

ARTICULO 9.-
Para optar a algun cargo de la directiva, el postulante deberd cumplir con los siguientes requisitos:
a) Tener a lo menos un afio de permanencia en el Liceo al momento de postular.
b) Tener un promedio igual o superior a 5.5 en el afio anterior a su postulacion
C) No haber repetido cursor el afio anterior a su postulacién

d) No haber sido destituido de alglin cargo del centro de alumnos por infraccion al reglamentointerno.

e) No participar en algin movimiento estudiantil interno del Liceo.

f) Los alumnos de quintos medios no podran optar a algun cargo del centro de alumnos, pero siser parte activa de
éste.

ARTICULO 10-La presentacién de los candidatos sera a través de listasARTICULO II.
Los nombres de los integrantes de cada lista y sus proyectos de trabajos deberdn ser presentados ala directiva del centro de
alumnos como a la direccién del colegio y todos los estamentos, dos semanas antes del dia de la eleccidn.

ARTICULO 12.-
La campaiia de promocion para los candidatos durard segun lo estimado por la Junta electoral enacuerdo con los jefes de
campana que cada liste nomine.

a) La difusién se podra hacer por medio de paneles, panfletos alusivos, lienzos alusivos a lacampafiia estudiantil y
proclamaciones en los recreos.

b) Los fundamentos y objetivos de las actividades deberan ser expuestos y debatidos de lassiguientes dos formas:

Publica: por medio de foros y debates; Individual: visitando salas de clases.

c) Los recursos a utilizar por los candidatos durante la campafa, en ningin caso deberan sersuministrados por

organismos del Liceo (Direccidn,
Directiva del Centro de alumnos, centro de padres, etc.)
d) No se permitira:

i Las descalificaciones personales, debido al marco de respeto que debera existir

i La destruccién o rayado dentro y/o fuera de} Establecimiento

i Que algun directivo, funcionario, profesor, auxiliar o integrante de la directiva del centro dealumnos se
muestre expresamente simpatizante por algun candidato.

i La comprobacién de alguna infraccién a cualquier punto del articulo 12 del presentereglamento, implicara la
inmediata descalificacién del candidato y su lista.

e) La direccidon del establecimiento deberd ayudar para el normal y buen desempefio de estaactividad-

f) El acto votacidn para elegir a la Directiva se hara en forma universal, por lo tanto, los alumnosvotaran en forma
directa, en urnas por nivel y en un lugar especialmente habilitado para el efecto, mientras los integrantes

del Tribunal Calificador y los representantes de cada una de las listas supervisaran el acto, controlando el normal
desarrollo del proceso eleccionario.

g) La campafia terminara un dia antes de la eleccidn y cada lista se encargara de retirar y limpiartoda su difusion
dentro del establecimiento educacional.

ARTICULO 13.-
Le corresponde a la Directiva del Centro de Alumnos cumplir las siguientes

funciones:

a) Dirigir y administrar el Centro de alumnos en todas las materias de su competencia.

b) Elaborar y ejecutar el Plan anual de trabajo del Centro de alumnos, que serd entregado en forma oficial a la
Direccion del liceo, dos semanas después de elegida la directiva

C) Representar al Centro de alumnos ante la Direccién del establecimiento, el Consejo de profesores, el Centro
general de padres y apoderados y las instituciones de la comunidad estudiantil.

d) Decidir la propuesta del Consejo de delegados de curso la participacién del centro de alumnos, ante las

organizaciones estudiantiles con los cuales el centro de alumnos relacionard de acuerdocon el reglamento y
designar a los representantes cuando corresponda.
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e) Presentar al Consejo de delegados de cursos antes de finalizar su mandato, una cuenta anualde las actividades

realizadas.

f) Participar en todas las actividades que se planifique realizar con los alumnos

g) Estudiar, a propuesta del consejo de presidentes, aquellos articulos que se pretenda cambiar omodificar de este
reglamento.

h) Informar y vetar por el normal funcionamiento de todas aquellas actividades en que participe elalumnado del
liceo.

i) La directiva del centro de alumnos debera reunirse, a lo menos, una vez a la semana.
k) Tener absoluto conocimiento de todas las actividades que desarrolle orealice el centro de alumnos
E) Acordar las sanciones para sus integrantes ante el no cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 14.-
Las funciones que le corresponde desempefiar a cada integrante de Eadirectiva del centro de alumnos son:

a) PRESIDENTE: debe representar a la directiva ante la direccion, el consejode profesores, el centro general de
padres y apoderados, y en todas aquellas ocasiones en que las necesidades y acontecimientos de la vida escolar
lo requieran, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan a la directiva, ademas de coordinar todas las
actividades del centro de alumnos, haciendo valer y respetando los derechos y obligaciones de sus comparieros.

b) COORDINADOR GENERAL DE LA DIRECTIVA: debe transmitir la informacién pertinente y a todos los miembros de
la directiva y supervisar el buen funcionamiento de los integrantes de la directiva-
c) VICEPRESIDENTES: deben asesorar al presidente del centro de alumnos y representados en sus respectivos

locales del establecimiento. Dirigirse a la comunidad estudiantil en general de su local, a lo menos una vez al mes.
En caso de necesidad, se pedira el acceso al acceso de direccién del liceo.

d) SECRETARIO GENERAL DE ACTAS: asesoran a los vicepresidentes y coordinan tas actividades con todos los
departamentos extraprogramaticos. Toman notas de las reuniones que realice el correspondiente vicepresidente-
e) SECRETARIO GENERAL: reune todos los antecedentes que manejen los secretarios generales de actas. Asesora y

acompana al presidente del centro de alumnos, cuando sea necesario. Toma acta en todas las reuniones de la
directiva, y consejos de delegados y presidentes reemplaza, en caso de ausencia justificada, al presidente del
centro de alumnos donde sea necesario.

f) SECRETARIO DE FINANZAS: anotar y llevar las cuentas. Presentar proyectos definanciamiento y coordinarlos.

g) JEFES DE DEPARTAMENTOS EXTRAPROGRAMAS: representar ante la directiva del centro de alumnos a su
departamento de actividades extraprogramaticas, ademas de organizarlos y velar por su buen funcionamiento de
acuerdo a las normas establecidas. Informar al presidente del centro de alumnos las actividades que desarrolla su
departamento.

ARTICULO 15.-
Los jefes de departamentos deberan ser elegidos por ef consejo de delegados, después de dos o tres semanas, de haber sido
elegida la directiva del centro de alumnos y se regiran de acuerdo a lasnormas establecidas por cada departamento.

ARTICULO 16
Los integrantes de la directiva del centro de alumnos deberan acordar entre ellos:

a) Las sanciones para sus integrantes ante el no cumplimiento de sus funciones y obligaciones, oinasistencias
reiteradas a fas reuniones o actividades planificadas por la directiva.
b) Las sanciones acordadas deberan ser comunicadas al consejo de delegados para suconocimiento.
c) Ante las faltas reiteradas de un integrante de la directiva éste debera poner su cargo adisposicion del
Consejo de delegados y acatar el acuerdo final
ARTICULO 17.-

Ante la destitucidn o renuncia de algin miembro de la directiva del centro de alumnos, el consejo dedelegados debera elegir,
por simple mayoria de votos, a su representante. Sélo ante caso de repitencia de curso de algun integrante de la directiva, su
reemplazante sera designado por los miembros de la misma directiva

ARTICULO 18.-
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Los integrantes de la directiva seran sancionados por:

a) no cumplir sus funciones u obligaciones para las cuales fueron elegidos.
b)  Por no mostrar una conducta adecuada al cargo que representa.
COORDINACION POR CURSOS

ARTICULO 19
Es la segunda estructura mds importante dentro del centro de alumnos, después de la directiva.

a) estara integrada por los presidentes de curso de cada uno de los niveles y de cada local, existiendo asi una
coordinacién por curso distinto en cada local
b) deberd ser elegida por la directiva del centro de alumnos, pero sélo con la participacion de los presidentes de

cursos de cada local.
C) Los cargos seran acordados por tos presidentes de curso de cada local

d) Esta estructura sera la encargada de dar a conocer las inquietudes de los cursos, a nivel técnico, educacional y
humano-
e) Debera entregar al presidente del centro de alumnos, su estructura y su plan de trabajo anual, no mas alla de dos

semanas de haber sido elegido
f) Los coordinadores deberan presentarse en las reuniones del centro de alumnos.

g) Cada coordinacién debera presentarse en todos los cursos de su especialidad, de acuerdo a sufocal, para que sus
compafieros los conozcan y ademas puedan presentar su plan de trabajo y dar aconocer la forma de nexo entre
ellos.

h) La coordinacién por especialidad deberd asesorarse con su profesor jefe y/o su jefe deespecialidad.

ARTICULO 20.-

Los integrantes de las coordinaciones podran ser sancionados por:
a)  No cumplir con sus obligaciones
b) No mostrar una conducta acorde con el cargo que ocupa.
C) Repetir de curso
d) La sancidn aplicable sera la destitucion de su cargo y la de presidente de su respectivo curso,debiéndose
estructurar nuevamente ia directiva,
EL CONSEJO DE CURSOARTICULO 21
El consejo de curso, como forma de organizacién estudiantil constituye el organismo base del centrode alumnos. Lo integran
todos los alumnos del curso respectivo. Se debe organizar democraticamente, eligiendo su directiva y representante ante el
consejo de delegados de curso, participando activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos organismos del
centro de alumnos.
ARTICULO 22.-
La directiva de curso debera estar estructurada de la siguiente forma.
a) Un presidente
b)  Un vicepresidente
C) Un secretario
d) Un tesorero
e) Dos delegados al centro de alumnos
f)  Otros cargos que el curso estime conveniente
ARTICULO 23.-
Le corresponde a la directiva del curso:

a) Tener un plan anual con todas las actividades del afio, ademds de hacer una evaluacién del trabajo realizado por
la directiva del afio anterior
b) El presidente de curso sera el nexo entre el centro de alumnos y sus compafieros de curso. Ademas, tendra la

obligacién de canalizar las inquietudes de sus companeros donde corresponda; participar en la coordinacién y en
todas las reuniones y actividades del centro de alumnos

c) Los delegados de curso deberan asistir a los consejos de delegados e informar a sus compafieros-

d) Elvicepresidente debera reemplazar al presidente de curso cuando fuere necesario.
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e) Una parte del tiempo del consejo de curso debera estar destinado a tratar materias relacionadas con el centro de
alumnos, sin perjuicio de las otras actividades que se desarrollan en lahora de consejo de curso y lo que estipula
el Ministerio de Educacién

f) En la hora de consejo de curso, no se podra hacer clases, siendo el profesor jefe un integrante mas del consejo. La
accién del profesor jefe en este caso serd: orientar y guiar el consejo hacia los fines del plan de trabajo de éste, de
acuerdo a las normas vigentes del MINEDUC.

g) La no participacién del presidente o delegado de curso en las reuniones del centro de alumnos significara ser
multado con una cuota fijada por el consejo de presidentes la reiteracion de las faltas sera causa de destitucion
de su cargo-

h) El presidente de curso o su representante no debera asistir a ninguna reunién que no sea citada por el centro de
alumnos o la direccién del liceo CONSEJO DE DELEGADOQOS

ARTICULO 24-

El consejo de delegados de curso estara formado por dos delegados mas el presidente de curso, decada curso-

a) Los delegados de curso no podran ser integrantes de la directiva del centro de alumnos, ni dela junta electoral

b) El consejo de delegados de curso sera presidido por el presidente del centro de alumnos, mas su directiva y se

reunira a lo menos, dos veces al mes. El quérum para sesionar serd de 213 de sus integrantes y los

acuerdos adoptados seran aprobados por simple mayoria, salvo el caso de que exista proposicion de modificacion del
reglamento interno, para el cual debera ser aprobado con e} voto conforme delos 2/3 quérum para sesionar.

ARTICULO 25.-
Le corresponde al consejo de delegados de curso:
a) Elaborar el reglamento interno del centro de alumnos y someterlo a la aprobacidon ante laComision.
b) Aprobar el plan de trabajo anual y el presupuesto elaborado por la directiva del centro dealumnos.
c) Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos organismos,considerando el mejor

acuerdo a las finalidades del centro de alumnos
d) Determinar las formas de financiamiento del centro de alumnos-
e) Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de las directivas y consejosde cursos.
f) Proponer a las directivas del centro de alumnos la afiliacion de éste, con aquellos organismosestudiantiles de que
se sea formar parte o, en caso contrario, (a desafiliacién de aquellos en que participa

EL CONSEJO DE PRESIDENTES

ARTICULO 26--
Este consejo estara integrado por todos los presidentes de curso del liceo. A éste le corresponde:
a) Canalizar las inquietudes de los alumnos, ya sea de aquellas mediatas o urgentes.
b) Informar sobre las actividades del centro de alumnos
C) Reunirse por lo menos una vez al mes
d) A este consejo deberd asistir la directiva del centro de alumnos en pleno.LA JUNTA ELECTORAL
ARTICULO 27
La junta electoral estara compuesta por tres miembros, ninguno de los cuales podra formar parte defa del centro de alumnos,
del consejo de delegados del curso, del consejo de presidentes.
Les corresponde supervigilar organizar y clasificar todos los procesos eleccionarios que se lleven acabo en los organismos
integrantes del centro de alumnos, de acuerdo con las disposiciones que sobre elecciones se establezcan en el reglamento
interno del centro de alumnos y en el reglamentode éste.

DE LOS ASESORES DEL CENTRO DE ALUMNOS
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ARTICULO 28.-
El centro de alumnos tendrd asesores pertenecientes al cuerpo docente del liceo, para orientar eldesarrollo de sus actividades
y relacionarlo con el mismo.
Los asesores de los consejos de curso son los respectivos profesores jefes y, los asesores de lascoordinaciones por especialidad
son los respectivos jefes de especialidades que imparte el liceo.

ARTICULO 29
La asamblea general la directiva, el consejo de delegados, el consejo de presidentes y fa junta electoral tendran en conjunto
dos profesores asesores, designados anualmente por la direccidn delliceo de una némina de cinco docentes que debera
presentar el consejo de delegados de cursos hasta 60 dias después de haber comenzado el afio escolar y con posterioridad a
eleccién de la nueva directiva del centro de alumnos.

ARTICULO 30.-
La direccion del liceo adoptara las medidas pertinentes para que en lo posible el centro de alumnoscuente efectivamente con
los asesores que se requieren.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 31.-
Una comision sera la encargada de estudiar y aprobar en definitiva el proyecto de reglamento interno elaborado por el consejo
de delegados de curso, la que estara constituida por las personasque a continuacién se sefalan:
i El director del establecimiento
i Un profesor designado por el consejo de profesores
i El presidente de centro general de padres y apoderados
d Un orientador, o a falta de éste, preferentemente por uno de los profesores encargados deeste tipo de
actividades pedagégicas.
i El presidente del centro de alumnos
A Dos alumnos elegidos por el consejo de delegados.
ARTICULO 32.-

La direccidn del liceo deberd colaborar y comprometerse con el centro de alumnos para que todas estas disposiciones de este
reglamento interno se cumplan y permitan mantener, dentro del liceo, unambiente armdnico, favorable entre la comunidad
estudiantil, la direccion y cuerpo docente, que facilitara el logro de los objetivos todos los estamentos que conforman este
liceo.

ARTICULO 33. TRANSITORIO

1 .- Los cuartos afios medios, a partir del afio 1993, no podra tomar parte de la directiva del centrode alumnos.

2.- A partir del afio 1992, todos los postulantes a un cargo por eleccién de centro de alumnos,debera tener un promedio igual o
superior a 5.4 en su proceso final del afo anterior al de su postulacién.

3.- Los alumnos que tengan problemas disciplinarios, sancionados por inspectoria general, nopodran optar a cargo alguno en el
centro de alumnos,

4.- En caso de cualquier problema que atente las buenas relaciones de comunicacién entre ladireccién y el centro de alumnos,
éste ultimo podrd invocar la conformaciéon de la comisidon del articulo 31, para que sirva de mediadora o de organismo
orientador o de consulta.
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TITULO Xl REGLAMENTO DEL CENTRO

DE
PADRES Y APODERADOS

CONSIDERANDO:

Que la familia constituye un agente esencial en la formacién ético-social de los nifios y de losjévenes.

Que, la busqueda de los fines de la educacién presupone, por una parte, el deber de estimular la convergencia de las
influencias educativas de la escuela y de la familia y, por otra parte, mantenercanales de comunicacidn que robustezcan fas
relaciones entre ambas.

Que, la participacion organizada de los padres y apoderados en la vida de la escuela hace posible, integrar a los diversos
estamentos de la comunidad escolar bajo un mismo patrén deanhelos y propdsitos educativos, ademas de materializar deseos
y mutua colaboraciodn, la Direccidn del Liceo ha considerado necesario establecer un proyecto de Reglamento que contenga las
normativas a cumplir con sus integrantes.

DE LA DEFINiCION, FINES Y FUNCIONES

ARTICULO 1
El centro de padres y apoderados es un organismo que comparte y colabora con los propdsitoseducativos y sociales de la
Unidad Educativa

ARTICULO 2
Son funciones del centro de padres:
a) Fomentar la preocupaciéon de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus hijos y pupilos y, en
consecuencia, con promover las acciones de estudio y capacitacion que sean convenientes para el mejor
cometido de las responsabilidades educativas de la familia-

b) Aprovechar las actitudes, intereses y capacidades personales de cada uno de sus miembros para integrarlos
activamente en una comunidad inspirada por los mismos principios, valores e ideaseducativas.
c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el liceo para facilitar la comprensién y el apoyo familiar hacia -las

actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempefiar a los padres y apoderados en el
fortalecimiento de los habitos, ideas y actitudes que la educacion nacional fomenta en los alumnos.

d) Apoyar solidaria y lealmente la labor educativa del liceo, aportando esfuerzos y recursospara favorecer el
desarrollo integral del alumno.
e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general difundiendo las motivaciones e ideas del centro de padres

promoviendo la cooperacién de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del liceo y cuando
corresponda, participando en todos aquellos programas de progreso social que obra en beneficio de la
educacién, desarrollo y proteccién de la nifiez y juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y/o en la comunidad, iniciativas que favorezcan la
formacién integral de los estudiantes, en especial aquellas relaciones con el mejoramiento de las condiciones
econdmicas, cultural y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos

g) Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto paraobtener y difundir
entre sus miembros las informaciones relativas de las politicas, programas y proyectos educativos del liceo como
para plantear cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y preocupaciones de los padres relativas a'
proceso y vida escolar en general,

ARTICULO 3

Su funcidn, por tanto, es compartir y colaborar en las labores educativas y sociales del liceo, no siendo de su incumbencia las
atribuciones técnico pedagdgicas que competen exclusivamente alos educadores
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DE LA ORGANIZACION Y SU FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4

El centro de padres se organizara dentro de los 90 dias de inicio el periodo escolar de la siguientemanera:
Por cada curso, existird un sub-centro de padres, integrados por los padres y apoderados del respectivo curso, el cual deberd
elegir su directiva, dentro de un plazo de 30 dias de iniciado elperiodo escolar-
Cada sub-centro, elegird democraticamente una directiva conformada por:

Un pgesidente, el cual sera por derecho propio, delegado al consejo de delegados del Centrogeneral de padres.
Un vic.residente, gue reemplazara al presidente en ausencia de éste.Un secretario
Un tesgmero

@ ARTICULO 5
El centro general de padres y apoderados, deber ser asesorado por el director del liceo, mas unprofesor que tomara acta.

ARTICULO 6
El subcentro podrd sesionar en la misma oportunidad que cite a reunidn la direccién. En caso de una reunién social, debera
solicitarse autorizacién a la direccion por intermedio de su profesor jefe.

ARTICULO 7
A las directivas de lo subcentros correspondera lo siguiente:
a) Vincular al subcentro con la directiva del centro de padres y apoderados, con los otrossubcentros y cuando
corresponde con tos otros por intermedio de su profesor jefe.
b) Estipular la participacidn de todos los miembros del subcentro en las actividades promovidasy programadas por
el centro general de padres y apoderados y su respectivo subcentro.
c) Entregar dentro de un plazo de 30 dias de elegida la directiva del subcentro, su plan detrabajoala
consideracion de la del centro de padres y apoderados.
d) Poner en ejecucion los programas de trabajo especificos del centro y los determinados porel centro general de
padres y apoderados.
ARTICULO 8
Para ser miembro de un directorio de un subcentro se requerirdn los siguientes requisitos:
a) Ser apoderado del curso
b) No pertenecer a la directiva de otro curso
C) No poseer antecedentes negativos de alguna funcion desempefiada dentro del
establecimiento, anteriormente
ARTICULO 9
El directorio del centro general de padres y apoderados esta formado por:
o Un presidente
o Un vicepresidente
o Un secretarioUn tesorero
[ ]

.Dos directores
ARTICULO 10
Dicho directorio tendra como tiempo de funcionamiento un plazo de un afio desde la fecha en quesea elegido.

ARTICULO 11
Para ser miembro del directorio se requiere:
a) Que el postulante sea mayor de 21 afios
b) Que tenga a lo menos un afo de permanencia al centro de padres del Liceo Politécnico SanLuis
C) No poseer antecedentes anteriores negativos en alguna funcién que haya ejercido en el LiceoPolitécnico San Luis

-119 -



d) El representante de la direccion participara en las reuniones del directorio en calidad de asesor y a su vez sera el
vinculo entre el centro general de padres, la direccién y el consejo de profesores

ARTICULO 12
El directorio se reunird, como minimo, una vez al mes, pudiendo et presidente convocar a reunidonextraordinaria cuando la
situacion lo requiera.

ARTICULO 13
La asamblea general esta constituida por la totalidad de los padres y apoderados de los alumnos delliceo, y en ausencia de
cualquiera de ellos, por los tutores que los representan
ARTICULO 14
Correspondera a la asamblea general:

a) Elegir anualmente a los miembros del directorio en votacidn secreta e informada y segun Jos procedimientos de
eleccién que el reglamento contemple

b) Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones de acuerdo a los procedimientos que establezca dicho
reglamento. Sin embargo, toda aprobacién podra hacerse con el 50% mas uno de la asamblea.

C) Tomar conocimiento de los informes, memorias y balances que se expone al directorio.

d) La asamblea general debera ser convocada, a lo menos, dos veces en el periodo anual y todaconvocatoria debera

hacerse con 3 dias de anticipacion, a lo menos ARTICULO 15

Son funciones del directorio del centro general de padres, son las siguientes:

a) Dirigir el centro general de padres de acuerdo a sus fines y funciones y administrar sus bienes y recursos.

b) Representar el centro ante la direccidon del liceo. Entre la comunidad escolar y demas organismos y agentes
externos con los cuales, por imperativo de sus funciones y programas, el centro deba vincularse.

C) Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del centro y difundirlos entre sus miembros-

d) Convocar a reuniones de la asamblea general y del consejo de apoderadosde curso.

e) Proponer al consejo de delegados de curso la designacién de personas a cargo de entidadesinternas del centroy
comisiones.

f) Supervisar las actividades que realizan en forma interna y sus comisiones-

g) Estimular la participacion de padres y apoderados en las actividades del centro a apoyar decididamente aquellas

iniciativas de programas de trabajo resueltas por las agrupaciones depadres que constituyen al cumplimiento de
las funciones del centro-

h) Informar periédicamente a la direccion el desarrollo de programas de trabajo del centro como de inquietudes e
intereses de los padres en tomo a la marcha del escolar, y obtener de la misma la informacién indispensable para
tener compenetrados a los padres de los propésitos y desarrollo del proyecto educativo del liceo.

i) Someter a la aprobacién ante el consejo de delegados de curso fuentes de financiamiento del centro y et
presupuesto anual de entradas y gastos

j) Someter a la aprobacién ante el consejo de delegados de curso fuentes de financiamientodel centro y el
presupuesto anual de entradas y gastos-

k) Elaborar informes; cuentas, memorias y balances que le corresponde presentar a la asambleageneral.

ARTICULO 16
Son funciones de cada miembro del centro general de padres (Directorio):
a) DEL PRESIDENTE: representacion judicial y extrajudicial de padres del establecimiento. Presidir las reuniones.

Ejecutar los acuerdos del directorio. Organizar los trabajos del directorio. Velarpor el cumplimiento de las normas
del reglamento interno. Nombrar comisiones de trabajo. Firmar la documentacidn en representacion del centro
general de padres. Vincular la labor del centro general de padres los estamentos del liceo.

b) DEL VICEPRESIDENTE: presidir las reuniones en reemplazo del presidente, por ausencia,fallecimiento o renuncia.
Controlar la constitucion y funcionamiento de las labores de trabajo. Coadyuvar en las labores propias del
presidente.

C) DEL SECRETARIO: desempenarse como ministro de fe en todas las labores que le corresponde intervenir-

Redactar y despachar, bajo su firma y la del presidente la correspondencia
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del centro general- Formar tabla de sesiones. Tomar acta de todas las sesiones. Informar aasamblea. Llevar un archivo de la

documentacion. Llevar un registro de socios.

d) DEL TESORERO: custodiar tos bienes y valores del centro. Rendir cuenta de sus funcionesante el directorio y
consejo de delegados. Mantener depositados en una institucion bancaria, en acuerdo con el directorio, los
fondos del centro general de padres

e) DEL DIRECTOR: integrar las comisiones de trabajo. Asistir a todas las reuniones. Presidir lasreuniones del
directorio en ausencia del presidente.

ARTICULO 17.

El centro general de padres se organizara de acuerdo a la siguiente reglamentacién para la elecciénde directiva:

a) Dentro de un plazo de 30 dias de la formacion del consejo de padres se abrird el libro deintegrantes del
Centro general de padres del liceo.

b) Tendran derecho a formar parte, como integrantes del centro de padres, todos los padres oapoderados del
liceo-

c) Tendran derecho sélo a un voto, no importando el nimero de hijos que la familia tengamatriculados en el
liceo.

d) Tendran derecho a inscribirse por subcentro, uno solo de cinco dias una vez se llame a laconvocatoria
respectiva.

ARTICULO 18
Cualquiera que sea e} sistema de representacion contemplado por momento interno; el presidentede la directiva de cada
subcentro, tendrd derecho propio del delegado del curso.

ARTICULO 19
Ademads de las funciones que establezca el respectivo reglamento el consejo de delegados de cursotendra como funcion:

a) redactar el reglamento interno y las modificaciones que éste tenga y someterlo a la asambleageneral.

b) Designar a las personas encargadas de los organismos interno dentro y a los miembros delas comisiones de
trabajo.

C) Aprobar tos procedimientos de financiamiento del centro y presupuesto anual de entradas ygastos elaborados

por el director.

ARTICULO 20
Para el proceso electivo se debera elaborar un documento especial que regule toda esta actividad,redactado por una comisién.

ARTICULO 21
Los procedimientos para reemplazar a los miembros del directorio a los encargados de los organismos internos y a los
delegados de curso en casos de renuncia, fallecimiento, ausencia oincumplimiento de funciones, se determinaran en el
reglamento interno
ARTICULO 22
Los centros de padres podran asociarse y/o federarse comunal, regional y nacionalmente, e igualmente incorporarse a las
organizaciones de caracter comunitario del lugar donde funcionan, deacuerdo con las disposiciones constituidas y legales
vigente.

ARTICULO 23
Los centros de padres que desearan obtener personalidad juridica se constituiran de acuerdo a las normas sefialadas en el
Titulo XXXIII del Libro del Cédigo Civil, las modalidades que se seialen eneste reglamento, pudiendo adoptar los estatutos que
libremente aprueban o el estatuto tipo aprobado por los Ministerio de Justicia y de Educacién.
' ARTICULO 24
Los centros de padres que no se constituyen corno persona juridica se regiran por las normas delpresente decreto.

ARTICULO 25
El jefe del establecimiento educacional debera facilitar al centro de padres
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el uso del local para sus reuniones y asambleas las que no podran interferir en el horario regular deciases,

ARTICULO 26
Corresponde al Ministerio de Educacidn a través de las Secretarias Ministeriales de Educacién,conocer y resolver sobre las
dudas y controversias que ocurre entre los centros de padres y la direccién del liceo, sin perjuicio de las facultades que las
disposiciones legales otorgan a otros organismos sobre la materia

TITULO XIV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE PROFESORES

COMPOSICION DEL CONSEJO:

El consejo de profesores lo lidera el director del establecimiento junto a su equipo de gestién. Aéste estamento lo integran
todos los docentes del establecimiento, sin distincidn por carga horaria, especialidad, subsector o funcién.

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO:

El consejo de profesores se relne semanalmente los jueves de manera parcial o total dependido de las necesidades
académicas o disciplinarias del establecimiento. En ocasiones con la participacion de los asistentes de la educacion. Cabe
destacar que el consejo de profesores es un estamento consultivo, no obstante, su participacién en el consejo escolar y como
ente objetivo ante la apelaciéon por parte de apoderados y alumnos ante una medida disciplinaria que acarrea cambio de
establecimiento (derecho de apelacién segln reglamento interno de convivencia escolar)

OBIJETIVOS:

El objetivo principal es informar, analizar y contribuir al mejoramiento de la convivencia escolar; tales como coordinar
actividades extra programaticas, mejoras en los aspectos de convivencia, lograr una mayor efectividad y ser mas oportunos
en el trabajo con el alumno y el apoderadoen el aspecto psico-social.

También se abordan temas del ambito publico que pudiesen alterar el funcionamiento del establecimiento, tales como, falta de
conectividad en el transporte publico, cortes de agua, cortes de luz, condiciones climaticas extremas, etc.
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TITULO XV
REGLAMENTO DE EVALUACION CALIFICACIONY
PROMOCIO N ESCOLAR PARALA ENSEN ANZA MEDIA
HUMANISTICO-CIENTIFICO YTECNICO PROFESIONAL

ANTECEDENTES GENERALES1.-FUNDAMENTOS

1. El objetivo de este documento es regular y dar un contexto institucional a la evaluacion de los aprendizajes y del
desarrollo formativo valérico de los alumnos y alumnas, contribuyendo a dar mayorclaridad acerca del proceso
evaluativo.

2. Laevaluacidn es vista por el Liceo Politécnico San Luis (en adelante el Liceo) como parte
constitutiva del proceso de aprendizaje y desarrollo de los alumnos y alumnas, teniendo, por lo tanto,siempre un fin formativo.

3. El Liceo, de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional busca entregar a sus alumnos y alumnas una educacién
integral, siendo los objetivos educacionales planteados en este Reglamento,los siguientes:

3.1.  Promover un proceso de aprendizaje que estimule en sus alumnos(as) un espiritu critico

y reflexivo; que sean abiertos al cambio, respetuosos de si mismos, del préjimo y de su entornonatural, social y cultural.

3.2. Realizar todos los esfuerzos a su alcance para que cada alumno(a) desarrolle sus donesy potenciales a fin de ser
agentes constructivos en una sociedad en permanente cambio.
3.3. Entregar los valores y herramientas necesarias que permitan a sus alumnos el logro derendimientos destacados

para culminar exitosamente su formacion.
2. DELMARCO LEGAL.

2.1. En la determinacidn de los aspectos evaluados, estan presentes tanto la reglamentacionministerial vigente como
los principios declarados en el PEL.
2.2. El Reglamento, se fundamenta en cada uno de los sectores del Plan de Estudio y en lasDimensiones Formativas

establecidas en el Programa Formativo Valdrico Institucional,
asi como en el conjunto de normas y principios legales vigentes en la Republica de Chile.

3. Se sustenta en Decreto de planes y programas de Educacién Media:
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3.1. Decreto del Ministerio de Educacion N2 112 del 20 de abril de 1999

3.2. Decreto del Ministerio de Educacion N2 83 del 06 de marzo del 2001
3.3. Decreto del Ministerio de Educacion N2 220 de 18 de mayo de 1998
3.4. Decreto del Ministerio de Educacién N2 158 del 21 de junio de 1999

3.5. Decreto del Ministerio de Educacién N2 254 del 19 de agosto de 2009

4. Al inicio de cada afio escolar se debera informar a alumnos(as), apoderados y docenteslas normativas contenidas
en el presente Reglamento.
5. Ademas se dispondra un ejemplar digital en la pagina Web del Liceo.

DE LA EVALUACION DE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE Y LAS CALIFICACIONES

A la luz de los decretos de evaluacion vigentes, se establecen las siguientes disposiciones respecto a:2.1.- Concepto de
evaluacion.

2.2.- Régimen de evaluacidn.2.3.- Tipos de evaluaciones. 2.4.- Evaluacidn diferenciada.

2.5.- Situaciones especiales de evaluacién

2.6.- Evaluaciones sin responder (pruebas en blanco)2.7.- Calificaciones

2.8.- Modalidad para entregar la informacién a los padres.2.1.- CONCEPTO DE LA EVALUACION:

Evaluar es un proceso continuo, permanente, integrado al proceso educativo, mediante el cual se disefian procedimientos e
instrumentos para obtener informacién util respecto del aprendizaje de los jévenes, tanto en lo que dicen relacién a los
procesos mediante los cuales aprenden (actitudes, formasde inteligencia, trabajando individual o grupalmente etc.), como los
resultados que obtienen (logros, problemas, dificultades, etc.)

2.1.1¢Para qué evaluar?

Se evalla permanente para:

§ Constatar, comprobar y estimular los logros de los estudiantes.

§ Detectar, percibir, todo aquello que dificulta su a aprendizaje a fin de tomar decisiones quecontribuyan a su superacion.

§ Detectar, percibir, los errores en sus aprendizajes a fin de corregirlos2.1.2¢Cuando evaluar?
Se debe evaluar:

§ Al inicio de las actividades de aprendizaje, para activar los conocimientos previos que tienen losalumnos con respecto a los
nuevos saberes que deben aprender (inicio de clases).
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§ Durante el proceso de aprendizaje, para estimular sus logros, corregir sus errores y, en los posible,resolver cualquier situacion
gue dificulte sus aprendizajes (desarrollo de la clase)

§ Al término del proceso de aprendizaje, para calificar el aprendizaje de los alumnos, esto es asignarles una nota que refleje el
dominio que obtuvo de los nuevos saberes (evaluacién acumulativa).

2.2.- REGIMEN DE EVALUACION:
Periodo escolar trimestral:

Los alumnos deberan ser evaluados en todos los subsectores, asignaturas o actividades deaprendizaje del plan de estudio, en
periodos trimestrales.

Cada trimestre serd dividido en tres periodos, los cuales seran establecidos en calendario de evaluacidon que sera comunicado a
los docentes y profesores al inicio del afio escolar, con el propdsitode obtener evaluaciones acumulativas durante el transcurso
del mismo, para informar constantementea los padres del desempeno de sus hijos y adoptar las decisiones complementarias
que se estime necesarias.

En cada periodo se debe registrar en el libro de clases un tercio de las calificaciones que se consignaran en el trimestre. Por
ejemplo, si al finalizar el trimestre se considerara un total de seis notas, cada mes se deben registrar al menos dos notas para
gue el alumno y su apoderado esténpermanentemente informados de su rendimiento académico.

2.3.- TIPOS DE EVALUACIONES

Para la gestién del proceso evaluativo, de acuerdo a la planificacidon anual respectiva, se aplicaran trestipos de evaluaciones:
diagnésticas, formativas y sumativas; interpretando cada concepto del modo siguiente:

2.3.1 Evaluacion Diagndstica: aquella tendiente a pesquisar las conductas de entrada y/orequisitos necesarios para alcanzar el

logro de los objetivos propuestos en cada nivel educacional.

2. Evaluacion Formativa: es aquella que permite verificar los procesos, progresos y nivel delogros de los aprendizajes
propuestos; es un instrumento que valida las practicas

pedagdgicas y sirve de retroalimentacion para los docentes y los alumnos(as).

3. Evaluacion Sumativa: aquel proceso de verificacion y determinacién de los niveles decalidad con que han logrado
los objetivos propuestos en los programas de estudios, con

el fin de registrar una calificacidn de tipo acumulativo al alumno y que tiene incidencia enla promocidn escolar.

2.4.- DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

1. Se entendera por evaluacién diferenciada, a la aplicacidn de procedimientos que permitan evaluar los aprendizajes
gue el alumno debe alcanzar para lograr los objetivosdel nivel y que esté de acuerdo a exigencias minimas de
aprobacidn. Esta evaluacién debe estar de acuerdo a contenidos minimos y aprendizajes esperados para el nivel.

2. La evaluacién diferenciada establecida por nuestro colegio, cumplira las siguientes
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condiciones técnicas: Se podran utilizar diversos instrumentos de evaluacién: pruebas escritas u orales, pautas de observacion,

registros e informes. El profesor de la asignaturacon el apoyo y la guia del departamento psicoeducativo, podra determinar

formas de evaluacién diferenciada, para evaluar al alumnado con dificultades. Como criterio general,ésta medira los mismos

objetivos de aprendizaje y contemplara los mismos contenidos delnivel académico que el alumno cursa.

3. La calificacion que obtenga el alumno, debera basarse en la normativa de evaluaciénvigente.

4. La psicopedagoga del Liceo sera la encargada de evaluar a los alumnos, ensefiarlestécnicas de estudio y hacer
adecuaciones de las evaluaciones de Lenguaje y Matematica, ademas de apoyar a los docentes en técnicas de
evaluacion diferenciada.

5. Procedimiento:

5.1. El Apoderado debera presentar certificado que fundamente su peticidn, extendido por unPsiquiatra, Neurdlogo,
o profesional idéneo en el trastorno que presente el alumno.

5.2. El plazo maximo de presentacion de la solicitud por parte del apoderado, serd el dia 15de abril de cada afio.

5.3. El Director en conjunto con su equipo directivo, podra considerar y evaluar losantecedentes entregados. En caso

de presentarse situaciones emergentes o circunstanciales durante el afio escolar, se realizara la evaluacién
diferenciada estipulada por el colegio, a contar de la fecha de presentacién de la solicitud, siempreque cuente
con los antecedentes debidamente acreditados.

54. La evaluacidn se aplicara exclusivamente durante el afio lectivo en curso.

5.5. Se podra perder el derecho de evaluacién diferenciada, en el caso que el alumno noproceda con el tratamiento
del especialista tratante.
5. SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION:

5.1. Eximicion

51.1. La Jefatura Técnica, previo estudio de la documentacién presentada y analisis de lapsicopedagoga, podra autorizar
a los/as alumnos/as la eximicion de hasta un sector

de aprendizaje o asignatura, sélo en casos debidamente fundamentados y acreditadospor un médico.

5.1.2. Elapoderado deberad solicitar por escrito en formulario institucional, a la Jefatura
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Técnica del Liceo esta eximicion, exponiendo detallada y fundamentadamente la situacion, debiendo acompaiiar
adicionalmente los certificados de los especialistasrespectivos.

5.1.3.

5.1.4.

5.2.

5.2.1.

Las eximiciones se extienden por cada periodo lectivo

El plazo maximo de presentacion de la solicitud por parte del apoderado serd el dia 30de marzo de cada afio
lectivo.

Embarazo

La estudiante debe asistir como alumna regular los seis primeros meses de embarazo.

Si su situacion de salud no se lo permite, la estudiante junto a su apoderado, deben presentar los certificados médicos que lo
acreditan e iniciar asi su proceso especial deevaluacién.

5.2.2.

5.2.3.
5.24.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

Al cumplir seis meses de embarazo, la estudiante junto a su apoderado firmara uncompromiso en el cual quedara
establecido el régimen de evaluacidn con el que debera cumplir. Esto implica que a partir de la fecha establecida
en el documento, la alumna debera presentarse en el colegio sélo para entregar trabajos o rendir las pruebas
acordadas previamente con los profesores.

Al finalizar su embarazo, la alumna debe retomar sus estudios y finalizar su ano escolarde forma regular.

Sila alumna en cuestién no se presenta a declarar su embarazo a UTP, no tendrd lasgarantias estipuladas
anteriormente.

Enfermedades prolongadas.

Se entenderd por enfermedad prolongada, aquella debidamente justificada porcertificado extendido por médico
tratante.

Si la situacion de enfermedad prolongada se presenta antes de terminar el primertrimestre y el/la alumno/a
vuelve durante el segundo trimestre se validaran las notas

solo del segundo y tercer trimestre, al igual que la asistencia.

5.3.3.

5.34.

Si la situacion de enfermedad prolongada se presenta antes de terminar el segundotrimestre y el/la alumno/a
vuelve durante el tercer trimestre se validaran las notas del primer y tercer trimestre, al igual que la asistencia.
Si la situacion de enfermedad prolongada se presenta antes de terminar el tercertrimestre, se validaran las notas
del primer y segundo trimestre, al igual que la
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asistencia.
5.4. Servicio Militar
Cuando el alumno se incorpora al Servicio Militar debe acreditarlo debidamente y se le reserva lavacante.

Si el alumno, por diferentes causas, abandonara el Servicio Militar, se reintegra al periodocorrespondiente a su ingreso,
aplicando criterio 2.5.3.2,2.5.3.3y 2.5.3.4

5.5. Urgencias médicas.

Debidamente certificadas el alumno podra ausentarse por los dias estipulados en el certificadoquedando éste en manos del
Inspector del curso respectivo.

Si por algin motivo la enfermedad se prolonga, se aplicara criterio respecto de enfermedadprolongada.
5.6. Salida al extranjero

Se finiquitara el afio escolar siempre y cuando al momento de su partida tenga un 85% de asistencia ycalificaciones de igual
ponderacién.

5.7. Traslado dentro del pais a partir de octubreEl alumno se ira con la situacion escolar definida.
Si su traslado es antes de octubre, sélo se llevara el informe de notas y asistencia, sin su situacidonescolar definida.

5.8. Asumir responsabilidades laborales por muerte de uno de sus padresSe aplicard criterio expuesto respecto de
enfermedades prolongadas.
5.9. Las situaciones especiales de evaluacidn, no previstas en el presente reglamento, seran resueltas por la Direccidn,

previa consulta a las instancias que correspondan (Inspectoria General,UTP, Orientacidn, Jefatura de curso, docente
de asignaturas).

2.6.- Evaluaciones sin responder:
Cuando un/a alumno/a entrega una evaluacion sin responder se proceder3 al siguiente protocolo:

1.- Citacion de apoderado por parte del profesor de asignatura. Esta citacién debe quedar registradaen la hoja de vida del
alumno/ay debe ser firmada por el apoderado

2.- Una vez cumplida la entrevista con el apoderado, el profesor procedera a tomar la evaluacion (unaprueba distinta), con la
misma escala de notas

3.- Si el alumno/a vuelve a entregar la evaluacidn sin responder, el profesor de asignatura debera informarlo al profesor jefe,
quien deberd comunicar al apoderado que el estudiante sera calificado conla nota minima.

2.7.- DE LAS CALIFICACIONES

1. Los(as) alumnos(as) del Liceo seran calificados en las asignaturas de aprendizajesestablecidos en el Plan de
estudio de cada nivel, utilizando escala numérica de 2,0 a 7,0 con un decimal.
2. Para los efectos del promedio, en todos los casos, se aproximara a la décima superior
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si su primer decimal es igual o superior a 0,5.

3. La calificacion minima de aprobacidén es 4,0 que equivale a un 50% de exigencia en ellogro de los objetivos
previstos.

4. Al inicio de cada afio académico se aplicara una evaluacidn diagndstica o inicial, paraidentificar los aprendizajes
previos de los(as) alumnos(as) respecto al objetivo del afio escolar.

5. Con el propésito de obtener permanentemente informacion del progreso de los(as)alumnos(as), se establece un
numero minimo de evaluaciones por sector, segun tabla contenida en el punto 2.7.2.2

2. De las calificaciones parciales por asignatura

2.1. Las evaluaciones sumativas parciales deberan ser congruentes con los Objetivos deAprendizaje establecidos en
los programas de estudio y las situaciones de aprendizaje planteadas por el profesor.

2.2. El nUmero minimo y maximo de calificaciones parciales estara relacionado con elnimero de horas semanales
impartidas de acuerdo a la siguiente tabla:

2. En el caso de Taller JEC con dos o mas horas se evaluara con dos calificacionesparciales que corresponderd al
promedio obtenido en el taller y se sumara en la asignatura a la que estd asociado dicho taller.

3. La asignatura de Orientacidn se evaluard con una calificacidn parcial que correspondera alpromedio obtenido en

la asignatura y se sumara al subsector a que esté asociado.
Horas Minimo Maximo

5-10 8 En ningun caso las notas superardn el maximo de 12 por trimestre, incluyendo lascalificaciones de los talleres y
evaluaciones coeficiente 2.

4. La asignatura de Acondicionamiento Fisico, en su promedio anual, se evaluara con unacalificacion parcial
Coeficiente 2 en el Tercer Trimestre de la asignatura de Matematica.

2.7.2.6 Se podra calificar la revision de cuadernos, tareas, carpetas, trabajos, guias de ejercicios y lecturas complementarias

con nota acumulativa de proceso que se traducirden una calificacion parcial.

2.7.3.- De las calificaciones trimestrales por asignatura

1. Corresponderan a la suma de la ponderacion del promedio de las calificacionesparciales obtenidas en cada sector
de aprendizaje.
2. Se expresaran con aproximacion a la décima superior si su primer decimal es igual o
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superior a 0,5.

4. De las calificaciones finales por asignatura

41. Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones trimestrales obtenidas encada asignatura.

4.2. Se expresaran con aproximacion a la décima superior si su primer decimal es igual osuperior a 0,5.

5. Del promedio final del curso

5.1. Corresponderan al promedio aritmético de todas las asignaturas que inciden en lapromocion.

5.2. Se expresaran con aproximacion a la décima superior si su primer decimal es igual osuperior a 0,5.

3. La evaluacidn en el sector de Religidn no incidira en el calculo de los promedios ni en lapromocién, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion N2 924 de

1983.

4. No obstante, debera registrarse en Actas, Informe Educacional y Certificado Anual deEstudios de 12 y 22 medio en

forma de conceptos:
Concepto Equivalencia Muy Bueno De 6.0a 7.0
Bueno De 5.0a5.9

Suficiente De 4.0a 4.9

Insuficiente De 2.0a 3.9

2.8.- MODALIDADES PARA ENTREGAR INFORMACION A LOS PADRES SOBRE EL AVANCEEDUCACIONAL DE SUS HIJOS:
Al término de cada trimestre se realizard reunién de padres para informarles respecto de:

a) Los avances de sus hijos en los aprendizajes de contenidos y habilidades, responsabilidad yparticipacién. Para dicho
efecto se les hara entrega de un informe de notas o calificaciones.

b) Los avances de sus hijos en relacién a los Objetivos Fundamentales Transversales establecidos enel Decreto Supremo
N2 220 del afio 1998. Para dicho efecto se les hara entrega de un Informe de Desarrollo Personal y Social.

El colegio elaborara este Informe de Desarrollo Social y Personal del alumno, para comunicar por escrito, el desarrollo personal
de cada alumno o alumna en relacién a las cuatro areas en que se hanorganizado estos objetivos:

- Formacion Etica

- Crecimiento y auto afirmacion personal.
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- La persona en su entorno
- Desarrollo del pensamiento.
DE LA PROMOCION Y LA CERTIFICACION

3.1- Para la promocion de los alumnos de 12 a 42 medio, se considerara conjuntamente el logro de losObjetivos de los
subsectores del Plan de Estudios y la asistencia a clases.

1. Logro de objetivos:
1.1. Seran promovidos los alumnos de 12 a 42 afio de Enseflanza Media que hubieren
aprobado todos los subsectores de sus respectivos planes de estudio. Nota minima de aprobacién 4.0.

1.2. Serdn promovidos los alumnos que no hubieren aprobado un subsector siempre que su nivelgeneral de logro
corresponda a un promedio igual o superior a 4.5. Para efecto del calculo se considerara la calificacion del
subsector de aprendizaje no aprobado.

1.3. Igualmente serdn promovidos los alumnos de 12 y 22 medio que no hubieren aprobado dos subsectores siempre
gue su nivel general de logro corresponda a un promedio igual o superior a 5.0.Para efectos del calculo se
consideraran las calificaciones de los dos subsectores de aprendizaje noaprobados.

14. Para los estudiantes de 32 y 42 afio de Ensefianza Media, rigen las mismas normativas anteriormente sefialadas,
no obstante, segiin Decreto N2 83/01, si entre las asignaturas reprobadas,se encuentran Lenguaje y
Comunicacién y/o Matemdtica, los alumnos seran promovidos sdlo si su nivel general de logro corresponde a un
promedio minimo de 5,5, incluyendo las asignaturas reprobadas.

1.5. Pruebas especiales

Los alumnos que hubiesen alcanzado calificacién final bajo el 4,0 en un mdximo de tresasignaturas, tendran derecho a rendir
una prueba especial en cada uno de los subsectores reprobados en la fecha y hora previamente establecida. El procedimiento
evaluativo lo definira cada profesor pudiendo ser prueba escrita individual y/o en equipo, trabajo practico individual y/o en
equipo, entre otros.

1.5.1. La no asistencia del alumno a prueba especial, lo hace perder este beneficio ymantiene su nota de
presentacion.
1.5.2. Se fijara una nueva y ultima fecha de prueba especial, sélo para aquellos alumnos queno se presentaron y que

en ese momento rendian otra prueba especial, que tienen
certificado médico o un documento que acredite los motivos por los cuales no sepresentd a rendir la evaluacién.

1.5.3. Aquellos alumnos que logran alcanzar los objetivos fijados, obtendran una calificacidnfinal de 4.0 que
reemplazara la nota reprobatoria de presentacion.
1.54. En ningln caso la calificacion de la prueba especial disminuira la calificacion depresentacion del alumno.
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3.1.2.- Asistencia:

Para ser promovidos, los alumnos deberan asistir a lo menos el 85% de las clases establecidas en elcalendario escolar anual. No
obstante, por razones debidamente justificadas, el Director podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores
de asistencia. Para dicho efecto, los padres y apoderados de los alumnos en esta situacién deberdn presentar solicitud y
antecedentes justificatorios a la Direccidn para que ésta autorice dicha promocidn.

3.2 Del ingreso tardio y término anticipado del aio escolar.

La Direccidn y la UTP, junto con los Profesores Jefes y de Asignaturas del curso, podra resolver la situacion de evaluacion y
promocidn de aquellos alumnos que ingresen con posterioridad al inicio delaio lectivo o, por razones justificadas, deban darle
término anticipadamente. En ambos casos, para acceder a la promocion del curso que corresponda, el alumno debera haber
cursado a lo menos dos trimestres completos en el Establecimiento y su situacion final también debera quedar resuelta al
término del afio escolar.

3.3.- La situacion final de promocion de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una vez finalizado
el proceso el Liceo entregard a todos los alumnos un certificado anual de estudios que indica los sectores, subsectores de
aprendizaje, las calificaciones obtenidas y la situacidnfinal siguiente. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por
ningun motivo.

3.4.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran, en cada curso las calificaciones finales en cada
subsector de aprendizaje, el porcentaje anual de asistencia, la situaciénfinal de alumnos, cédula de identidad, fecha de
nacimiento y comuna donde reside.

3.5.- Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en el presente reglamento, seranresueltas por las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién dentro de la esfera de su competencia.

TITULO XVI APROBACION,
MODIFICACIONES
, ACTUALIZACIONES Y DIFUSION
DELREGLAMENTO INTERNO.

APROBACION, MODIFICACIONES ACTUALIZACION Y MODIFICACIONESMODIFICACION, REVISION Y
TEMPORALIDAD.

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Liceo Politécnico San Luis, tendra vigencia indefinida, sin
perjuicio de ello serd modificado las veces que sea necesario conforme a los cambios legales o reglamentarios con
el objeto de ajustar sus normas y procedimientos.

El Equipo de Gestidn, junto con el Departamento de Convivencia Escolar, al menos una vez al afio procedera a su
revision.

En caso que lo estime necesario deberan hacer ajustes a su articulado dandolo aconocer a la comunidad educativa a
través de la pagina web.

Sus modificaciones o adecuaciones estaran a cargo de un equipo designado porel Director, para luego presentar las

modificaciones en el Consejo Escolar. Las modificaciones deberdn ser consultadas al Consejo Escolar, instancia que
podraser vinculante o no, segun decision del sostenedor o del Director del establecimiento.
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El sostenedor o Director del Establecimiento responderan por escrito el pronunciamiento del Consejo Escolar, acerca
de la elaboracién y o las modificaciones al Reglamento interno en un plazo de 30 dias.(Art 8, inciso 3, letra e, Ley
19.979)

Estas acciones deben quedar registradas en el acta del consejo escolar.

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar, estara publicado en el sitio Web del Colegio.
www.politecnicosanluis.cl Ademas, estard disponible una copia en la oficina de secretaria y/o recepcion del
establecimiento en sus dos locales. (Central y Anexo). Estas copias estaran disponibles para la consulta de padres,
apoderados estudiantes y toda la comunidad escolar.

Las modificaciones y/o adecuaciones comenzaran a regir luego de su publicacién y difusidn como se establece en
este apartado, salvo que deban responder al cumplimiento de una obligacién legal.

DIFUSION

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar, sus protocolos de accién ymodificaciones estaran disponibles en la
pagina web del establecimiento. www.politecnicosanluis.cl

En caso de modificacién estas seran informadas en la reunidon de apoderados mds proxima que esté programada
oficializandola a través de la pauta de reunidén que se entrega a cada Profesor Jefe.

Como medio de verificacion se dejara registro de en una ndmina que consigne la identificacién del apoderado,
profesor jefe y el curso respectivo.

De la misma forma, se mantendra el Reglamento Interno actualizado en la plataforma que el Ministerio de
Educacion determine para estos efectos. Si alguna materia se contiene en un documento aparte, ambos
instrumentos seran enviados a dicha plataforma para su publicacion y difusion.

Respondiendo a la disposicion a la ley de subvenciones (art 6 Ley 20.248), se entregara una copia del Reglamento
Interno sus documentos anexos, a los padres, madres y apoderados, escrita o via electrénica (respetando los valores
de nuestro Proyecto Educativo Institucional, Compromiso con uno mismo y el medio ambiente), Dejandose
constancia escrita de aquello, mediante la firma delpadre madre o apoderado correspondiente al momento de la
matricula.

Lo mismo ocurrird al momento de la renovacion de la matricula cuando estos hayan sido modificados.

Para Efectos de la fiscalizacién de la Superintendencia de Educacién, el establecimiento mantendra una copia en la
oficina del Director.

El Reglamento tendrd identificado en afio académico en curso y el nombre del establecimiento debidamente
numerado y foliado.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD.

El Centro de Padres y Apoderados, Consejo de Profesores, Centro de Alumnos o Departamento de Convivencia
Escolar, podran en todo momento, sugerir revisiones o modificaciones al presente Manual, las que deberan ser
presentada formalmente ante el Equipo de Direccion mediante el representante del Consejo Escolar de cada
estamento.

CIRCULARES INTERNAS AL CUERPO DOCENTE Y FUNCIONARIOS.

Todas las circulares que emite el establecimiento tienen cardcter obligatorio si en ellas se establecen aspectos
normativos, reglamentarios, operativos, practicos ode ejecucién. Por lo tanto, su obligatoriedad queda sujeta a los
principios y disposiciones contendidas en este reglamento.

INTERPRETACION Y APLICACION DEL REGLAMENTO.
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El Equipo de Gestidn en conjunto con el Comité de Convivencia Escolar tendran las facultades de interpretar y
aplicar, en concordancia con la ley y el Proyecto Educativo Institucional, con caracter obligatorio las disposiciones del
presente Reglamento Interno, incluidas las medidas de prevencion, pedagdgicas, protocolos de accion, plan de
gestidén sobre convivencia escolar, mediacién y, en general, todas las normas internas que se refieren a la gestién de
la buena convivencia escolar.

El consejo de profesores se reline semanalmente para tratar temas principalmente de convivencia escolar, desde el
punto de vista del andlisis, difusion y aplicacién del reglamento interno, protocolos y plan de convivencia escolar.

TITULO XVII
PLAN DE GESTION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
2019

INTRODUCCION

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formacién personal de los estudiantes y colabora directamente en
alcanzar aprendizajes de calidad. Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables y justas se aprenden,
por esto deben ser una constante en las practicas de convivencia de la comunidad educativa.

El Manual de Convivencia Escolar es un recurso que brinda los lineamientos para la regulacion del comportamiento de los estudiantes.
Ademas, reforzamos la sana convivencia en otras actividades tradicionales ypropias del Colegio como aniversario, ceremonia de premiacion,
salidas pedagdgicas, etc.

El presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de respetar y valorar al otro con sus diferencias en
cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse, tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo el didlogo y la
comunicacidon como herramientas permanentes de superacidn de diferencias, viendo los conflictos como oportunidades de crecimiento.

Conceptualizaciones.

Antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia, es importante clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en la
convivencia escolar. Se han privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacion, entidad que define la
politica nacional respecto de la convivencia escolar.

Buena convivencia escolar:

“Se entenderad por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre quienes la componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que
propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”.Ley 20.536, articulo 16 A, Mineduc (2011).

Acoso Escolar:

“Se entendera por acoso escolar toda accién u omision constitutiva de agresidon u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para
ello de una situacién de superioridad o de indefensidn del estudiante afectado, que provoque en este uUltimo, maltrato, humillacién o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta
su edad y condicién”. Ley 20. 536, articulo 16 B, Mineduc (2011).

Buen trato:

“El buen trato se entiende como aquella forma de relacién que se caracteriza por el reconocimiento del otro como legitimo otro, la
empatia, la comunicacién efectiva, la resolucién no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan
un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y
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adecuado desarrollo de las personas, en especial de los nifios y nifias”. Politica de buen trato hacia nifios y nifias. JUNJI (2009).

Funciones del Encargado de Buena Convivencia:

a) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los miembros de lacomunidad educativa.

b) Elaborar un Plan de Accidn para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento.

c) Participar en la actualizacidn del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al criterio formativo planteado en laPolitica Nacional de
Convivencia Escolar y a los lineamientos del Proyecto Educativo del Colegio.

d) En el caso de una denuncia de conflicto entre pares y/o acoso escolar, deberd tomar los antecedentes yseguir los

procedimientos establecidos por el Protocolo.

Metas 2019:

El Liceo Politécnico San Luis tiene como misidn formar personas con sdlidos aprendizajes en el ambito cognitivo, procedimental y valérico
(honestidad, respeto mutuo, responsabilidad, perseverancia, solidaridad y tolerancia) y con competencias técnico profesionales,
preparados para la formacion continua, la incorporacién al mundo laboral y/o la Educacion Superior, insertos en una sociedad inclusiva que
demanda constantes cambios y que requiere de profesionales pro activos, con autocontrol, capaces de enfrentar situaciones nuevas y
resolverlas. Esta misidn se cumple a través del trabajo en equipo con los docentes, equipo multidisciplinario, el compromiso de los
estudiantes, el apoyo de la familia y el sentido de comunidad que se fundamenta en la certeza de saber que la diversidad es la condicién
basica del ser humano y que por lo tanto, debemos ser respetuosos de ella.

Nuestro Proyecto Educativo enfatiza “educar personas afectuosas, con alta autoestima, inteligencia emocional y asertividad. Nos interesa
que los alumnos desarrollen el sentido de la auto superacién y la perseverancia teniendo presente la solidaridad, los habitos de trabajo y el
espiritu critico que les permita afrontar nuevos desafios” que los estudiantes ademas de aprender, sientan que son tratados correctamente
y con respeto por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar.

Objetivo General:

Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia, con instancias de promocidn, prevencidn y accion ante casos de acoso o
violencia escolar, enmarcadas en el respeto, el didlogo y el compromiso de los distintos estamentos de la comunidad escolar: alumnos,
profesores, asistentes de la educacidn y apoderados; demanera que las actividades académicas se desarrollen en un ambiente propicio para
el aprendizaje.

Objetivos Especificos:

a) Identificar situaciones que alteren la sana convivencia en el Colegio, en la perspectiva de interveniradecuadamente para
beneficio de toda la comunidad escolar.

b) Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad democratica, participativa y tolerante.

c) Promover el buen trato entre los distintos estamentos, que permita una interaccidn positiva entre los mismos.

d) Comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativa (apoderados, profesores, asistentes de laeducacién y
estudiantes) con la buena convivencia escolar y sus beneficios.

e) Destacar y difundir buenas practicas de convivencia, fomentando la resoluciéon pacifica de los conflictos, quepermitan un buen
ambiente de aprendizaje.

f) Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y resolver asertivamente los conflictos.

Etapas del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar:

FASE DE DIFUSION Y PROMOCION

Acciones Responsables Recursos Resultado(s) Evidencia
Socializar el plan de Encargado de Copias del Socializacion del Consejo de
convivencia escolar con convivencia 'y Reglamento de Reglamento de Profesores marzo -
los profesores, padres y equipo. Convivencia y sus Convivencia 'y abril (Acta de
apoderados del protocolos, sala de Protocolos Consejo y ndmina
establecimiento. reuniones. del personal con

sus firmas) y
revision en consejo
de profesores de- 135 -

agosto.




Celebracién de eventos

culturales y sociales:

- Diade la Convivencia
Escolar

- Diadel alumno

- Aniversario

-  Fiestas Patrias

- Muestra intercultural

- Diadel profesor

- Ceremonia ultima lista
Cuartos Medios

- Ceremoniaalumnos
destacados

- Ceremonia de
Titulacion

- Gala 42 Medios

Director Encargado
deConvivencia
Escolar

Inspector General
Profesores Jefes de
Departamento
Profesores Jefes
Equipo de
Convivencia escolar

Aula Magna Equipos
de sonidoy
amplificaciéon
Articulos de escritorio
Equipo de luces y
montaje escenario
Flores

Participacién
comunidad escolar
generando sentidode
pertenenciay
respeto por la
persona del alumno,
del docente, el
establecimiento, la
nacion.

Invitaciones Registro
fotograficoTripticos
Afiches

Promocion de habitosde
vida saludable

Encargado de
Convivencia Escolar
Inspectoria General

Fondos Ley SEP

Participacién masiva
de la comunidad
escolar

Registro fotografico

Entrega de uniforme dela
especialidad a los
estudiantes prioritarios del
area técnica e industrial.

Direccion Jefes de
Especialidad

Fondos Ley SEP

Identificacidn conla
especialidad e
inclusion de alumnos
prioritarios.

Uso de uniformes
Registro fotografico
Facturacién

FASE DE PREVENCION

Acciones

Responsables

Recursos

Resultado(s)

Evidencia

Implementacion de un
Proyecto de Convivencia
Escolar para la formacion
integral de los
estudiantes.

Direccion y
Encargado de
Convivencia Escolar

Ley SEP

Fortalecer el liderazgo
del Equipo de
Gestidon,comprometer
a los docentes y
asistentes de la
educacién en una
educacion inclusivay
generar una buena
convivencia para
favorecer los
aprendizajes
significativos.

Carpeta con material
de capacitacion.
Contrato de servicios
ATE. Actay registro de
asistencia.

Informe Técnico dela
consultora al Liceo.

Implementacién del Plan
de Orientacion,
especialmente en su
dimensidn social.

Profesores de
orientacion

Orientadora y
psicéloga

Segun necesidades

Mejora la convivencia
através de la
construccion de un
Proyecto de Vida yla
orientacion
vocacional

Registro en el Librode
Clases y cuaderno de
orientacion

Implementacion del
Programa de sexualidad,
afectividad y género
desde la inclusiéon”

Encargado de
Convivencia Escolar
Inspector General
Departamento
psico-social

Fondos Ley SEP

Reconocer valoresy
actitudes referidas a
las relaciones sociales
y sexuales
promoviendo
acciones de
prevencioén para evitar
el abuso, embarazo
no planificado y las
enfermedades de
transmision sexual

Acta y registro de
asistencia en Librode
Consejo de Profesores
Jefes.

Registros de consejo
de curso yclases de
orientacion
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Charla a los docentes y

estudiantes de primero y

segundo medio, por

Encargado de
Convivencia Escolar
Inspector General

Sala de reunionesData
Notebook

- Informacién y lineas
de accion, en la
comunidad docente,

Acta y registro de
asistencia en Librode
Consejo de Profesores

parte de Carabineros de | Orientacion frente al consumo al Jefes.

Chile, sobre prevenciény interiordel Liceo

abordaje del consumode -Fortalecer la

drogas y alcohol en formacién de

jovenesy los aspectos habitos preventivosen

legales relacionados. los estudiantes

Salidas Pedagogicasde 12 | UTP Recursos SEP Fortalecimiento del Planificacion del

a 42 Medio

Encargado de
Convivencia Escolar
Inspector General,
profesores

proceso
deensefianza
aprendizaje
através de salidas
ludico pedagdgico,
afianzando
losconocimientos
curriculares de las
diferentes areas, a
través

de

actividades

de

observacion
yexploracion.

Profesor
Registro fotografico

Facturacion por
prestacion de servicios
de transporte y otros

Adquisicion de
implementos deportivos
y recreativos

Director Encargado
de Convivencia

escolar Profesores
de educacion fisica

Recursos SEP

Fortalecimiento de
practicas deportivas
recreativas en la
comunidad, para
contribuir a

la ocupacidn del
tiempo libre de los
adolescentes y el
mejoramiento del
estilo de vida de
formasanay
saludable

Facturacion de
implementos
deportivos y
recreativos.

Registro fotografico de
recreos Planificacion
de clases de
educacidnfisica

FASE DE INTERVENCION Y ABORDAIJE

Acciones Responsables Recursos Resultado(s) Evidencia
Profesores, RICE y sus Institucionalizacidn Registro de
Encargado de respectivos del conflicto, acciones entrevistas, fichas y

Aplicacion del RICE Convivencia, Protocolos. y abordaje del antecedentes de

2019 Miembros del problema casos en el equipo

Equipo Sicosocial,

psicoeducativo y/o

Director Encargado de
Convivencia
Escolar.
Analisis, medidas Encargado de Protocolo de Implementacion de Registro de
formativas y Convivencia intervencion de medidas formativas evidencias
resolucion del Escolar acoso escolary 137
conflicto conflicto entre
pares.
Encargado de Pauta de Seguimiento y cierre Actas de

Convivencia

evaluacién de la

de intervenciones

seguimiento




Seguimiento Escolar intervencion en
casos de conflicto

entre pares o
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acoso escolar

Trabajo en sesiones
individuales o
grupales para
contencién y
acompafamiento

Orientadora Asistentes
SocialesSicéloga

Utiles de escritorio

Oficina/box de
atencion

Mejoras en la dindmica
familiar.

Mejoras en la dindmica
escolar.

Desempefio académico
y vinculacién con el
medio, etc.

Registros de los
profesionales

Calendarizaciéon de
entrevistas y/o
sesiones.
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Cronograma de Trabajo 2019:

Acciones Marzo | Abril | May | Juni | Julio | Agost | Sept | Octu | Nov. | Dic.
o o) o . bre

Socializacion del plan de convivencia X X X
escolar.
Implementacion de un Proyecto de X X X X X X X
Convivencia Escolar para la formacidn
Fortalecimiento del equipo de convivencia X X
escolar
Celebracidn de eventos X X X X X X X X X X
Vida saludable e implementacién de X X X X X X X X
actividades ludico-deportivas
Plan de Orientacién 12 a 42 Medio X X X X X X X X X X
Coordinar redes de apoyo (Corporacion de
Asistencialudicial, Carabineros) y charlas a X X X X X X X X X
docentes v estudiantes.
Instalacién del Programa de sexualidad, X X
afectividad ygénero desde la inclusion”
Implementacién de Programa de X X X X X X
sexualidad,afectividad y género desde la
Aplicacién de protocolos del RICE X X X X X X X X X X
Andlisis, medidas y resolucién de conflicto X X X X X X X X X X
Seguimiento de estudiantes X X X X X X X X X X
Atencion y acompainamiento de X X X X X X X X X X

estudiantes v susfamilias
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TITULO XVIiI
NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

PRESENTACION
Nombre del Establecimiento LICEO POLITECNICO SAN LUIS
Direccion GRAN AVENIDA DEL GENERAL JOSE MIGUEL CARRERA 5941 CARMEN MENA 970

Comuna SAN MIGUEL Provincia SANTIAGO Region METROPOLITANA
Teléfono 225211093 - 22521103

R.B.D 9472-2
Dependencia PARTICULAR SUBVENCIONADO

Nivel de Ensefianza MEDIA TECNICO PROFESIONALMatricula 1330
CONTEXTO

« RESENA HISTORICA

Nuestro establecimiento educacional inicia sus actividades en la comuna de San Miguel, el 21 de junio del aifio 1978
como “Escuela Técnica Particular San Luis”, con el propdsito entregado por su fundador Don Elias Hasbun Zerruck de
proporcionar diversas alternativas de formacién técnico profesional a los alumnos egresados de la ensefianza basica
del sector sur de Santiago. Enseptiembre de 1986, por decreto del Ministerio de Educacién, nuestra institucidn pasa a
denominarse “Liceo Politécnico San Luis”. A través de los afios, se han impartido diversas especialidades, tales como:
Programacién Computacional, Secretariado Ejecutivo Bilinglie, Bienestar Social, Electricidad, Comercio Exterior y
Vestuario. En la actualidad, nuestro centro educativo sigue sirviendo a las familias que buscan entregar educacién
técnico profesional a sus hijos en carreras de alta empleabilidad, y para ello se ofrecen las especialidades de: Atencién
de Enfermeria, Atencion de Parvulos, Gastronomia , Administracion, Contabilidad, Electrénica. Al término de cuatro
anos de estudio y de la practica profesional respectiva, que nuestra institucion asigna, nuestros egresados obtienen su
titulo de técnico profesional, correspondiente al nivel medio, dotados de sélidas competencias profesionales que le
permitirdn ingresar al mundo laboral, continuar su formacidn técnica, proseguir estudios superiores y contribuir a la
movilidad social de su familia
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IDEARIO
» SELLOS EDUCATIVOS

Formacion de profesionales competentes Nuestros alumnos son personas que, siendo mayoritariamente vulnerables,
buscan superar sus estandares de vida a través del esfuerzo y sacrificio académico, para salir al mundo laboral y a la vez
creer en la educacién continua como forma de movilidad social. Los alumnos egresados del Liceo Politécnico San Luis
son profesionales auténomos, destacados en el dmbito laboral y académico.

Educacion inclusiva Nos caracteriza la inclusién, desde nuestro nacimiento institucional, ya que siempre se han
incorporado a nuestra unidad educativa seres humanos con distintas caracteristicas y competencias sociales, culturales,
raciales, sexuales, econdmicas, religiosas, etc.

Trabajo con la familia Desde el punto de vista familiar nos destaca una profunda relacién con los padres, madres y
apoderados de nuestro establecimiento que en forma activa participan de distintasmaneras en el quehacer educativo,
como reuniones de apoderados, charlas para padres de familia, citaciones individuales con el profesor jefe, inspector
general, encargado de convivencia escolar, entre oros y, mas aun, tenemos medios tecnoldgicos que nos apoyan en una
expedita comunicacidncon convivencia escolar.

Aprendizajes significativos Otro sello caracteristico es, el aprendizaje significativo, que debe ser para todos los niveles,
tanto en el 4drea bdsica como en el técnico profesional. Un aprendizaje permanente en el tiempo, constante y continuo
con miras a la educacion superior.

IDEARIOVISION

Constituirnos en el mejor Liceo Técnico Profesional por la calidad creciente de procesos y logro de resultados,
aspirando a convertirnos en una comunidad educativa abierta al entorno social, con una conciencia participativa,
inclusiva y equitativa que permita la formacidon de profesionales de calidad, auténomos, criticos de su entorno,
emprendedores, competentes y con valores éticos que favorezcan su insercidén al campo laboral potenciando la
empleabilidad, la formacion continua y la movilidad social de los alumnos y sus familias.

MISION

El Liceo Politécnico San Luis tiene como misién formar personas con sélidos aprendizajes en el ambito cognitivo,
procedimental y valdrico (honestidad, respeto mutuo, responsabilidad, perseverancia, solidaridad y tolerancia) y con
competencias técnico profesionales, preparados para la formacién continua, la incorporacion al mundo laboral y/o la
Educacion Superior, insertos en una sociedad inclusiva que demanda constantes cambios y que requiere de
profesionales pro activos, con autocontrol, capaces de enfrentar situaciones nuevas y resolverlas. Esta mision se
cumple a través del trabajo en equipo con los docentes, el compromiso de los estudiantes, el apoyo de la familia y el
sentido de comunidad que se fundamenta en la certeza de saber que la diversidad es la condicién basica del ser
humano y que por lo tanto, debemos ser respetuosos de ella

IDEARIO
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Principios y enfoques educativos

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DEL LICEO POLITECNICO SAN LUIS Nuestro Proyecto Educativo

plantea que los docentes desarrollen su labor en aula, guiados por los siguientes principios pedagdgicos:

1.- Manejar distintas concepciones de lo que es “aprender”, para ensefiar en coherencia con ellas: Entendemos el
aprendizaje como "un cambio relativamente estable en el conocimiento de alguien como consecuencia de la
experiencia de esa persona." Esta definicién tiene tres partes: Cambio: El aprendizaje implica un cambio cognitivo que
se refleja en un cambio de conducta. Si no hay cambio no hay aprendizaje. Permanente: El aprendizaje es mas a largo
plazo que a corto plazo. Un cambio que desaparece al cabo de unas horas no refleja un aprendizaje. Basado enla
experiencia: El aprendizaje depende de |la experiencia previa del estudiante.

2.- Perspectivas del Aprendizaje: Aunque dos de los componentes de esta definicidn (el aprendizaje es permanente y
basado en la experiencia) estan claros desde hace un siglo, el tema de lo que cambia (lo que es aprendido) ha suscitado
mas controversia. A través del tiempo, considerando este punto, se ha definido el "aprendizaje" desde las siguientes
tres perspectivas: Aprendizaje como cambio en el comportamiento, como adquisicién de informacién y como
elaboracion de conocimientos. Aunque cada punto de vista de lo que es aprendizaje tiene su mérito, el aprendizaje
como construccién del conocimiento, es decir cuando los estudiantes entienden lo que aprenden, permite que estén
mejor capacitados para transferir su aprendizaje a nuevas situaciones.

3.- Aprendizajes significativos: Las personas aprenden mediante un procesamiento cognitivo del material, que se inicia
con el prestar atencién a lo mas importante, continla con su organizacidon en una representacién mental coherente y
concluye con la interaccidn en aquello que ya conocen. Los pasos de seleccidn, organizacidn e integracién no tienen
por qué ocurrir en este mismo orden. El aprendiz puede empezar un poco de cada proceso repetidamente, durante
cualquier momento del aprendizaje Ensefiar para un aprendizaje significativo significa: Proporcionar experiencias de
aprendizaje (crear entornos instruccionales) en la que los aprendices deben prestar atencion y seleccionar lo mas
importante, continuar con su organizacidon en una representacion mental coherente y concluir con la integracién en
aquello que ya conocen, para transferir eficazmente lo que han aprendido cuando afronten un nuevo aprendizaje
(proceso activo). Entendemos que no hayuna Unica receta para la ensefianza orientada a un aprendizaje significativo;
es decir, ningun método instruccional garantiza la facilitacion de la transferencia. Se han descubierto distintos
caminos que pueden conducir al aprendizaje significativo, pero todos necesitan adaptarse a las necesidades del
aprendiz, las exigencias de la tarea de aprendizaje y las destrezas personales del docente. Algunas de las formas mas
comunes de ensefiar para un aprendizaje significativo se basan en: proporcionar retroalimentacidon productiva,
proporcionar actividad, concrecion y familiaridad, explicar con ejemplos, guiar el procesamiento cognitivo durante el
aprendizaje, fomentar las estrategias de aprendizaje mnemodnicas, estructurales y generativas y fomentar estrategias
de resolucion de problemas.

4.- Constructivismo: Adherimos al constructivismo como teoria de aprendizaje en la medida que se pretende que el
alumno genere sus propios aprendizajes y construya el conocimiento a través de las experiencias, mediante el
empleo de tareas auténticas que son de utilidad en el mundo real.

5.- Enfasis en la Formacién General: impartida en primer y segundo afio medio, como base de la formacién
diferenciada Técnico Profesional y de la formacidn continua, que debe acompaiiar al desempefio laboral.

6.- Desarrollo sistemdtico en todas las asignaturas de las competencias basicas para la adquisicion de nuevos
aprendizajes: 6.1.- Desarrollo del habito y las competencias lectoras, a través de la medicion y mejoramiento de la
fluidez; el conocimiento, aplicacién, evaluacién y retroalimentacién de las estrategias de comprension lectora y el
desarrollo de Proyecto Lector, con lecturas de aula. 6.2.- Desarrollo de las competencias de produccidn o creacién de
textos, mediante el conocimiento, aplicacion, evaluacidn y retroalimentacion de estrategias para ello. 6.3.- Desarrollo
de las competencias matematicas, a través del calculo y la aplicacidn de estrategias de resolucidén de problemas.

7 .- Enfasis en la formacidn profesional impartida en Tercer y Cuarto afio medio: Para lograr las competencias laborales
gue permitan una adecuada insercién laboral, la motivacion para mantener
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una formacién continua y la movilidad social

IDEARIO
Valores y competencias especificas

El Liceo Politécnico San Luis se caracteriza por una cultura organizacional que busca la excelencia en su quehacer diario,
propugnando que las relaciones entre las personas sean de respeto, escucha, didlogo y acuerdo, para ir construyendo
humana y profesionalmente los diversos procesos propios de una institucion educativa, enfocada en formar personas
con sdlidos aprendizajes de conocimientos, habilidades, actitudes y competencias técnicas, en las diferentes
especialidades que se imparten. Promoviendo en cada actividad educativa valores esenciales como la HONESTIDAD
entendida como la actitud a seguir en el devenir académico, las evaluaciones, el desarrollo de trabajos individuales y/o
grupales y el respeto por la propiedad personal y ajena; el RESPETO hacia si mismo y el resto de los integrantes de la
comunidad educativa demostrando amplitud d criterio frente a las diferencias individuales; la RESPONSABILIDAD
frente a su propio proceso de aprendizaje y los distintos desafios que le implica la vida escolar durante todas sus
etapas incluidala Practica Profesional lo que se traduce en el compromiso diario y continuo frente a cada actividad
escolar ya sea académica y/o social; PERSEVERANCIA para superar las multiples dificultades que le presente su
condicion altamente vulnerable y la SOLIDARIDAD para reaccionar positivamente enaula, talleres, dentro y fuera del
establecimiento ante otros integrantes de la comunidad escolar que presentan condiciones académicas, psicoldgicas,
sociales y/o fisicas diferentes o deprimidas. Nos legd nuestro fundador que EDUCAR ES ENSENAR A VIVIR, recogiendo
este legado es que nos esforzamos por que los alumnos de las comunas del sur de Santiago, tengan la oportunidad de
obtener una educacién de excelencia que les prepare para la vida y el progreso de sus familias

TITULO XIX COMITE PARITARIO

ARTICULO 1: De acuerdo con la legislacidon vigente, en toda empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen mas de
25 personas, se organizaran Comités Paritarios de Higieney Seguridad, compuesto por representantes de la empresay
representantes de los trabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomienda
la Ley 16.744, seran obligatorias para la empresa y para los trabajadores.

Si la empresa tuviere faenas, sucursales o agencias distintas, en el mismo lugar o diferentes lugares, en cada una de
ellas debera organizarse un Comité Paritario deHigiene y Seguridad.

ARTICULO 2: Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad estan compuestos por tres
representantes de la empresa y tres representantes de los trabajadores.

Por cada miembro titular se designara, ademads, otro de caracter suplente.

ARTICULO 3: La designacion y eleccidon de miembros integrantes de los Comités Paritarios se efectuara en la forma que
establece el Decreto N 054 del Ministerio del
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Trabajo y Previsidn Social de 1969 y sus modificaciones.

ARTICULO 4: Para ser elegido miembro representante de los trabajadores se requiere:

a) Tener mas de 18 afios.

) Saber leery escribir.

C) Encontrarse actualmente trabajando en la empresa y haber pertenecido a la ella un afio como minimo.

d) Acreditar haber asistido a un curso de orientacién de prevencidn de riesgos profesionales dictado por el Servicio
Nacional de Salud u otros Organismos Administradores del seguro contra riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, o prestar o haber prestado servicios en el Departamento de Prevencion de Riesgos
Profesionales de la empresa en tareas relacionadas con la prevencién de

riesgos profesionales por lo menos durante un afio.

El requisito exigido en la letra c) no se aplicara en aquellas empresas en las cuales mas deun 50% de los trabajadores

tengan menos de un afio de antigliedad.

ARTICIULO 5: Correspondera al Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda,si procede o no que se
constituya el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Asimismo, cualquier reclamo o duda relacionada con la designacidn o eleccion

de los miembros del Comité sera resuelta sin ulterior recurso por el Inspector del Trabajoque corresponda.

ARTICULO 6: Tanto la empresa como los trabajadores deberan colaborar con el Comité Paritario, proporcionandole las
informaciones relacionadas con las funcionesque les corresponda desempeiiar.

ARTICULO 7: Si en la empresa existiere un Departamento de Prevencidn de Riesgos Profesionales, el experto de
prevencién que lo dirija formara parte, por derecho propio, de los Comités Paritarios que en ella existan, sin derecho a
voto, pudiendo delegar susfunciones.

ARTICULO 8: Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad se reuniran en forma ordinariauna vez armes, pero podran
hacerlo en forma extraordinaria a peticidon conjunta con un representante de los trabajadores y de uno de 'la empresa.
En todo caso, el Comité debera reunirse cada vez que en la respectiva empresa ocurra un accidente del trabajo que
causa la muerte de uno o mas trabajadores, o que, a juiciodel Presidente, le pudiera originar a uno o mas ellos una
disminucién permanente de su

capacidad de ganancia superior a un40%.

Las reuniones se efectuardn en horas de trabajo, considerandose como trabajado eltiempo en ellas empleado.

Por decisién de la empresa, las reuniones podran efectuarse fuera del horario de trabajo,pero en tal el tiempo ocupado
en ellas sera considerado . . como trabajo extraordinario para los
efectos de su remuneracién. Se dejard constancia de lo tratado en cada reunién,mediante las correspondientes actas.

ARTICULO 9 EIl Comité Paritario de Higiene y Seguridad podra funcionar siempre queconcurran un representante de la
empresa y un representante de los
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trabajadores.
Cuando a las sesiones del Comité no concurran todos los representantes de la empresa ode los trabajadores, se
entendera que -los asistentes disponen de fa totalidad de los votosde su respectiva representacion.

ARTICULO 10: Cada Comité designard, de entre sus miembros, con exclusién del experto enprevenuon un presidente y
un secretario. A falta de acuerdo para hacer estas designaciones, ellas se haran por sorteo.

ARTICULO 11: Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria. Encaso de empate deberd solicitarse la
intervencién del

() organismo Administrador, cuyos servicios técnicos en prevencion decidiran sin ulteriorrecurso.

ARTICULO 12: Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad duraran dosafios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 13: Cesaran en sus funciones los miembros de los Comités que dejen deprestar servicios a la respectiva
empresa o cuando no asistan a dos sesiones consecutivas sin causa justificada.

ARTICULO 14: Los miembros suplentes procederan a reemplazar a los titulares en casode impedimento de éstos, por
cualquier causa o por vacancia en el cargo.

ARTICULO 15: Las empresas que no estan obligadas a contar con el Departamento de Prevencién de Riesgos
Profesionales, deberan obtener asesoria técnica para el funcionamiento de su o sus Comités, de los organismos
especializados del Servicio Nacionalde Salud, de las Mutualidades de empleadores o de otras organizaciones privadas o
personas naturales quienes el Servicio Nacional de salud haya facultado para desempefiarsecomo expertos en
prevencién de riesgos. Las empresas deberan proporcionar a los Comités Paritarios las informaciones que requieran
relacionadas con las funciones que les corresponda desempeiiar.

ARTICULO 16: Son funciones del Comité Paritario:

a) Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacién de los instrumentosde proteccion.

b) Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la empresa como de los trabajadores, de lasmedidas de
prevencidn, higiene y seguridad.

c) Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedadesprofesionales que se produzcan en la
empresa. )

d) Decidir si el accidente o enfermedad profesional se debid a la negligencia inexcusable del trabajador.

e) Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencién de los
riesgos profesionales.

f) Cumplir las demds funciones o misiones que le encomiende el OrganismoAdministrador respectivo.

g) Promover la realizacion de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacidon profesional de los

trabajadores en organismos publicos o privados autorizados para cumplir esta finalidad, o en la misma
empresa, bajo la direccién de esos organismos.
ARTICULO 17: Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad a que se refiere esteReglamento permaneceran en
funciones mientras dure la empresa.
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ARTICULO 18: Para todo lo que no esté contemplado en el presente

Reglamento, el Comité Paritario se atendra a lo dispuesto en la Ley 16744 y el Decreto N ©
54 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social de 1969 y sus modificaciones.
"DISPOSICIONES FINALES"

ARTICULO 19: El presente Reglamento Interno serd complemento -al respectivo contrato detrabajo y se confeccioné de
acuerdo a las disposiciones del Art. 56 de la Ley 19.070.

ARTICULO 20: El Reglamento interno podra ser modificado por el empleador, cuando lascondiciones lo requieran. Estas
modificaciones se pondran en conocimiento de los trabajadores 15 dias antes de la fecha en que empiecen a regir, de
acuerdo al Art. 152 dela Ley 18.620

ARTICULO 21: El trabajador que infrinja sus obligaciones o contravenga las prohibiciones establecidas, sin perjuicio de
la responsabilidad civil o penal quepudiera afectarlo, podra ser sancionado con:

a) Amonestacion verbal. )

) Amonestacion escrita, que serd incluida en la carpeta personal.

C) Término del Contrato de Trabajo, que deberéd ajustarse a las disposicionescontenidas en la legislacién vigente.
Para aplicar la sancion, el Director podra invocar un sumario administrativo. Las sanciones

a) y b) podran ser aplicadas por la autoridad del Liceo. La sancion )

c) sélo podra aplicarse con la aprobacion del empleador o, en su defecto, del Director deAdministracion y Finanzas.

VIGENCIA

ARTICULO 22: El presente Reglamento tendra una vigencia de un afio, pero se extenderdautomaticamente por periodos
iguales; si no ha habido observaciones por parte del Departamento de Prevencidon de Riesgos o de los trabajadores.

ARTICULO 23: El presente Reglamento entrard a regir el 26 de noviembre 2013 y a lo menos 30dias antes de esa fecha

serd puesto en conocimiento de los trabajadores y serd fijado en dos o mas sitios visibles de las dependencias de la
empresa
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TITULO XX ANEXO PROTOCOLO DE
ACTUACION FRENTE A
LA VULNERACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR

1.- DEFINICION:

Los derechos fundamentales son aquellos derechos inherentes a la persona, reconocidos legalmente y protegidos

procesalmente, es decir, son los derechos humanos aplicados. También pueden conceptualizarse como aquellos

derechos subjetivos que corresponden a todos los seres humanos dotados de estatus de personas, de ciudadanos o de

personas con capacidad de obrar. El establecimiento educacional reconoce que los derechos fundamentales de los

trabajadores tienen el caracter de limites infranqueables respecto de las potestades del empleador, en particularen

cuanto al derecho a la dignidad de los trabajadores a su honra, a su vida privada, a la inviolabilidad de toda forma de

comunicacién privada y al derecho a no ser discriminado arbitrariamente.

El titular de estos derechos tiene la facultad de exigir su respeto y observancia, pudiendo recurrirpara ello a la

activacion del presente protocolo de actuacion, exigir su estricto; o acudir a la Inspeccion del Trabajo o Tribunales de

Justicia competentes.

2.- PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

El titular de estos derechos tiene la facultad de exigir su respeto y observancia, pudiendo recurrirpara ello a la

activacion del presente protocolo de actuacién, exigir su estricto cumplimiento y la aplicacién de las sanciones

correspondientes; o acudir a la Inspeccién del Trabajo competente cuando se hayan agotado las instancias contenidas

el presente documento. Los derechos fundamentales que se pueden ver vulnerados que contempla nuestra legislacion

son:

* El derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica del trabajador(a), siempre que suvulneracion sea
consecuencia directa de actos ocurridos en la relacién laboral.

* Elrespetoy proteccién a la vida privada y a la honra del trabajador(a) y su familia.

* Elderecho alainviolabilidad de toda forma de comunicacién privada.

* El derecho a la libertad de conciencia, a la manifestacion de todas las creencias y al ejercicio libre de todos los
cultos.

* Lalibertad de expresidn, opinion e informacidn sin censura previa, en cualquier forma y por cualquier medio.

* La libertad de trabajo y el derecho a su libre eleccion. Ademas, la garantia de que ninguna clase de trabajo puede
ser prohibida, salvo las excepciones que la propia Constitucidn dispone.

* Elderecho a no ser sujeto de los actos discriminatorios sefialados en el articulo 22 del Cddigo del Trabajo.

* Lalibertad sindical y el derecho a negociar colectivamente sin obstaculos indebidos.

* La garantia de indemnidad, que consiste en no ser objeto de represalias ejercidas por partedel empleador, en
razdn o como consecuencia de la labor fiscalizadora de la Direccién del Trabajo o por el ejercicio de acciones
judiciales.
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3.- PROTOCOLO DE ACTUACION E INSTANCIAS:

A) Quien puede denunciar:

El trabajador afectado directamente, invocando un derecho o un interés legitimo, podran denunciarante el encargado

de convivencia del establecimiento educacional, la Inspeccidn del Trabajo o ante los Tribunales de Justicia, la

vulneracién de un derecho fundamental.

La Inspeccion del Trabajo, actuando dentro del ambito de sus atribuciones y sin perjuicio de sus facultades

fiscalizadoras, cuando tome conocimiento de una vulneracion de derechos fundamentales, debera denunciar el hecho

ante el Tribunal competente, acompafiando el informe defiscalizacién correspondiente y pudiendo hacerse parte en el
juicio.

B) Contra quien se dirige la denuncia:

La denuncia se dirige contra del empleador, y por empleador debe entenderse la persona natural ojuridica que utiliza

los servicios intelectuales o materiales del trabajador en virtud de un contrato detrabajo.

C) Donde denunciar:

i) Encargado de Convivencia del establecimiento educacional: Todo trabajador que considere quesus derechos
fundamentales estdn siendo vulnerados por el actuar de alguna jefatura del establecimiento educacional, que
tenga facultades para representar al empleador, podrd acudir directamente al encargado de convivencia del
establecimiento educacional para presentar su reclamo por escrito, indicando el actuar concreto que en su
concepto estaria vulnerando sus derechos fundamentales.

El encargado de convivencia iniciara una investigacion interna, y dentro del plazo maximo de 30 dias corridos contados

desde el inicio de la investigacidn comunicara por escrito al trabajador, a través de un informe detallado, los resultados

de la mismay, en su caso, las medidas destinadas aponer término al acto vulneratorio o la conclusién de que dichos
actos no se estan cometiendo o lajustificacion, de existir una norma laboral que amerite la limitacién del derecho
fundamental, o de estarse obrando dentro de los limites legales.

El informe mencionado debe contener el reclamo escrito realizado y todas las actuaciones que sehayan llevado a cabo

para recabar informacidn sobre los hechos que habrian dado fundamento alreclamo respectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador va a conservar sus derechos de acudir a las instanciasadministrativas o

judiciales competentes a fin de denunciar la infraccidn de los derechos fundamentales que lo estaria afectando. Estas

instancias son:

ii) Inspeccién del Trabajo: el interesado debera recurrir con su cédula de identidad mads los antecedentes que sean
utiles para fundamentar los hechos que acusa. La Inspeccién ordenara las fiscalizaciones necesarias y si de esta
investigacidn se constatan los hechos vulneratorios o, al menos, la existencia de indicios suficientes de
transgresion de derechos fundamentales, la Inspeccidn citara a los involucrados a una mediacién con el objeto
de buscar medidas de reparacidny asi restablecer el derecho vulnerado. En caso de no llegar a acuerdo entre las
partes en la mediacidn, la Inspeccion interpondrd la denuncia correspondiente ante el tribunal competente,
acompafiando el informe de fiscalizacidn correspondiente, a fin de que sea el érgano jurisdiccional quien
conozca y resuelva el conflicto

iii) Tribunales de Justicia: El interesado debera denunciar por escrito, con patrocinio de abogado,dentro del plazo

de 60 dias habiles contados desde que se produjo la vulneracién del derecho o garantia que se alega. Si el
trabajador(a) opto por previamente por poner la denuncia en la Inspeccién del Trabajo, el plazo se suspendera
mientras dure la tramitacidon administrativa. En cualquier caso, el plazo para denunciar en tribunales no podra
extenderse mas alla de 90 dias habiles contados desde la fecha de la vulneracion.

D) Evidencia escrita de los reclamos ante el encargado de convivencia:

Toda la documentacién que se genere en el marco del reclamo o denuncia, y de la investigacién relacionada a la

aplicacion del presente protocolo, debera ser archivada en un expediente singularizado con un nimero de

procedimiento y el nombre del trabajador que dio inicio al mismo.Estos expedientes los confeccionara el encargado de
convivencia escolar y serd el encargado delarchivo y conservacidn de los mismos.
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DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento Interno serd complemento al respectivo contrato de trabajo y se confecciond de acuerdo a las
disposiciones del Art. 56 del contrato de trabajo, se confecciond deacuerdo a las disposiciones del Art. 56 de la ley
19.070.

El reglamento interno podrda ser modificado por el empleador, cuando las condiciones lo requieran. Estas
modificaciones se pondrdn en conocimiento de los trabajadores 15 dias antes de la fecha enque empiecen a regir, de
acuerdo al Art. 152 de la Ley 18620.

El trabajador que infrinja sus obligaciones o contravenga las prohibiciones establecidas, sin prejuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiera afectarlo, podra ser sancionado con:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita, que sera incluida en la carpeta personal.

c) Termino del contrato de trabajo, que debera ajustarse a las disposiciones contenidas en la legislacidn vigente.

Para aplicar la sancidn, el Director podra invocar un sumario administrativo.

Las sanciones a) y b) podran ser aplicadas por la autoridad del Liceo. La sancidn c) solo podra aplicarse con la
aprobacién del empleador o, en su defecto del Director de Administracién y Finanzas.

VIGENCIA

El presente reglamento tendrd una vigencia de un afio, pero se extenderd automaticamente porperiodos iguales, si no
ha habido observaciones por parte del Departamento de prevencién de Riesgos o de los trabajadores.

El presente reglamento entrara a regir el 23 de diciembre del 2016 y al menos 30 dias antes de estafecha sera
dispuesto en conocimiento de los trabajadores y sera fijado en dos o m as sitios visibles de las dependencias de la
empresa.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE “MALTRATO FiSICO Y/O PSICOLOGICO ENTRE
PARES”

1.-Forma de presentacion de la denuncia relacionada con hechos de maltrato o acoso escolar o violencia entre
miembros de la comunidad escolar:

Ante una situacién de maltrato escolar que signifique agresion fisica, cualquier miembro de la comunidad
escolar, debe contener la situacion, siempre resguardando su integridad personal, si el hecho observado lo
amerita, puede intervenir directamente, en su defecto solicitar ayuda a otro adulto (Inspectoria General,
Docente, Asistente de la Educacion, equipo de convivencia escolar).

2.-Persona responsable de implementar el protocolo y las Acciones a seguir por el Encargado de Convivencia una vez
conocidos los hechos:

Inmediatamente el Encargado de Convivencia Escolar debe, iniciar la investigacion con los debidos
antecedentes que tenga del caso. Debe quedar registro del proceso de investigacién (citacion, entrevistas,
informes de encargado de convivencia escolar, etc.) y la conclusién de la investigacion.

2.1.- Actuaciones inmediatas a tomar por el establecimiento escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar debera tomar todos los resguardos que sean necesarios para proteger
los derechos y garantias fundamentales de los intervinientes en la situacion de maltrato escolar, cualquiera
sea su posicidén en el caso, como agresor o como agredido, respetando ademas el derecho al debido
proceso.

Se debera iniciar el protocolo con el Formulario “Activacién de Protocolo maltrato entre pares”, donde el
director instruye al encargado de convivencia escolar que active el protocolo de actuacion. El encargado de
convivencia escolar, si lo amerita designara algun miembro del equipo para llevar el caso.

Una de las medidas posibles a adoptar a tal efecto, sera la separacién o aislacion del agredido y su
eventual agresor, con el objeto de proteger su integridad, otorgandole todo el resguardo posible. Esto no
implica necesariamente la suspensién, sino que puede reubicarse en una misma sala, distanciados, o bien
cambio temporal de curso (si es que existe mas de uno por nivel) mientras dure la investigacién, entre otras
medidas que se puedan adoptar en el mismo sentido. 138

3.-Duracion de la investigacion: 05 dias habiles (en atencidn a la emergencia sanitaria de covid-19 plazo se extendera
por 20 dias habiles):

a.-El Encargado de Convivencia Escolar tendra cinco dias habiles desde que se ha notificado a los
involucrados para desarrollar el proceso, prorrogable por el mismo periodo, considerando las condiciones
de pandemia Covid -19., plazo se ampliara por 20 dias habiles y para la resolucién del caso se
considerara reuniones virtuales con los involucrados. Una vez cumplido el plazo debera proponer medidas
pedagogicas y/o formativas, reparatorias y sancionatorias si asi lo estima pertinente, o, por el contrario,
desestimar cargos.

b.-En caso de que proceda, el Colegio puede evaluar si el Encargado de Convivencia Escolar u otro docente
es apoyado por mas personas. En caso de que exista inhabilidad por parte del Encargado de Convivencia
Escolar de conducir la investigacion, el Colegio puede designar un reemplazante, miembro del Comité de
Convivencia.

c.-El Encargado de Convivencia o quien se hubiere designado para llevar la investigacion, presentara a la



Direccion el informe del caso con sus recomendaciones y conclusiones, incluyendo una propuesta de
medidas pedagdgicas y/o formativas, reparadoras y disciplinarias y/o sancionatorias, segun sea el caso.

De ser necesario, establecer medidas de resguardo especiales para la victima de maltrato, si de la
investigacion arrojare la existencia de hechos que lo justifiquen.

Acciones del Protocolo:

1. Primera Citacion al apoderado y su pupilo: el encargado de convivencia escolar, citara dentro de un
plazo de 24 horas de haber tomado conocimiento de los hechos, a los involucrados, El objeto de la
primera citacion es explicar que se iniciara la activacion de protocolos Maltrato entre pares contenido en
RICE aplicando siempre el principio del Debido Proceso.

Es importante aclarar que en esta etapa todavia no hay resolucion final, sino unicamente se da cuenta de
que hay una investigacién en curso y medidas que permitan el acompafiamiento académico. Se debe
consignar en hoja de vida del estudiante.

2.- Actuaciones inmediatas a tomar por el establecimiento escolar.

En conjunto con las medidas adoptadas al momento de recibir las denuncias, el Encargado de Convivencia
Escolar debera tomar todos los resguardos que sean necesarios para proteger los derechos y garantias
fundamentales de los intervinientes en la situacion de maltrato escolar, cualquiera sea su posicién en el
caso, como agresor o como agredido, respetando ademas el derecho al debido proceso.

2.1.- En caso de agresion fisica, personal de enfermeria (si lo hubiere) o quien el Encargado de Convivencia
designe para ello, verificara si existe algun tipo de lesion. De ser asi, se llevara al afectado a un centro
asistencial para constatar lesiones.

3.- Investigacion y aplicacion de medidas disciplinarias:

El investigador debera recabar los datos necesarios para dilucidar si estos hechos constituyen una agresion
entre pares. Para ello, debera:

3.1.-Citar a los apoderados de los alumnos involucrados y registrar las preguntas que les formule y las
respuestas que a las mismas. Los apoderados deberan firmar su declaracion y ademas deberan firmar la
constancia de su concurrencia en la hoja de vida del libro de clases.

3.2.-Citar a los alumnos involucrados, registrando las preguntas que les formule y las respuestas que den a
las mismas, si el alumno desea firmar su declaracion, lo podra hacer.

3.3.-Debera solicitar todo otro antecedente que disponga el establecimiento para anexarlo en copia a su
carpeta investigativa, tales como la hoja de vida del alumno del libro de clases, informes de caracter
psicosociales, registro de asistencia, registro de condicionalidad, si procede; etc.

3.44 .-Podra disponer, en cualquier momento de la investigacion y en conjunto con la Direccién del
establecimiento, de cualquier medida pedagdgica de proteccidn, correctiva y/o reparadora tanto a la victima
como al agresor.

Segun la naturaleza y gravedad de la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar podra convocar a
ambas partes a un proceso de mediacion. En cuanto al mediador, este se limitara a acercar a las partes en
sus posiciones, pero no inducirda a ninguna de ellas a aceptar propuestas de arreglo en contra de su
voluntad. De los acuerdos que se logren, se dejara constancia por escrito, suscrito por ambos involucrados
y, tratandose de alumnos, también por sus padres o apoderados. Los compromisos asumidos por las partes
se consideraran para el efecto de calificar nuevas conductas de los involucrados.

5.- Medida de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados:

En caso de realizar denuncia en Fiscalia quien de forma paralela se comunica con Tribunal de Familia para
solicitar una Medida de Proteccién a favor del NNA, sin embargo, si se trata de una situacion de alta
complejidad puede realizarlo el funcionario encargado de la denuncia, encargado de convivencia escolar o
director del establecimiento de forma inmediata en Tribunales de Familia, solicitando una audiencia al juez
de turno, dentro de las 12 horas posterior al cierre del informe.

6.- Medidas pedagodgicas y/o formativas, reparatorias o disciplinarias a aplicar:
Dentro de las medidas que el Comité de Convivencia Escolar puede aplicar, a propuesta del Encargado,
son:
a) Medidas pedagégicas y/o formativas
b) Medidas reparatorias
c) Medidas de acompafiamiento,
d) Medidas disciplinarias o sancionatorias, establecidas en el reglamento de acuerdo a la’ {0 que
hubiere sido cometidas.

6.1 Medidas de resguardo, dirigidas a los estudiantes que estén involucrados en los hechos que
originan la activacién del protocolo:

a.- Estas medidas se adoptan teniendo en consideracién la edad y el grado de madurez, asi como el
desarrollo emocional y las caracteristicas personales del estudiante. Asimismo, en la aplicacién de estas
medidas debera resguardarse el interés superior del nifio y el principio de proporcionalidad:

b.- Profesor jefe, algun miembro del Departamento de convivencia escolar y/o jefe de UTP, realizara
seguimiento periédico de los estudiantes involucrados con el objetivo de garantizar proteccién, apoyo y
resguardo. Se citara a entrevista de apoderados con la frecuencia que la situacion amerite. Se llevara un
registro con las observaciones de los estudiantes involucrados.

c.- Coordinacién académica, realizara seguimiento del desempefio académico del o los estudiantes



involucrados. Cualquier cambio que solicite el estudiante o su apoderado en la programacion de
actividades académicas, seran evaluados previa entrega de informe de especialista externo tratante que
lo sugiera o solicite y/o, siempre que la solicitud presente coherencia con el reglamento de evaluacién del
Colegio.

d.-El o los estudiantes involucrados, de ser necesario, seran ser derivados por el Colegio a un
especialista externo en caso de requerir evaluacion y acompanamiento profesional. En tales casos, el
Colegio emitira un Informe de Estado de avance escolar.

e.- El equipo de convivencia escolar, junto a coordinadora académica en conjunto con Profesores Jefes,
disefara y ejecutara un Plan de Intervencién que permita prevenir. El plan de intervencion contempla
diferentes actividades e instancias, las que se definiran y ejecutaran de acuerdo a la problematica tratada
en cada caso. Algunas acciones pueden ser:

1.-Actividades durante las clases de Orientacion de cada curso

2.-Actividades multidisciplinarias

3.-Charlas a apoderados y/o estudiantes con entidades externas o internas

4 .-Hitos o jornadas especiales de trabajo con un curso, dentro o fuera del Colegio

5.-Capacitaciones a profesores internas y/o externas en tematicas relacionadas con habilidades
socioemocionales.

7.-El Liceo, dejara registro escrito de las medidas adoptadas en carpeta del caso, libro de clases y
carpeta personal (digital, archivo) del estudiante afectado.

Todas las medidas anteriores seran aplicadas en conformidad a lo establecido en el presente reglamento
interno de convivencia escolar. Se aplicaran en gradualidad segun sea el tipo de falta cometida
considerando atenuantes y agravantes segun sea el caso.

El Encargado de Convivencia Escolar informara al Orientador y Profesor Jefe de ambos estudiantes de
los resultados de la investigacion, para que éstos desarrollen un plan de accién y/o intervencién que
permita a ambos estudiantes fortalecer el desarrollo de habilidades sociales y comunicacionales que le
permitan salir fortalecido de esta situacion, , podran participar en esta accion los involucrados en forma
individual o grupal con el grupo curso.
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