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TITULO |

REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

1 FUNDAMENTO:

Este Manual de Convivencia Escolar es un documento oficial del Colegio de acuerdo con las normas

contenidas en la Constitucién Politica de la Republica, articulo 19 N° 10 y 11; a la Ley General de
Educacion N° 20.370; La Ley de Jornada Escolar Completa (JEC) N° 19.532 articulo 2 letra D La Ley
sobre violencia escolar 20.536. 2011, en conjunto a la ley de inclusién 20.845. 2015 y el reglamento
de esta Ley articulo 47 letra h que obliga a los estudiantes, Padres y Apoderados y a todos los
integrantes de la comunidad educativa a dar cumplimiento a todas las disposiciones contenidas en
él. Desde la fecha de matricula del alumno y el apoderado no podrdn aducir ignorancia de él,
debiendo asumir el compromiso de respetarlo y cumplirlo.

ALas normas de convivencia que sia egan dgsawitaseen ela d a
reglamento interno y se deben basar en el proyecto educativo del establecimiento. Es deber de los
padres conocer, estudiar y aceptar estos documentos antes de matricular a su(s) hijo(s) en el colegio.

No es legitimo reclamar por la aplicacion adecuada de normas que antes aceptaronv ol unt ar i an
(MINISTERIO DE EDUCACION).

No obstante, de acuerdo con ley de inclusion 20.845. 2015 se deja de manifiesto que en caso de
los estudiantes con necesidades educativas especiales transitorias 0 permanentes 0 con procesos
de salud mental permanentes o transitorios, debidamente informados y diagnosticados por los
especialistas de la salud correspondientes, el Liceo Politécnico San Luis conformard un equipo de
convivencia escolar para aplicar criterio en las medidas disciplinarias, pedagogicas y /o
compensatorias o de reparacion, velando asi por la formacion y garantizar el derecho a la educacion
de los miembros de la unidad educativa.

La Ley N° 20.536 sobre violencia escolar, promulgada el afio 2011, tiene por objetivo abordar la
convivencia en los establecimientos educacionales del pais, mediante el disefio de estrategias de
promocién de la buena Convivencia Escolar y de prevencion de la violencia escolar, estableciendo
un Plan de Gestién y Protocolos de Actuacion ante situaciones de violencia. También crea la figura
del encargado de convivencia y entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares.

Respecto del Consejo Escolar, que se define en la Ley General de Educacion Art. 15, y que se
modifica este ArticuloenlaLey 20. 536 sobre Violencia Escol ar,
educacionales promoveran la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en
especial através de la formacién de Centros de Alumnos, Centros de Padres y Apoderados, Consejos

de Profesores y Consejos Escolares, con el objeto de contribuir al proceso de ensefianza del
establecimiento. En cada establecimiento subvencionado o que recibe aportes del Estado debera
existir un Consejo Escolar. Dicha instancia tendra como objetivo estimular y canalizar la participacion

de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la sana convivencia _escolar y
prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresionesuh ost i gami ent o0s 0

2. Este Reglamento Interno de Convivencia Escolar es un instrumento de gestion de caracter
formativo, que promueve el desarrollo integral, personal y social de los estudiantes, contemplando,
al mismo tiempo, a los demas actores de la Comunidad Educativa.

Forma parte del Proyecto Educativo de nuestro Establecimiento (P.E.l.) y se basa en los principios
generales que lo fundamentan:

La educacion integral del estudiante y la adquisicién de habitos de convivencia dentro de un marco
de tolerancia, respeto, colaboracion, servicio, verdad, justicia y participacion.

3. Ha sido elaborado conforme a lo establecido en las disposiciones legales vigentes:

Constitucion Politica de la Republica de Chile:



En su articulo 19, establece la igualdad ante la ley, el respeto y proteccién a la vida privada y a la
honra de la persona y su familia, la libertad de conciencia, la manifestacion de todas las creencias y
el ejercicio libre de todos los cultos que no se opongan a la moral, a las buenas costumbres o al orden
publico, el derecho alaprotecci -n de |l a salud del Il i bre
protecci - -n, recuperaci-n y rehabilitaci-n del
deber8n constituirse en co

dignidad de las personas.

Declaracién Universal de los derechos humanos:

La Constitucion Politica de la Republica de Chile reconoce y ratifica en su Articulo 5° esta
declaracion, estableciendo que i esjercicio de la soberania reconoce como limitacidn el respeto a los
derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana. Es deber de los 6rganos del Estado
respetar y promover tales derechos, garantizados por esta Constitucidon, asi como por los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentrenvi gent es o .

Declaracién de los Derechos del Nifio y la Nifa:

La Declaracién de los Derechos del Nifio y la Nifia fue redactada por Naciones Unidas en 1959,
constituyéndose en un manifiesto ético y en un reconocimiento de ellos como sujetos de derecho.
Chile ratifico la Declaracién de los Derechos del Nifio y la Nifia en 1990, la que se rige por cuatro
principios fundamentales; la no discriminacion, el interés superior del nifio, su supervivencia,
desarrollo y proteccién, y su participacion en las decisiones que los afecten.

Ley N° 20.370 General de Educacion: La Ley General de Educacion:

nf or mi dad a allaahonrag/yao ,

a

r

Constituye el principal cuerpo | egal regul ator.

educacion tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se
enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de
la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas
para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante,

solidaria, democratica y activa en la comunidad, y paratrabajarycont r i bui r al desar

Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar:

Promulgada el afio 2011, tiene por objetivo abordar la convivencia en los establecimientos
educacionales del pais, mediante el disefio de estrategias de promocién de la buena Convivencia
Escolar y de prevencion de la violencia escolar, estableciendo un Plan de Gestidén y Protocolos de
Actuacién ante situaciones de violencia. También crea la figura del encargado de convivencia y
entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares.

Ley N° 19.284 Integracion social de las Personas con Discapacidad, modificada a la Ley n°
20.422

Establece Normas de Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad:
El 10 de febrero de 2010 entr6 en vigencia la Ley N°20.422 que Establece Normas sobre Igualdad
de Oportunidades e Inclusion Social de las Personas con Discapacidad, cuyo objetivo es asegurar el
derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su
plena inclusion social, asegurando el disfrute de sus derechos y la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion fundada en su discapacidad.

.Ley N° 20.609 Contra la Discriminacion:

La Ley N° 20.609 contra la discriminacién fue promulgada el afio 2012 y busca resguardar el derecho
de las personas a no sufrir ningun tipo de exclusion.

Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar:

La ley de inclusion escolar regula la admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento
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compartido y prohibe el lucro en los establecimientos educacionales que reciben aporte del Estado:
prohibe toda forma de discriminacion arbitraria, permite sanciones disciplinarias solo si estan
contenidas en el reglamento interno, establece un plan de apoyo a la inclusion para fomentar la buena
convivencia y obliga a reconocer el derecho a asociarse libremente. Ley 20.084

Responsabilidad Penal Adolescente:

El 28-11-2005 se promulga La ley de Responsabilidad Penal Adolescente, la cual establece un
sistema de responsabilidad para los adolescentes entre 14 y 18 afios que violen la ley penal. Su
principal objetivo es reinsertar a los jovenes en la sociedad a través de programas especiales.

Decreto N° 79 Reglamento de Estudiantes Embarazadas y Madres:

La Ley General de Educacion, en su Articulo 11°, sefiala que el embarazo y la maternidad de una
estudiante no pueden ser argumentados como condicionantes 0 excusas que limiten su respectivo
derecho a la educacion, mas aun, la legislacion establece que son los establecimientos
educacionales los encargados de realizar las adecuaciones necesarias para que dichas estudiantes
continten con sus estudios de manera regular.

Decreto N° 50 Reglamento de Centros de Estudiantes:
La organizacion de estudiantes posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las
politicas publicas educativas. Dicha instancia esté regulada por el Decreto N° 50 del Ministerio de
Educacion, promulgado el afio 2006.
Decreto N° 565 Reglamento de Centros General de Apoderadas/os:

La organizacion de apoderadas/os posee reconocimiento en la hormativa legal vigente, asi como en
las politicas publicas educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto N° 565 del Ministerio
de Educacion, promulgado el afio 1990 y por los Estatutos Tipo publicados en el Decreto N° 732
también del Ministerio de Educacion en el afio 1997.

Decreto N° 24 Reglamento de Consejos Escolares:

El Decreto N° 24 del Ministerio de Educacion, promulgado el afio 2005, reglamenta los consejos

escol ares C omo Aforgani smo 1integrado @memos deelpr es
comunidad educativa, quienes seran informados, consultados y propondran acciones que conlleven
al mej oramiento de | a calidad de sus propios res

Estdndares Indicativos de Desempefio para Establecimientos Educacionales vy
Sostenedores. Decreto N° 73/2014:

Los Estandares indicativos de desempefio para establecimientos educacionales y sostenedores,
fueron elaborados por el Ministerio de Educaciéon y aprobados por el Consejo Nacional de Educacion.
Constituyen un marco orientador para la evaluacion de los procesos de gestion educacional de los
establecimientos y sus sostenedores, constituyéndose en la base de la evaluacién indicativa de
desempefio conducida por la Agencia de la Calidad de la Educacion. Todo lo anterior se inscribe en
el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

Otros Indicadores de Calidad:

DecretoNA 381 de 2013, el Mi ni sterio derEdudaciCan i a
Otros Indicadores de Calidad son un conjunto de indices que entregan informacion relacionada con

el desarrollo personal y social de los estudiantes de un establecimiento de manera complementaria

a los resultados en la prueba SIMCE y al logro de los Estandares de Aprendizaje. Estos indicadores
amplian el concepto de calidad de la educacién al incluir aspectos que van mas alla del dominio del
conoci miento acad®mi coo

3. Esresponsabilidad de toda la Comunidad Educativa garantizar el cumplimiento de las
disposiciones legales consignadas.



4. Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resultas por el Equipo Directivo,
Comité de Convivencia Escolar y/o Consejo de Profesores, segun sea el caso.

Ley Numero 21.128. Ley Aula Segura,

27,12,2018. Segun la normativa vigente:

NnSi empre se entender §8 Igcopvivemdiaecscoblaalos gr av e
actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales
como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen
dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias
de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia
de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten
contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo
porpartedele st abl eci.mi ent o. 0.

TITULO II

DEBERES Y DERECHOS
CARGOS, ROLES Y FUNCIONES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
1. DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOSTENEDORES

Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y ejercer un
proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo con la autonomia
que le garantice esta ley. También tendran derecho a establecer planes y programas propios en
conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad
a la legislacion vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio
educacional durante el afio escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus
alumnos y cuando reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y
del estado financiero de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacién sera publica.
Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la
ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en
conformidad a laley.

2. LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a conducir la
realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base
de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente;
promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.
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Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los establecimientos
subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision pedagogica en el
aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

3. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los
demas integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su
trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacién ejercer la funcion docente en forma
idonea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus
conocimientos y evaluarse periodicamente; investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y
programas de estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como
los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con
los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

4. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los asistentes de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo
y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar;
a participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para
el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacién ejercer su funcién en forma idonea y responsable;
respetar las normas del establecimiento en que se desempeiian, y brindar un trato respetuoso a los
deméas miembros de la comunidad educativa.

5. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES MADRES Y APODERADOS.

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a
cargo de la educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo
de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del
proceso educativo en los @mbitos que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo
en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara,
entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobre
el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar
su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional;
respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa.

6 DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para
su formacion y desarrollo integral; a recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener
necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica,
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicologicos. Tienen

7



derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas
e ideologicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento. De igual modo, tienen
derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento; a participar en la
vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos
los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el
méximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar,
cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del
establecimiento.

CARGOS ROLES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD EDUCATIVA

FUNDAMENTACION:

Con el propésito de que existan normas claras de funcionamiento en el Liceo Politécnico San Luis,
que faciliten la comunicacion entre los estamentos que la componen, para lograr asi mejorar la
calidad de ensefianza, el desarrollo personal de cada integrante y que el quehacer pedagdégico se

realice en un ambiente 6ptimo de sana convivencia.

OBLIGACIONES GENERALES PARA EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
El personal del establecimiento estara obligado a respetar y cumplir las siguientes normas:
1 Realizar el trabajo convenido con el fin de lograr que el establecimiento pueda cumplir

adecuadamente los fines de la educacion.

1 Realizar personalmente la labor convenida de acuerdo con las normas e instrucciones del
Ministerio de Educacion y del Director, segun corresponda.

1 Desempefiar su labor con diligencia y colaborar a la mejor marcha del proceso educacional
del establecimiento.

1 Guardar la debida lealtad y respeto hacia el establecimiento donde se desempefia, hacia el
Director y todo el personal del establecimiento.

Avisar a la Direccién de su ausencia por causa justificada.

Respetar los horarios de entrada y salida de modo que, tanto la iniciacién como el término de
las actividades se cumplan puntualmente.

1 Mantener la sobriedad y correccién propia del personal de su establecimiento educacional en
el desempefio de su funcion.

1 Mantener en todo momento relaciones deferentes con jefes, comparfieros de trabajo,
subalternos, apoderados y estudiantes.

Velar por los intereses del establecimiento, evitando perdida, deterioros o gastos innecesarios.

Comunicar, dentro de 48 horas todo cambio en los antecedentes personales para ser
entregado al empleador y poder registrar este cambio de informacion

1 Cuidar de su presentacion personal y de la seguridad fisica y moral de las personas atendidas.
PROHIBICIONES GENERALES PARA EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Queda prohibido al personal de establecimiento lo siguiente:

1 Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin causa justificada o sin la debida
autorizacion.



Suspender sin autorizacion las labores o inducir a tales actividades.
Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada.

Presentarse al trabajo en estado de intemperancia, bajo la influencia de alcohol, de drogas o
estupefacientes.

Causar dafo voluntario o intencional a las instalaciones del establecimiento.

Introducir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes al establecimiento educacional o
darlas a consumir.

7 Efectuar comercio dentro del establecimiento sin autorizacion superior.
Fumar en el establecimiento.

La falta de cumplimiento de las obligaciones y prohibiciones generales establecidas en el
presente reglamento constituird falta grave y seran informadas a la inspeccién del trabajo,
pudiéndose aplicar las sanciones correspondientes segun las leyes vigentes.

CARGOS, ROLES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA: NIVEL DE DIRECCION.

DIRECTOR:

El Director es el jefe del establecimiento responsable de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y

evaluar el trabajo de sus distintos organismos, de manera que funcionen arménica y eficientemente.

En el ejercicio de sus roles actuara de acuerdo con los principios de las ciencias de la educacion,
las normas legales y las disposiciones del Proyecto Educativo y del Manual de Convivencia escolar
del colegio

La Direccion del establecimiento tendra la responsabilidad de conocer y hacer propio el Proyecto

Educativo Institucional en conjunto con su equipo de Gestion y desarrollar una administracion
basada en resultados para las siguientes areas:

(@]

Liderazgo.

Ov

Gestion Curricular- pedagdgica.

Gestion Administrativa.

(@]

Convivencia Escolar.

(@]

FUNCIONES:
1. Articular a la comunidad escolar en torno a los objetivos institucionales.

Dar a conocer los objetivos institucionales.

Promover el funcionamiento de equipos de trabajo, responsables de una o mas areas con
definicion de objetivos claros.

Delegar funciones.

1 Supervisar la gestion en torno a la tarea delegada.

2. Promover relaciones de calidad y trabajo colaborativo al interior del establecimiento y conlos
estamentos de apoyo (C.C.P.P y CC.A.A.) y Sociedad Sostenedora.

1 Realizar reuniones de equipo entre los diversos estamentos.

1 Promover la coherencia entre lo que se promueve y lo que efectivamente se hace.

7 Aplicar criterio en la resolucion de conflictos y en la aplicacién de los diferentes reglamentos
9
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gue posea la institucion

Aplicar encuestas de satisfaccidon a los diversos estamentos que constituyen la Institucion.
Organizar la entrega de circulares oportunas y necesarias para la comunidad.

Hacer entrega de cuenta anual a la Sociedad Sostenedora y Equipo Asesor.

Proporcionar informacion de cualquier area de accion, al equipo asesor cuando sea
requerida.

3. Velar por el cumplimiento de la oferta curricular, la que estad basada en las politicas de gobierno y
las propias del colegio.

T
T

Programar un cronograma que avale el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos.
Realizar distribucién horaria en pos del aprendizaje.

Implementar una variedad de actividades extracurriculares (talleres, ACLES, Proyectos
deportivosy culturales).

Realizar un monitoreo del rendimiento del colegio, por cursos y niveles.

Implementar los programas que se requieran para atender necesidades educativas
especiales (programas de reforzamiento, talentos, preuniversitarios, etc.)

4. Lograr eficacia en la organizacion del trabajo y efectividad de quienes lo realizan.

Aplicacién de desempefio a todo el personal del establecimiento.
Emitir informes de desempefio en forma oportuna.

Realizar capacitacién con el apoyo de agentes externos, de acuerdo con las necesidades de
la institucion.

5. Lograr eficacia en la administracién de los recursos materiales y de infraestructura disponible.

Planificar el uso de todos los espacios disponibles en el recinto.
Normar el uso de dichos espacios.

Requerir los materiales necesarios para el buen funcionamiento del colegio, segunlas
politicas establecidas por el departamento de recaudaciones.

Disponer de inventario actualizado de recursos materiales y didacticos.

Promover el uso de los recursos didacticos. UTP informar de las necesidades de recursos

de infraestructura y didacticos con los que no se cuenta en el colegio.

6. Cumplir con la normativa vigente, la que es controlada por organismos externos.

T

Mantener actualizada la informacion solicitada por la Direccion Provincial, ante cualquier
supervision y fiscalizacion.

Realizar controles periddicos a la documentacion que maneja contabilidad yque es solicitada
por algun organismo controlador.

Mantenerse al dia en las politicas que emanan del Ministerio de Educacion.

Dirigir el establecimiento de acuerdo con los principios de la administracion educacional y
teniendo presente que la principal funcion del establecimiento es educar, y prevalece sobre la

administrativa u otra, en cualquier circunstancia y lugar.
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Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los requerimientos
de la comunidad escolar y de la comunidad nacional.

Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

Proponer la estructura organizativa Técnico Pedagdgica del establecimiento que estime conveniente,
debiendo salvaguardar los niveles basicos de Direccion, Planificacion y Ejecucion.

Propiciar un ambiente estimulante en el establecimiento para el trabajo de su personal y crear
las condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del plantel.

Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion, funcionamiento y
evaluacion del curriculum, procurando una eficiente distribucién de los recursos asignados.
Representar oficialmente a la escuela frente a las autoridades educacionales y a su vez
cumplir las normas e instrucciones que emanan de ella.

Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision y la inspeccién
del Ministerio de Educacion, cuando corresponda.

Coordinar a nivel superior la accion de los organismos con el establecimiento.

Administrar el plan anual de accion del area de gestion.

Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal de su dependencia,
como asimismo la investigacion y experimentacién educacional.

Autorizar el uso de las dependencias del establecimiento a instituciones u organismos ajenos

a él.

1 Es el responsable del monitoreo y buen funcionamiento del PME

INSPECTOR GENERAL:

El Inspector General, es el Docente que tiene como responsabilidad, velar para que las actividades
del establecimiento, se desarrollen en un d&mbito, bienestar y sana convivencia. Podra subrogar en
sus funciones a su jefe inmediato, cuando se requiera.

Corresponde al Inspector General los siguientes deberes generales:

T

Hacer respectar por parte de los diversos estamentos, las disposicioneslegales,
reglamentarias y de disciplina interna vigentes para el establecimiento.

Proponer anualmente a la Direccion, el proyecto de operaciones para el correspondiente afio
lectivo en cuanto a horario de la escuela, personal y alumnado; controlar las cargas horarias
y otros referidos a la organizacion material del proceso educativo; mejor empleo de los
recursos humanos y materiales; y lograr el mas adecuado ambiente organizativo, y
disciplinario y académico de la escuela.

Supervisar el correcto cumplimento de los horarios de trabajos y funciones de parte del
personal.

Asumir caracter de autoridad superior de la unidad educativa en materia de disciplina escolar
y relacion con el logro de los estudiantes en esta materia.

Coordinar las actividades extraprogramaticas y que se desarrollen en el establecimiento.
Supervisar el eficiente manejo estadistico de instrumentos de cualquier orden establecidos

para el efecto en a cuanto a matricula y asistencia del alumnado.

Asumir las funciones que en forma especifica que le encomienda el Representante Legal,
11
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Direccion.

Establecer las modalidades de control y conservacion y correcto uso de las dependencias,
mobiliario y material pedagogicos.

Establecer las modalidades de control y proteccion de los registros de matricula, materiay
evaluaciones.

Brindar a padres, apoderados y publico en general, por si mismo o por el personal de su
dependencia, la atencion que le sea requerida sobre disciplina u otra materiarelacionada
con los estudiantes.

Coordinar el uso éptimo del establecimiento.

Controlar el orden, puntualidad y presentacion de los alumnos a la entrada, permanencia

y salida del establecimiento, y exigir respeto en su convivencia escolar.
Programar, coordinar y supervisar las acciones de los docentes y personal auxiliar.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencidn, higiene y seguridad dentrodel
establecimiento educacional.

Corresponde al Inspector General, cumplir los siguientes deberes de organizacion:
Organizar la 6ptima presentacion y aseo del local escolar.

Organizar, supervisar y controlar los turnos y presentaciones del personal de su unidad.
Responsabilizarse del proceso en caso de accidentes escolares.

Atender alumnos con problemas conductuales, cuando corresponda.

Asistir a los consejos de Coordinacion citados por el Director.

Corresponde al Inspector General, cumplir los siguientes deberes:

Previo conocimiento del Director, vincular el establecimiento con los organismos de

la comunidad.

Autorizar la salida extraordinaria de algin alumno que lo requiera.

Llevar los libros de control de asistencia, libro de salida de alumnos, libros de control.
Organizar, supervisar y participar en el P.l.S.E.

Mantener un libro abierto, destinado a registrar las inquietudes, sugerencias y quejas de
cualquier miembro de los padres y alumnos que deseen hacer.

Llevar un registro de citacion de apoderados.

Controlar el correcto uso del establecimiento, en las actividades culturales, sociales,
deportivas y de bienestar estudiantil, en ausencia del encargado de ACLE, o cuando
corresponda.

Controlar el trabajo del personal de servicios menores.

Le corresponde organizar las reuniones de apoderados de acuerdo con las fechas
estipuladas en la calendarizacion entregada por U.T.P., designar las salas y preocuparse

de la organizacion del establecimiento para la reunion.

Traspasar al Encargado de Convivencia Escolar todos aquellos casos de convivencia que
ameriten la protocolizacion del caso, en especifico la mediacion para la resolucion pacifica
de los conflictos.

Sera responsabilidad de éste, designar a los inspectores de pabell6n para citar



mensualmente a los apoderados de alumnos con alto porcentaje de inasistencias, atrasosy
anotaciones negativas y de hacer firmar los compromisos pertinentes con el objetivo de

superar estas irregularidades.

NIVEL DE PLANIFICACION:

Corresponde a la U.T.P. las funciones propias de este nivel y esta integrado por la Jefa de la Unidad

Técnico Pedagodgica.

JEFE DE U.T.P.:

La Jefa de U.T.P. es un docente técnico con especialidad en supervision y administracion

educacional, encargada de la U.T.P. y es responsable de la programacion, organizacion, supervision

y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares. Ademas, es responsable de las actividades

de evaluacion del establecimiento de acuerdo con las normas vigentes.

FUNCIONES:

T

Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al proceso
ensefianza aprendizaje.

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los estudiantes, procurando el
mejoramiento permanente del proceso, a través de acciones de asesoria directa y de apoyo
efectivo oportuno y pertinente.

Propiciar la integracion entre los diversos Programas de Estudio de las asignaturas y distintos
planes; a través del trabajo en equipo, integrado y participativo entre los docentes de aula.
Asesorar al Director en el proceso de elaboracion del Proyecto Educativo del Establecimiento.
Asesorar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de
evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje, conforme a las disposiciones legales vigentes.
Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacién, programacion, desarrollo y aplicacién
de Planes y Programas de Estudio, respetando la autonomia y responsabilidad profesional de
los docentes, favoreciendo su creatividad personal y académica.

Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de actividades de colaboracion no
curriculares.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento mediante motivacion
apropiada.

Dirigir Consejos Técnicos que le competen cuando corresponda.

Promover y coordinar la realizacion de reuniones, talleres de trabajo y de otras actividades
para enfrentar los problemas pedagdgicos, en funcion de una mayor calidad educativa.
Propiciar, en conjunto con los otros estamentos del establecimiento, programas y/o acciones
de mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, considerando las necesidades mas
urgentes de atender y organizando eficientemente los recursos de que se dispone para
desarrollarlos.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las innovaciones curriculares que se

requieran, de acuerdo con las necesidades que el desarrollo de la educacion demande.
13
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Velar por la existencia de un clima organizacional escolar sano y apropiado para hacer mas
efectiva la accion educadora del establecimiento.

Atender a los apoderados(as) de los estudiantes con problemas de bajo rendimiento
académico.

Asesorar especificamente a los profesores jefes en su funcion de guia de los estudiantes a
través de la jefatura y orientacion, proporcionandole material de apoyo a su labor.

Asesorar al docente en el disefio e implementacion de procedimientos evaluativos.

Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacion utilizados por los
profesores, supervisando la aplicacion de técnicas y elementos utilizados.

Incrementar la informaciéon del Banco de Datos a través del aporte de pruebas o
procedimientos evaluativos, informes, resultados del aprendizaje, etc.

Evaluar antes, durante y al finalizar las acciones curriculares con el fin de verificar el dominio
de los objetivos y mejorar la utilizacion de los recursos para lograr una mejor calidad de los
aprendizajes.

Analizar resultados de los diferentes planes de accion del P.E.I.

1 Realizar visitas de aula en conjunto al equipo directivo, para evaluar monitorear y acompanar a

los docentes.

1 Ingresar a la Plataforma MINEDUC los objetivos y acciones del PME de nuestro establecimiento.

1 Realizar reuniones periédicas con los docentes donde se sociabilice el PME.

1 Construir y ejecutar el Plan de Formacién Ciudadana.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El encargado de Convivencia Escolar debe conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques
para abordar la convivencia planteados en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como
implementar las medidas de promocién de la buena convivencia y de prevencién de la violencia
escolar que determine el Consejo Escolar, es decir, tiene una funcion articuladora de los diversos
intereses de los actores de la comunidad educativa, sin perder el horizonte comun establecido en el
Proyecto Educativo Institucional.

FUNCIONES

0 Disefar, elaborar e implementar el Plan de Gestidon de la Convivencia

O Escolar. Coordina el equipo de Convivencia Escolar.

0 Lidera el disefio e implementacion de las actividades y estrategias que ayuden a
fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico.

1

Gestidn de un buen clima de convivencia institucional y la formacion de equipos de trabajo

colaborativo en el establecimiento.

B

También debe mantener flujos de comunicacion constantes con el Consejo Escolar con el fin

de informar de los avances y/o dificultades en la implementacion del plan de convivencia.

-

Por otra parte, éste debe responder a las necesidades detectadas y priorizadas, hechas por

medio de un diagndstico comprehensivo y efectuado en colaboracion con los actores de la
comunidad educativa a partir de los focos que tensionan la convivencia en las dimensiones de
gestion y areas propuestas en su proceso de mejoramiento educativo.
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DEPARTAMENTO PSICOSOCIAL (asistente social, psicologa, psicopedagoga).

Profesionales encargadas del apoyo escolar, psicolégico y social de los alumnos del Establecimiento

FUNCIONES:

T

T
T

Apoyar el trabajo de Convivencia Escolar, monitoreando el avance del o los estudiantes que
muestran dificultades en la convivencia escolar.

Apoyar a los estudiantes que presentan condiciones de vulnerabilidad desde el hogar
Trabajar en conjunto con el PIE en casos puntuales que han sido detectados con NEE,
permanentes o transitorias.

COORDINADORA PIE (psico6loga, fonoaudit6loga, psicopedagoga y educadora diferencial)

T

T

Coordinar el funcionamiento administrativo del programa de integracion escolar, asi como
también la intervencion psico-pedagogica realizada a los estudiantes que presentan NEE
transitorias y NEE permanentes

Trabajar articuladamente con distintos departamentos del establecimiento, tales como UTP,
convivencia escolar, orientacién, trabajo con profesores de aula, inspectoria, admision y
padres u apoderados del establecimiento.

Todo esto de acuerdo con el Decreto ley N°170 que rige el funcionamiento del PIE

COORDINADOR CRA

Docente encargado de coordinar y promover el adecuado uso del Centro de Recursos del

Aprendizaje

FUNCIONES

= =2 =4 -4

=

Clasificar los libros de acuerdo con la edad y editorial.

Realizar catalogacion de los libros existentes por medio de un sistema de fichas.

Poner a disposicion de los estudiantes un conjunto variado de textos, que le permitan aprender
a su propio ritmo y nivel.

Incentivar a los estudiantes en el habito de la lectura a través de momentos especiales para
ello.

Lograr que el estudiante se familiarice con diversos tipos de obras y autores, aprendiendo a
enriquecer su mundo con las visiones que entrega la literatura.

Incentivar a los estudiantes a utilizar espacios CRA mediante variadas actividades.

Llevar un registro de préstamos libros y materiales.

Realizar periddicamente estados de libros y materiales en préstamo.

Construir un banco de datos con los diferentes subsectores, para mantencién de un catalogo
de recursos.

Realizar campaiia de fomento lector.

Llevar un calendario de planificacion de actividades junto a docentes para visitas a espacios
administrados por CRA.
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ENCARGADO DE COMPUTACION:
Encargado de coordinar y promover el adecuado uso del laboratorio de Computacion.
FUNCIONES:

1 Realizar un Plan anual del Laboratorio de Computacion.

Coordinar junto con la UTP los horarios para el uso del Laboratorio de Computacion y
desarrollo de las actividades anuales.

1 Resolver y/o derivar los problemas de fallas técnicas al servicio del soporte correspondiente.
1 Resolver problemas menores de funcionamiento de los computadores y mantener los equipos
en Optimas condiciones.

1 Actualizar proyectos de Informatica Educativa, el uso y existencia de los diferentes software
educativos que se encuentran en la red, proyectando necesidades.

Llevar un Registro de Uso de los computadores por los diferentes cursos.

1 Llevar un Registro de Uso de los computadores por alumno para realizar sus tareas después
de su jornada de clases.

1 Asesorar técnicamente en el uso del computador a los docentes que lo requieran y ofrecer y
promover el uso los diferentes softwares educativos que se encuentran en el establecimiento.

1 Administrar los recursos tecnolégicos del establecimiento si asi se requiriese.

1 Imprimir los informes semestrales, certificados anuales y las actas finales, en estrecha
coordinacion con U. T. P.

1 Alimentar el sistema computacional con el registro de calificaciones, asistencia y observaciones
de los libros de clases.

SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS:

Es la persona que desempefia funciones de oficina y colabora en labores administrativas de la
Direccion y U.T.P. y se ocupa de los demas asuntos administrativos correspondientes a todo el

personal.

FUNCIONES:

1 Atender al publico con cortesia y correccion, evitando largas conversaciones sobre asuntos
ajenos a su quehacer.

1 Ser la relacionadora publica de la Direccién y debiendo guardar sigilo profesional en sutarea.
1 Recibir y comunicar en forma breve los llamados telefénicos. (En aquellos llamados de mayor
importancia para la Direccion, U. T. P. o Inspectoria dejara constancia escrita, con fecha, hora,

nombre y motivo del llamado).

1 Llevar al dia los libros de clases referente a matricula, ingreso y retiro de estudiantes, salidas
pedagogicas y otros indicados por la direccion.

1 Ingresar al SIGE junto con la direccién la informacién de estudiantes /o personal

1 Registrar y declarar la asistencia mensual de los estudiantes en la plataforma SIGE
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1 Llevar control del libro de retiro de documento y carpeta del alumno, siendo de su
responsabilidad que estén al dia y bien llevados.

1 Organizar y difundir la documentacion oficial del establecimiento requiriendo de los docentes
los antecedentes necesarios.

1 Clasificar y archivar la documentacion oficial del establecimiento.

{ Llevar al dia los libros oficiales y libros auxiliares necesarios que le asigne la Direccion del
establecimiento.

1 Desarrollar su trabajo en estrecha y leal colaboracion con la Direccion y toda la Comunidad
Educativa, manteniendo la reserva debida y necesaria sobre el contenido de asuntos de indole
privado.

1 Ejecutar el cargo con la mayor acuciosidad y puntualidad, cumpliendo las tareas que le asigne
la Direccion del Colegio.

1 Responder los oficios y correspondencias desde el Colegio y los diferentes organismos
educativos y autoridades, bajo la instruccion del Director, Inspector General o encargada de

UTP, segun se requiera.

1 Confeccionar circulares, planillas certificados y anotar en los registros pertinentes del caso.
1 Confeccionar la planilla de sueldos del personal

9 Tramitar licencias médicas

{ Tramitar documentacion desde y hacia los organismos legales de educacion.

1 Recibir la documentacion basica en el periodo de reclutamiento de personal nuevo.

1 Recibir correspondencia y distribuirla oportunamente.
1 Deberd presentarse en horarios diferidos segun la necesidad del colegio y sus tareas
respectivas en ocasiones particulares.

PROFESOR JEFE DE CARRERA (Administracion con mencion en recursos humanos,
Atencion de Parvulos, Atencion de Enfermeria mencion Enfermeria, Gastronomia con
mencion en cocina, Contabilidad, Electronica)

Es el docente que en cumplimiento de su misidn es el responsable de generar aprendizajes
significativos que sean concordantes con las exigencias del campo laboral que es pertinente
de la especialidad.

FUNCIONES:
1 Cautelar que los alumnos egresen y cumplan con el perfil de la carrera
Controlar la cobertura curricular de la especialidad
Mantener la especialidad vigente en relacién con las exigencias del mercado laboral.
Mantener contacto directo con UTP y docentes de asignaturas
Fomentar en los estudiantes el desarrollo de las habilidades blandas para
complementar la formacién integral del alumno.
1 Fomentar la consecucion de estudios superiores en los estudiantes.

T
T
T
l

PROFESOR JEFE DE CURSO:

Es el docente que en cumplimiento de su mision es responsable de la marcha pedagdgica y de

orientacion del curso.

FUNCIONES:

1 Educar a los estudiantes y ensefar su especialidad de acuerdo al Marco Para la Buena
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Ensefianza.

Planificar y ejecutar personalmente en conjunto con los profesores del subsector del curso la
ejecucion del curriculo nacional que propone MINEDUC.

Supervisar y evaluar el Proceso de Orientacion, en que se desarrollan las actividades

educativas del grupo curso.

Velar por el cumplimiento de Reglamento Interno de Convivencia Escolar haciéndose
responsable como toda la comunidad educativa del buen trato y la buena convivencia.

Fomentar e internalizar en los estudiantes los valores, habitos y actitudes; y desarrollar la
disciplina de los estudiantes, especialmente a través del ejemplo personal.

Fomentar en los alumnos la vinculacion con su especialidad técnico profesional

Velar con la Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica por la calidad del proceso ensefianza

aprendizaje en sus grupos Cursos.

Registrar y mantener la informacion requerida en el libro de clases por Direccion, Inspectoria
General o Jefe de Unidad Técnica segun corresponda.

Mantener al dia documentos relacionados con la identificacion individual de los estudiantes,
fichas, archivadores, procesos disciplinarios y/o documentaciéon de especialistas externos de

los estudiantes.

Informar a los padres y/o apoderados de la situacién de los estudiantes del curso a sucargo y
hacer entrega oportuna de la informacién académica y conductual de los alumnos

Asistir y/o presidir los Consejos Técnicos que le corresponda.
Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientandolos en su conducta y actitud.

Velar por el cuidado y disponibilidad del material didactico.
Presidir reuniones de apoderados segun calendario institucional.

Realizar entrevistas personales con los apoderados de todos los estudiantes de su curso.

Realizar reiteradas entrevistas con los apoderados de los estudiantes que presenten bajo

rendimiento académico, inasistencias, atrasos, problemas conductuales, entre otros.
Confeccionar los informes de personalidad de los estudiantes (Semestralmente y final).

Mantener y velar el buen uso de los materiales dentro del aula.

PROFESOR DE ASIGNATURA:

Es el docente cuya accion o exposicion personal la realiza en forma continua y sistematica, inserta

dentro del proceso educativo.

FUNCIONES:

Educar a los estudiantes y ensefiar su especialidad de acuerdo al Marco Para la Buena
18
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Ensefianza.

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad.

Velar por el cumplimiento de Reglamento Interno de Convivencia Escolar haciéndose
responsable como toda la comunidad educativa del buen trato y la buena convivencia.

Fomentar e internalizar en los estudiantes los valores, habitos y actitudes; y desarrollar la
disciplina de los estudiantes, especialmente a través del ejemplo personal.

Integrar los contenidos de su asignatura con los de otras disciplinas.

Desarrollar las actividades de colaboracion para las que fue designado.

Cumplir el horario de clases para el cual se le ha contratado.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnica-pedagdgica impartidas por el

Ministerio de Educacion y el establecimiento.

Asistir a los actos educativos culturales de la unidad educativa.

Cuidar los bienes generales de la escuela, conservacion del edificio y responsabilizarse de
aguellos que se les confiere a su cargo.

Mantener al dia los documentos relacionados con su funcion y entregar en forma precisa y
oportuna la informacion que la Direccion y/o U.T.P. solicite.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudios en el
desempeiio de su labor docente.

Participar en los consejos técnicos que le competen.

Registrar y mantener la informacion requerida en el libro de clases por Direccion, Inspectoria
General o0 Jefe de Unidad Técnica segun corresponda.

Realizar entrevistas personales con los apoderados de todos los estudiantes de su curso.
Realizar reiteradas entrevistas con los apoderados de los estudiantes que presenten bajo
rendimiento académico, inasistencias, atrasos, problemas conductuales, entre otros.

PROFESOR DE REFORZAMIENTO (matematicas y lenguaje):

Es el docente o monitor responsable de aplicar diversas estrategias de aprendizaje para reforzarlos

objetivos tratados en clases por el profesor de asignatura.

FUNCIONES:

=

Registrar la asistencia de los estudiantes al Taller de Nivelacion.
Registrar en las carpetas del taller el objetivo trabajado con los estudiantes.
Realizar periédicamente reuniones con UTP y/o Profesor encargado de nivelacion, para

informarse y reflexionar sobre los objetivos que se estan trabajando.
Informarse del Calendario de evaluaciones de la asignatura que corresponda.

Realizar un seguimiento directo del rendimiento académico de los estudiantes que participan
en el Taller.

Realizar reuniones con UTP y Profesor encargado para reevaluar la continuidad de
estudiantes en el taller o incorporar otros que lo necesite.
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PSICOLOGA

Profesional encargado de generar puentes entre los especialistas externos y los miembros de la

comunidad, brindar apoyo a estudiantes en el area de la proyeccidon e insercion a los estudios

superiores, apoyar el proceso de seleccion del personal de la comunidad ademas de atender

situaciones emergentes. Apoya emocionalmente a estudiantes que sean derivados por Convivencia

Escolar.
FUNCIONES

1 Atencion de Estudiantes con Necesidades de origen emocional entregando apoyo en el
desarrollo de habilidades cognitivas.

1 Atrticular el trabajo entre los especialistas externos y los docentes de aula o directivos si asi
se requiriese.

1 Apoyar procesos de contencion emergentes en caso de estudiantes con necesidades
especiales de origen emocional.

1 Apoyar el trabajo realizado por el departamento de convivencia escolar e inspectoria
General.

1 Atencion de Apoderados: mediante entrevistas y citaciones individuales se entrega
informacion del trabajo con los estudiantes ademas de acompafamiento y charlas
educativas cuando es requerido.

1 Aplicacion de diversos test, para evaluar a los estudiantes con necesidades educativas

especiales en ocasiones excepcionales.

ORIENTADORA

Es el profesional docente responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades

de orientacién educacional, vocacional y de programas especiales del establecimiento vinculados

con orientacién y atender problemas de orientacion y convivencia escolar, a nivel grupal e

individual.

FUNCIONES

T

Planificar y coordinar las actividades de Orientacion Vocacional, para orientar a los estudiantes
que egresen de nuestro establecimiento en cuanto a que alternativa elegir para su

continuidad escolar de ensefianza superior.

Asesorar a los padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de
orientacion de sus hijos.

Coordinar las actividades de orientacion del establecimiento.

Diagnosticar las necesidades de orientacion de los estudiantes y explorar aspiraciones,
expectativas e inquietudes educativas de docentes y de padres y apoderados.

Promover un ambiente facilitador de las funciones orientadoras entre directivos, profesores,
no docentes, estudiantes, padres y apoderados, y la comunidad local.

Desarrollar toda otra actividad que estime pertinente a los fines de mejoramiento de la funcién
de orientacion.
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T
T

Realizar Talleres Preventivos.
Trabajo de apoyo con alumnos derivados de convivencia escolar.

INSPECTOR

Es la persona encargada del buen funcionamiento del establecimiento, durante los momentos que

los estudiantes estan en tiempo libre (recreos, alimentacion, entre otros) o ausencia de un profesor.

FUNCIONES

T

= =2 =4 =4

Percatarse de que todos los docentes al inicio lectivo se encuentren frente al curso; procurando
gue ningun curso pase a la sala sin su correspondiente profesor jefe o de asignatura.
Informar al profesor jefe de los casos de mala conducta observados durante los recreos. Los
casos de conducta negativa grave informarlos o referirlos a Convivencia Escolar para que
evallen la medida formativa y/o sancion que se le otorgara al estudiante, segun Reglamento
de Convivencia Escolar.

Atender imprevistos, asumiendo responsabilidad e iniciativa en casos de alumnos
accidentados, procediendo a dar cuenta de inmediato a Convivencia Escolar donde se
tomaran las medidas del caso.

Vigilar el comportamiento de los Estudiantes orientandolos en su conducta y actitud, de
acuerdo con las normas existentes en el establecimiento.

Prestar atencion de primeros auxilios a los Estudiantes en caso de que no se encuentre la
para médico.

En el caso del encargado de la puerta de acceso debera Llevar el registro de los estudiantes
que retiran los apoderados durante la jornada por algun motivo altamente justificado. La
persona gue retira a un estudiante debe firmar un registro y presentar la cedula de identidad.
Apoyar en las labores de (Registros, estadisticas, planillas, y archivos que le sean
encomendados).

Colaborar con las actividades extraescolares que se le confien.

Velar por que se cumplan las normas de convivencia entre los Estudiantes.

Otras funciones afines que se le asignen por el Director.

Coordinar el Proyecto de Recreos entretenidos, siendo responsable de la entrega y
recuperacion del material solicitado por los estudiantes.

Vigilar la disciplina y el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar de los estudiantes
durante la jornada escolar, especialmente en patios, bafos, comedor, salas de clases, actos,
eventos internos y/ 0 comunales.

Controlar la presentaciéon personal de todos los estudiantes de la Unidad Educativa.

Atender apoderados citados o no, e informar posteriormente a los docentes de las acciones
tomadas en caso de que sea necesario.

Colaborar en las actividades extraescolar cuando se le solicite.
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1 Colaborar en toda labor que beneficie a los estudiantes y al establecimiento educacional en
general.
1 Asistir a todas las actividades organizadas por la comunidad educativa.

1 Apoyar y velar por el buen desarrollo de la unidad educativa apoyando en diferentes funciones
de la unidad educativa.

ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE MULTICOPIADO
Es el funcionario encargado de multicopiar los documentos que se le soliciten.

FUNCIONES

1 Respetar el protocolo de multicopiado del establecimiento, respetando tiempos y responsables
establecidos.

1 Realizar un inventario del material proporcionado.
1 Velar por el buen uso y cuidado de fotocopiadoras, escéner, impresoras, entre otros.

1 Llevar un registro del material multicopiado, por curso, docente o funcionario, segun
corresponde.

1 Informar de inmediato a su jefe superior el mal funcionamiento de la maquinaria bajo su
responsabilidad, para solicitar la visita de un técnico que solucione el problema.

1 Mantener un stock de insumos (papel, tinta, toner, entre otros), para asegurar el cumplimiento
oportuno de la entrega de copias. Informar a secretaria, de la falta de estos.

MONITORES DE TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS (ACLES)

El monitor de taller es el encargado de asumir una tarea educativa (no docente) apoyando y guiando
el proceso para el taller que se encuentra a su cargo. Generalmente se trata de un docente.
Estas actividades curriculares de libre eleccidon se desarrollan todos los sabados entre las 9°° y

14°horas en dependencias del establecimiento
FUNCIONES

7 Cumplir con el horario asignado para su taller.

1 Velar por el buen funcionamiento del Taller.

1 Realizar un trabajo organizado y previamente planificado, entregando un plan anual de las
actividades a realizar.

1 Tener un trato respetuoso hacia todos los estamentos del colegio, en especial a los estudiantes.

1 Conocer y respetar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

1 Inventariar y cuidar los implementos que proporciona el establecimiento para el buen
desempeiio del taller.

1 Tener un trato igualitario con los participantes del taller, sin distinciones o preferencias.

1 Desarrollar y fortalecer las potencialidades de cada estudiante.

1 Apoyar y velar por el buen desarrollo de la unidad educativa
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ENCARGADA DE ENFERMERIA

La encargada de enfermeria es la encargada de asumir las tareas de cuidado y prevencion de la

salud y de asistir en caso de accidente a los miembros de la comunidad.

FUNCIONES

{ Prestar atencion de primeros auxilios a los estudiantes y a los miembros de la comunidad

educativa.

1 En caso de ser necesario y solo bajo control médico (con copia de la receta médica) sera la

encargada de suministrar tratamientos meédicos.
Extender los Seguros Escolares y hacerse responsable bajo firma de las especificaciones

escritas en este, las derivaciones y consecuencias.
Constatar gravedad del accidente, extender el Seguro Escolar, derivacion.

Contactarse con el apoderado o persona responsable, entregar la informacion al apoderado,
registrar todos los antecedentes.

Realizar seguimiento de los estudiantes derivados al centro de salud.

Informar de las atenciones en forma clara y llevar un registro.

PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS:

Es el responsable directo de la vigilancia, cuidado y mantencién de los muebles, enseres e

instalaciones del local escolar y demas funciones subalternas de indole similar, ademas del aseo y

limpieza de la unidad educativa.

FUNCIONES:
1 Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del establecimiento.
1 Detectar espacios que necesiten aseo.
1 Desempefiar, cuando proceda, funciones de portero del establecimiento.
1 Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros.
1 Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le encomienden.
1 Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacion de herramientas, equipos electronicos, que

=

se le hubieren asignado.

Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad respectiva del establecimiento.
Mantener un trato deferente con el personal, estudiantes, padres y apoderados.

En el caso del encargado de la puerta de acceso debera Llevar el registro de los estudiantes
gue retiran los papas, mamas y/o apoderado durante la jornada por algin motivo altamente
justificado. La persona que retira a un estudiante debe firmar un registro y presentar la cédula
de identidad.
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TITULO I

REGULACIONES TECNICO
ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESCTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURAY
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMENTO

1. El Liceo Politécnico San Luis, imparte un (1) nivel de ensefianza media aprobados por el
Ministerio de Educacién de la Republica de Chile:

A. Educacién Humanistico Cientifico en 1° y 2° de ensefianza media y Técnico Profesional en 3°y 4°
de ensefianza media.

La atencion de estos niveles se realiza en un Jornada Escolar Completa. (J.E.C) de lunes a jueves
iniciando de las 08:00hrs a 16:15 y de 08:00 hrs a 13:12 hrs los viernes.

B. Nuestro establecimiento desarrollas sus actividades académicas en un régimen de evaluacién
trimestal.

C. Las carreras a impartir son: Administracion con mencion en Recursos Humanos, Gastronomia con
mencion en Cocina, Técnico en Enfermeria con mencion en Enfermeria, Electrénica, Atencion de
Parvulos y Contabilidad

D. El Liceo Politécnico San Luis pertenece a una Fundacion sin fines de lucro, por lo que es
totalmente gratuito, teniendo el reconocimiento de fundacién EHZ a partir del afio 2018.

2. Horarios de almuerzo y recreos:

Los estudiantes contaran con tiempo de alimentacion para su almuerzo de 1 hora, de 13:06 a 14:06.
Pudiendo utilizar las dependencias destinadas para la alimentacion tales como el comedor (casino).
Cabe destacar que los estudiantes cuentan con almuerzo gratuito entregado por la JUNAEB

Los estudiantes contaran de dos recreos de, el primero de 9:30 a 9:45 y el segundo de 11:15 a 11:30
Durante el primer recreo los estudiantes dispondran de las raciones de desayuno entregadas por la
JUNAEB en el casino de alumnos.

3.- De la suspension de clases:
El Liceo Politécnico San Luis suspendera actividades en forma extraordinaria en caso de catastrofe
natural, condiciones climaticas, siniestro u otro evento imponderable ajustandose a las disposiciones

e instrucciones de caracter general que dicte para tal efecto la Superintendencia de Educacion, en
especial atencion a los requerimientos de cada nivel y modalidad educativa.
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4.- Organigrama del establecimiento
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5. MECANISMOS DE COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

La via de comunicacién oficial entre los padres y apoderados y el Establecimiento educacional es
principalmente las circulares, las comunicaciones escritas y los teléfonos especialmente asignados
a cada inspector de nivel, destinado para este fin exclusivo, para ello se cuenta con registros
telefénicos de padres y apoderados, que han sido consignados al momento de la matricula y luego
por el profesor Jefe, manteniéndose actualizado dicho registro dentro del afio académico

Se solicita evitar la comunicacion mediante correos o celulares personales con cualquier funcionario
de la institucion.

Dado que la via de comunicacion oficial entre estudiantes y profesores es personal, durante la
permanencia en el establecimiento o directamente en la clase es el profesor quien debera procurar
gue sea en esta instancia en donde se fijen las fechas de pruebas, trabajos, materiales, etc.

Cuando los docentes profesionales de la Educacion, necesiten comunicarse con los padresy o
apoderados estos seran llamados en forma grupal o personal para ser informados de las novedades;
sociales, emocionales, fisicas o pedagogicas de los estudiantes a cargo.

En Caso que uno de los padres y apoderado necesite informacion especifica o el caracter de la
conversacion sea para tratar temas de competencia privada o confidencial, lo padres y apoderados
podran solicitar una entrevista personal con el docente a cargo. Dicha entrevista debe ser escrita por
el padre o apoderado que la solicita explicitando el motivo de la reunién. El apoderado debera
esperar y respetar la calendarizacién de dicha entrevista sujeta a disponibilidad del docente a
cargo.

Para mayor transparencia en el proceso se entrega al alumno el horario de atencion de profesor

jefe e inspectoria general, quienes coordinan cualquier inquietud del apoderado respecto a
necesidades del estudiante.

TITULO IV

REGULACIONES
REFERIDAS AL PROCESO
DE ADMISION
DEL ESTABLECIMIENTO.

REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

El proceso de Admision de nuestro Establecimiento se basa en las politicas ministeriales emanadas
de la Superintendencia de Educacion, afio 2016, politicas que se rigen en la Ley de Inclusion N°
20.845.

1.. Los estudiantes nuevos podran ser matriculados siempre que existan vacantes en el nivel que le
corresponda, no pudiendo realizarse seleccion de ningun tipo (econdémico, familiar, religioso,
ideoldgico, de rendimiento académico, entre otros).

2. Por lo anterior, no se podran solicitar antecedentes socioecondmicos, religiosos u otros que permitan
discriminar en el proceso de admision y matricula.
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3 No se podran exigir notas minimas a los estudiantes para la permanencia como alumno regular en
el establecimiento.

4 No se podra restringir la matricula a estudiantes que vengan de otro establecimiento en condicion
de repitencia.

5 No se podra restringir el ingreso o la permanencia de estudiantes por problemas de salud como VIH,
epilepsia, entre otros.

6 No se podra restringir el ingreso o la permanencia de estudiantes por estar embarazadas.
7 No se podra restringir el ingreso o la permanencia de estudiantes por su origen racial o nacionalidad.
8. No se aplicara condicionalidad de matricula a los estudiantes por el solo hecho de ser nuevos.

9. Mientras se implementa la puesta en marcha de la PLATAFORMA UNICA DE ADMISION, la que
se aplicara en nuestro caso solamente para el nivel 1° medio, el resto de los niveles debera
concurrir personalmente a matricularse con el sistema presencial y tradicional, sean alumnos
nuevos, repitentes o promovidos.

Estableceremos un proceso de admision objetivo y transparente cumpliendo con los requerimientos
Ministeriales. Para esto informaremos oportunamente el plazo de postulaciones y publicaremos el
namero de vacantes disponibles para cada nivel.

Una vez completadas las vacantes publicadas para el nivel y se iniciara una lista de espera la
prioridad la tendran los hijos de funcionarios del establecimiento, los estudiantes con un hermano o
hermana en la institucion, los hijos de ex alumnos del colegio y de quedar vacantes se revisara el
namero de ficha de postulacion por orden de recepcion.

El plazo de admision, documentacion, criterios, antecedentes y fecha de confirmacion de vacantes:

Segun lo establece la plataforma del MINEDUC y también lo informado en la pagina web del colegio.

TITULO V

REGULACIONES
SOBRE EL USO DEL
UNIFORME.

REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME ESCOLAR.

RESPONSABILIDAD EN LA PRESENTACION PERSONAL

Todo estudiante del colegio, cumple con una presentacion personal adecuada y agrega los elementos
que la distinguen de los otros estudiantes. Siempre tiene presente que el colegio es un lugar en el cual se
presenta de forma respetuosa y educada y acorde a las circunstancias.

Del uso del uniforme escolar:
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1. El uniforme es obligatorio. El apoderado podra adquirirlo donde estime conveniente y de acuerdo a su
presupuesto, ya que no se exige ningun tipo de marca u otra condicién.

2. El estudiante debe cuidar y dignificar el uniforme oficial del colegio.

3. Los estudiantes deberan presentarse a clases con su uniforme completo de acuerdo con la siguiente
descripcion: Uniforme exclusivo del colegio: polera verde, chaleco o suéter color azul. Zapatos negros.
Falda las niflas y pantalones los nifios. el largo de las faldas es a la altura de la rodilla. El uso de
pantal ones es a | a cintura. No se ac-keoqpmtos yparost a |
similares.

4. Los varones deben usar un corte de pelo clasico, en armonia con las exigencias del mundo laboral para
el que se esta preparando. No se permiten cortes de fantasia o el pelo rapado. Los tefiidos de pelo
deben ser completos. NO estan permitidos los teflidos de puntas, parte del cabello o con tonos no
tradicionales.

5. Est& prohibido el uso de gargantillas, pulseras o aros, las nifias no deben usar maquillaje recargado,
pulseras o aros grandes, exceso de aros o aros de colores. Las poleras, beatles, chalecos, mallas,
polerones, abrigos o gorros (boinas) de color negro NO son parte del uniforme

6. El buzo de educacion fisica forma parte del uniforme cotidiano.

7. Los varones deben presentarse rasurados.

8. Tener su equipo de educacidn fisica y los utiles de aseo personal a todas las clases de educacion fisica,
o de lo contrario traer justificacién médica.

9. Aquellos estudiantes que participen o deseen participar en alguna seleccién deportiva del colegio
deberan:

a) Firmar con su apoderado un compromiso académico y/o disciplinario cuyo cumplimiento sera evaluado

periddicamente.

b) Presentar buzo completo y uniforme.

c) Los estudiantes que participan de salidas pedagdgicas o de terreno, deben presentarse con el uniforme
completo o bien con buzo completo.

d) El estudiante del establecimiento debe mantener una conducta acorde con el reglamento interno del
colegio tanto dentro como fuera de él, principalmente en paseos, salidas educativas, talleres,
campeonatos o actividades extra

1. Los estudiantes no deben asistir al colegio con adornos, joyas, MP4, MP3, IPOD, u otros artefactos
electronicos, piercing, o cualquier elemento que no sea de caracter educativo ni formativo, o pueda
causar distracciones en el alumno que atenten con el normal desarrollo de sus aprendizajes. El
establecimiento NO se hace responsable por pérdidas y/o deterioros de estos elementos.

2. El uso del celular queda condicionado por lo siguiente: debe permanecer apagado en horas de
clases y siempre en poder del estudiante. El establecimiento NO se hace responsable por
pérdidas y/o deterioros de estos equipos.

3. Los estudiantes deben cuidar los bienes propios, de sus compafieros, del personal y de la comunidad del
colegio. Todo dafio o atentado a la propiedad ajena debe ser restituido por el apoderado, ademas de
aplicarse las medidas disciplinarias contempladas en el RICE.

4. Toda accion que vaya en contra de las normas establecidas por la unidad educativa sera sancionada de
acuerdo a este reglamento.

5. Los estudiantes deberan presentarse con sus Utiles de estudio solicitados por sus profesores en todas
las asignaturas.

TITULO VI
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS.

Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)
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INTRODUCCION

El presente Plan interno de seguridad tiene como principal objetivo entregar disposicionesy orientaciones,
para reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad educativa,

Estableciendo politicas de prevencion de riesgos incorporando protocolos de actuacion ante las diferentes
emergencias.

Situaciones de AEmergenciaso, tales como:

INCENDIOS.

HURACANES}

INUNDACIONES

DERRUMBES

SISMOS.

OTRAS CONTINGENCIAS (Accidentes, Fuga de gas).

= =4 =4 =8 -4 -9

Para lo anterior, debe existir Responsables de Area, Monitores y Grupos de Personas por areas o
pisos, del actual Edificio y Pabellones del Establecimiento Educacional, debidamente entrenados y
calificados para tomar decisiones que se presenten durante horarios normales de funcionamiento
del establecimiento educacional.

Se hace un llamado a la colaboracién de toda la comunidad del Colegio a cumplir con las
disposiciones que el Plan contiene, ya que de estas puede depender la efectividad del mismo y por
ende la vida de las personas que permanecen en las instalaciones.

DEFINICIONES
Para efectos de este Plan se entendera por:

Alerta : Se considera un estado de vigilancia y atencién permanente al detectar algun riesgo, estara
a cargo de cada monitor responsable de cada area, quien debe informar a su jefe directo, tomando
las precauciones necesarias frente a la amenaza.

Alarma: Debe generarse con sefiales claras a la comunidad sobre un evento de riesgo que va a
suceder en forma inminente o que ya esta ocurriendo, lo que significa ejecutar los planes de
emergencia especificos al riesgo.

En el caso de las Alertas Internas o Externas, éstas se validaran o anularan por el Rector en la
medida que se corrobore la calidad o veracidad de la informacion. Al validarse la Alerta, si
corresponde, la Unidad Educativa activara la Alarma para aplicar las acciones de Respuesta.

Alarma externa: Sefal de requerimiento de ayuda externa como bomberos, carabineros,
ambulancias, etc.

Alarma interna: Declaracion de emergencia y evacuacion inmediata del recinto.

Area de sequridad: Espacios libres donde se agruparan los trabajadores y alumnos en caso de ser
evacuado el edificio o planta, reduciendo el riesgo. Dicho espacio fisico esta debidamente
sefalizado.

Emergencia: Lapso en el cual se alteran las condiciones de actividad normal en la instalacion y/o
sectores adyacentes debido a un siniestro.

Evacuaciéon: Accién en la cual se hace abandono, en forma ordenada, del recinto educacional al
area de seguridad luego de la declaracion de emergencia. Para efectos de este Plan, la evacuacion
del lugar se llevara a efecto en las siguientes circunstancias:

M Incendio
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1 Sismos de proporciones
1 Amenaza de artefacto explosivo
1 Ejercicio del plan, programado por la direccién.

Evacuacion Parcial: Se llevara a efecto s6lo cuando se precise evacuar un area, piso o
dependencia determinada, para lo cual se impartiran las instrucciones a las personas que se
encuentren en el momento de la emergencia, por el Responsable de area y/o Monitor que
correspondan, indicando el lugar preciso donde se deberan dirigir como Zona de Seguridad
asignada.

Evacuacion Total: Este tipo de evacuacion se realizara cuando la situacion sea de caracter general
y critica, que se requiera totalmente el area, pisos y dependencias por las vias sefializadas hacia
las Zonas de Seguridad ya establecidas.

Evacuacion Externa: Este tipo de evacuacion se realizar4 cuando sea necesario evacuar
completamente el establecimiento y entregar a los alumnos a sus respectivos apoderados, segun
procedimiento.

Vias de evacuacién: Rutas establecidas por donde el personal debe hacer abandono del recinto en
caso de declaracion de emergencia.

OBJETIVOS
Los principales objetivos del Plan Integral de seguridad Escolar PISE son los que se sefialan:
1 Conformacion del Comité de Seguridad Escolar.

T Asegurar una adecuada protecci-n aCbhegin®¥bodas

1 Preservar y asegurar el normal funcionamiento de las instalaciones y servicios del colegio.

1 Ante una determinada situacion de emergencia, las acciones a ejecutar, se efectuaran bajo
la supervision responsable de las personas debidamente calificadas psicologicamente,
i nstruidas y entrenadas para tal efecto, debi
y/o Monitores de Emergenci a s 0 .

1 Crear en toda la poblacion del Colegio, integrada por Directivos, Profesores, Técnicos,
Administrativos, Asistentes de la educacién, Alumnos y Apoderados, habitos y actitudes
seguras tendientes a minimizar las posibilidades de accidentes, incendios y otros eventos no
deseados

1 Mantener todos los equipos contra incendios operacionales, al igual los sistemas de
deteccién, alarmas y sefializaciones de evacuacion debidamente visibles, considerando los
puntos de potenciales riesgos y fijar las Zonas de Seguridad (Z.N.).

{1 Dar a conocer a toda la poblacién escolar antes sefialada el presente Plan General.

1T EIl aborar, difundir y hacer cumplir | as ainPol 2t
Emergencias del Establecimientoo.

1 Generar planes de seguridad para monitores y personal, que considere entre otros:
1 Alertay alarmas internas y externas.

1 Riesgos de incendio (aviso, amago, etc).

1 Sismos.

1 Cortar los suministros de electricidad, gas y otros elementos que pongan en mayor peligro
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las zonas de siniestro y personas involucradas.

Abrir, sefializar, iluminar y dirigir salidas de las vias de evacuacion establecidas para cada
zona.

Evitar que personas regresen a las areas evacuadas por el riesgo que reviste dicha accion
insegura.

E ]

7 Colaborar en la evacuacién de personas y bienes especiales hacia las zonas de seguridad
ya

1 establecidas.

1 Mantener la seguridad de las personas y bienes, en las respectivas zonas de seguridady
hasta la total evacuacion del recinto, con la llegada y apoyo de bomberos, carabineros y
otros organismos de emergencias que correspondan a la situacion del o los eventos
originados.

1 Que exista en forma permanente y actualizada los planes de enlaces internos y externos,

1 como también los sistemas de alarmas sonoras correspondientes.

1 Coordinar con los apoderados el retiro de los alumnos.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Este comité debera reunirse a lo menos 1 vez trimestralmente. Es responsabilidad del Jefe del Plan
de Seguridad velar porque esto se cumpla. El comité lo integran los siguientes miembros:

Jefe del plan de seguridad: Marcelo Jara
Coordinador local central: Macelo Jara
Coordinador local anexo: Patricio Cerén
Representante del centro de alumnos: Andrés Pefa.
Representante del cuerpo docente: Patricio Valencia.
Representante del personal no docente: David Guzman
Representante del comité paritario: José Luis Cabezas

Misiéon del Comité de Seguridad Escolar.

La Mision del Comité es coordinar a toda la comunidad escolar del Establecimiento, con sus
respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacion en un proceso que los
compromete atodos, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor calidad de vida.

Responsabilidades del Comité de seguridad escolar y/o Responsable de emergencia

1 Velar permanentemente porla Prevencion, Seguridad, Orden, Aseo, Sefializaciones, lluminacion de
Emergencia, Sistemas de Alarmasi Detectoresi EnlacesyMedios de Extincionde Incendios y Vias
de Evacuacion en sus respectivas areas asignadas. Materializar ciclos de charlas, entrenamiento
practico y controles de sus areas acargo. Tener untotal y efectivo conocimiento del Plande Seguridad
Escolar.

f Responsables de Area: Profesores, Inspectores, Administrativos, Auxiliares, Alumnos y Apoderados.

1 Velar por la seguridad integral de sus respectivas areas asignadas, en especial difundiendo a
las personas involucradas en éstas, como Profesores, Alumnos y otras que se encuentren en
las areas enfrentadas a emergencias. Servir de guia inmediata a la evacuacion parcial o total
hacialasfi Z o daSe g u r ieditandaque personas se devuelvan en forma repentina a las
zonas ya evacuadas.

1 Mantener la calma y control de la situacién, especialmente en el origen de panico parcial o
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colectivo, para tal efecto aplicando técnicas béasicas para la psicologia en las emergencias.
Usar los distintivos y elementos basicos cada vez que se origine una emergencia. No actuar
por iniciativa propia, siempre coordinar con su responsable de su &rea amagada, aplicando en
conjunto los procedimientos de situaciones del presente Plan de Seguridad escolar. Evitar que
los Alumnos abandonen el &rea, sino estd debidamente evaluada la situacién general, pues
puede ser un mayor riesgo el no hacerlo en forma coordinada hacia la Zonas de Seguridad
establecidas por el Comité de Seguridad Escolar.

GRUPOS INTERNOS DE APOYO A EMERGENCIAS

Estaran constituidos como se indica, previa capacitacion, entrenamiento y equipamiento por parte
del Comité de Seguridad Escolar.

Grupo de Prevencion y Extincion de Incendios

Responsabilidad:

1 Mantener al dia y en estado operacional los extintores y otros elementos auxiliares contra
incendios, Sist. de Deteccion y Alarmas Sonoras.
1 Instruir a todos los alumnos sobre el uso operativo de los extintores y elementos auxiliares.
i Extinguir en forma inmediata las 4reas amagadas.
1 Revisar y dejar operativos todos los elementos utilizados en la emergencia.
o Responsable
Lugar Descripcion
Funcién
: Cada responsable debera estar atento a la
Extintores Local Central.

posibilidad que un incipiente incendio se esta
generando, por lo que al escuchar la alarma de _ )
evacuacion debera dirigirse a su zona de | David Guzman
seguridad mas cercana y permanecer listo para
actuar.

Local Anexo.

Patricio Valencia

Grupos de Primeros Auxilios

Responsabilidad:

Previa capacitacion, mantener los elementos de primeros auxilios necesarios para cubrir
situaciones de emergencias medicas basicas hasta la concurrencia de apoyo externo de salud.

Previa evaluacion, prestar los primeros auxilios al personal lesionado, hasta ser atendido y
trasladado por personal calificado a los centros asistenciales de salud ya coordinados.

Identificar a cada lesionado, con tarjeta y color normativo, realizar lista con: nombre, curso,
namero de teléfono, tipo de lesion y lugar de traslado, si fuese el caso de cada lesionado.

Velar por los elementos de apoyo auxiliar como: Ambulancia, Camillas portatiles, etc.
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Lugar Descripcion Responsable

Funcion
Primeros Deberatomar el botiquin de primeros auxilios de|Local Central
Auxilios emergencia y dirigirse a su zona de seguridad.

Natalia Gonzalez

Brindar atencion de primeros auxilios de ser
necesario. . Local Anexo

Mantener un registro de alumnos lesionadosy [Jocelyn Aguilera
Su ubicacion en caso de ser trasladados a
servicio de urgencia, para poder informar a
sus apoderados.

La informacion debera ser transmitida al
Inspector General de cada local

Grupo de Sequridad v Resguardo

Responsabilidades:

[1 Mantener un permanente control de todos los sistemas de electricidad, gas, agua potable,
alcantarillado, iluminacion de emergencias, infraestructuras, vias de evacuacion, puertas de accesos y
zonas de seguridad con sus respectivas sefalizaciones al igual sistemas de alarmas y
comunicaciones.

[1 Mediante los procedimientos de emergencias, materializar los cortes de energias correspondientes
e implementar paralelamente sistemas de iluminacion auxiliar de emergencias.

[0 Mantener y utilizar las herramientas y elementos de proteccién personal e industrial paraevitar
accidentes.

[ Evacuar segun clasificacion y prioridades, los bienes materiales del Colegio hacia las respectivas
Zonas de Seguridad de Bienes.

[1 Mantener el orden y control de seguridad interna y externa, apoyando labor policial (antes, durante
y después del evento).

0 Para su accionar debe wutilizaEmemngeinsgti amti vo

1 Velar por el no ingreso de personas que no correspondan al colegio o las unidades de
apoyo emergencia externos (Bomberos, Carabineros, Salud, otros calificados como tales).

1 Evitar que el personal y alumnos abandonen sin previa autorizacion del_fi C o mdet S@guridad
Esco.l ar o

Evitar el panico y descontrol.
Evitar actos delictuales internos y externos.
Simular ejercicios en variadas situaciones.
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Lugar Funcion

Descripcion

Responsable

Corte Gas

Realizarcortedesuministrode
gasexclusivamenteencasode
evacuacion real.

Durante simulacro usted solo
deberadirigirse al lugarindicado
y luego volver a su zona de
seguridad mas cercana

Local Central

Danilo Correa

Local Anexo

Eugenio Orellana

Lugar Funcion

Descripcién

Responsable

Corte electricidad

Daravisoaguardiadeturnoen
caso de que el corte de
energia eléctrica afecte la
apertura de los portones; el
guardiadebera abrir los
portones y luego se procedera
alcorte delaenergia del
tablero general

Silaemergenciase detectaen
alguna érea especifica del
establecimiento y es posible
realizar el corte soloenesa
zona sin perjudicar al resto, se
procede.

El corte de energia eléctrica se
realizarexclusivamenteen el
local con la emergencia.

Local Central

Rodrigo Diaz

Local Anexo

Fernando Boza

Lugar Funcion

Descripcién

Responsable

Banos

Al escuchar la alarma de
evacuacion usted debera
revisar su zona para verificar
la ausencia de alumnos, y
asegurarse que durante el
tiempo que dure la emergencia
no ingresen personas a la
zona.

Local Central
José Céceres
y Sandra
Barros

Local Anexo

Irene Tello y Felipe Diaz

Lugar Funcion

Descripcién

Responsable

Camarines

Revisar camarines de, deben
estardesocupadosynopermitir
el ingreso de personas al lugar
durante la emergencia

Local Central
José Caceres y Sandra Barros
Local Anexo
Felipe Diaz e Irene Tello

Lugar Funcion

Descripcién

Responsable

Casino

Dirigir a las personas a la zona
de seguridad mas cercana
Debe estar desocupado y no
permitir el ingreso de personas
al lugar durante la emergencia.

Local Central
Doris Banda

Local Anexo
Lilian Mendez
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Lugar Funcion

Descripcién

Responsable

Biblioteca

El profesor a cargo del curso
debera:

Orientaralosalumnosa salir
de lasaladeclasesy dirigirse
ala zona de seguridad
formados, ordenados, sin
correr.

Asegurarse gque todos los
alumnos han evacuado lasala

Recoger el libro de clases

Cerrar la puerta de la sala 'y
dirigirse a su zonade seguridad
tras de sus alumnos.

En la zona de seguridad se
debe posicionar al frente para
gue los estudiantes tomen su
lugar en la zona de seguridad
asignada.

Local Central Local
Fresia Sepulveda

Anexo

Gloria Valenzuela

Lugar Funcion

Descripcién

Responsable

Patios

Cada responsable debera
dirigirse deinmediato asu area
respectiva, para controlar el
desplazamiento seguro de los
alumnos, procurar que no
corran, ordenar la formacion y
mantener la disciplina

Local Central
Inspectores de pasillo.

Local Anexo

Inspectores de pasillo.

Funcion Lugar

Descripcion

Responsable

Aula de clases

El profesor a cargo del curso
debera:

Orientaralosalumnosa salir
de lasaladeclasesy dirigirse
ala zona de seguridad
formados, ordenados y sin
correr.

Asegurarse que todos los
alumnos hanevacuadolasala.
Recoger el libro de clases.
Cerrar la puerta de la sala 'y
dirigirse a su zonade seguridad
tras de sus alumnos.

En la zona de seguridad se
debe posicionar al final de la
formacion, para evitar que los
alumnos abandonen la
ubicacién

Profesor a cargo del curso
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RESPONSABI LI DADES PERMANENTES PARA TODO EL PERSONAL
ESCOLAR, RESPONSABLES DE AREAS Y MONI TORESO.

1.- Velar por la seguridad integral de toda la poblaciéon que constituye este importante centro
educacional para que ésta no cometa acciones inseguras que puedan originar accidentes,
incendios u otros eventos no deseados y que puedan poner en potencial riesgo a las vidas
humanas y patrimonio de éste.

2.- Mantener las vias de evacuacion, especialmente puertas de accesos en general, pasillos y
escaleras despejadas, limpias, sefializadas e iluminadas, para realizar una salida rapida, expedita
y segura hacia las zonas de seguridad establecidas.

3.- Controlar permanentemente para que no se mantengan liquidos y gases, u otros elementos de
facil combustién o inflamabilidad dentro del Edificio y/o dependencias anexas. Para tal efecto debe
disponerse unarea o dependencia aislada, debidamente sefializaday protegida con elementos de
extincion rapida.

4.- Permanentemente corregirtodaslasi Con di ¢ in ¢ @ @ sjue existan en cada area o
dependenciaen particular, especialmente paraevitar accidentes, incendios o derrumbes y/o caidas
deelementosencasode sismos. Nosobre cargar circuitos eléctricos, verificar queloselementos
de las instalaciones estén en buen estado de funcionamiento, segun normas de la SEC. y que
lostrabajos de mantencidnoreparacion seanrealizados por personal calificado, debiendo éstos
utilizar obligatoriamente los elementos de proteccidn personal e industrial adecuado.

5.- Colaborar permanentemente enlas actividades preventivas, de difusion, deinstrucciony
controlquedispongaporfi | n f ®anione e ma nlaDlirezciéndel Establecimiento.

PROCEDIMIENTO DE EVACUACION

Al momento de escuchar la alarma sonora de emergencia, y dependiendo de la situacién, evacuar
tan pronto sea posible, previa orden de los rsponsables de areas y/o monitores, en forma
calmada, en silencio y rdpidamente por los pasillos o escaleras de salidas de emergencias hacialas
zonasde seguridad designadas. Jamas devolverse aloslugaresya evacuados, por elaltoriesgoque
reviste. No llevar elementos que impidan un desplazamiento adecuado. Tener siempre cuidado
con los vidrios o elementos en proyeccion.

DEL

Una evacuacion sera siempre efectiva y positiva cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

vV Los accesos Yy salidas deben estar libres de obstaculos.

VvV Las viasalternativasde salidayasicomo las instrucciones paraaccederaellas deben
ser ceconocimiento de toda la comunidad escolar.

vV Mantenerinstruccionesy efectuar simulacros paraque las personastengan conocimiento sobre
cdémo y cuando iniciar una evacuacion.

Vv Saneamiento de cualquier lugar que muestre unriesgo potencial hacia el lugar aevacuar, tanto
de incendio o estructural tales como desprendimiento de cornisa.

v Lograr mediante los simulacros y el entrenamiento de los lideres y monitores, la calma,
tranquilidad y el dominio de si mismos para evitar panico.

Procedimiento:

Origen y evaluacion rapida de la situacion emergencia.

Coordinaciongeneral del Plan de Emergencia, entre: Direccidn, Jefes, Responsables de areay/o Monitores.

Alarma general y enlace segun plan de enlaces.

Puesta en marcha el Plan de evacuacion hacia las zonas de seguridad establecidas.
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Puesta en marcha del plan de los grupos de:
Prevencidn y extincién de incendios. Primeros Aukxilios.

Seguridad y resguardo.

Plan de AcciénGeneral

Antes de la evacuacion

V' Reporte alos monitores cualquier condicién peligrosa, un eventual accidente o una
emergencia.

V' Reconozca a los integrantes de cada grupo o sus jefaturas.

V' Conozca la ubicacion de los extintores, la clase y la manera de usarlos.

Durante la evacuacion parcial o total

1 Espere aviso de parte de sus monitores de emergencia para proceder la evacuacion a las
zonas de seguridad.

7 Si usted escucha la alarma de evacuacién, debe interrumpir de inmediato sus actividades,
cuelgue el teléfono, cierre ventanas para retardar la propagacion del fuego si existe, apague
equipos electronicos y/o eléctricos, y asegure el material valorado, todo esto en la medida que
las circunstancias lo permitan.

1 Siga estrictamente las instrucciones de los docentes.

1 Lleve los visitantes, estudiantes en practica o personas ajenas a la unidad escolar.

1 No corra, no actie por iniciativa propia y no salte de niveles superiores.

1 Forme filas y camine por los pasillos y escaleras tomandose del pasamano, siguiendo a su
monitor de evacuacion, sin portar objetos en las manos.

1 Nunca se devuelva a buscar objetos personales, se debe mantener siempre con el grupo.

{1 Evacue por el lugar mas seguro, no corra y manténgase en silencio para oir las instrucciones

de los monitores.

1 No propague noticias alarmistas.

Informe si nota la ausencia de algun colega.

1 Ayude a personas que se encuentran lesionadas, desorientadas o en estado de panico a
evacuar y mantener la calma.

1 En caso de ser una evacuacién por incendio se utilizaran las salidas que se encuentren libres
de llamas, humos y gases.

{1 Siexisten humos densos que impidan la vision y la normal respiracion, debera arrastrarse con
el rostro apegado al suelo a una distancia aproximada de 20 cm.

1 En caso de sismo, si no puede abandonar el lugar protéjase debajo de vigas de concreto o
cualquier objeto que lo proteja en caso de hacer el techo del edificio formandounii t r i &a g u |
vi dao.

1 Aléjese de armarios, repisas, estanterias, cuadros, etc.

=

Si no puede salir

71 Pida auxilio por teléfono celular o muestre sefales a edificios vecinos.

1 Sientra humo y no ve humo al otro lado de la ventana, abrala o rompala.

1 Sidispone de agua, humedezca paredes, puertas, etc. Arranque cortinas y acabados
combustibles; si es necesario, bételos por la ventana.

1 Tape las rendijas con toallas o sacos humedos para que no entre humo; tapese boca y nariz
con una toalla humeda; sacuda una tela himeda para esparcir el humo.

1 Evite el panico, espere ayuda.
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Llegada a la zona de seguridad

f Una vez evacuado el edificio o area de evacuacion, usted debera seguir el siguiente
procedimiento:

1 Sdlo se debe agrupar en las zonas de seguridad previamente establecidas y sefializadas. Se
debe esperar nuevas instrucciones de los responsables de area y/o Monitores, previas
coordinaciones y evaluaciones generales.

1 Ayude a contar a sus compafieros. Informe si nota la ausencia de alguno de ellos.

1 NO OCUPE por ningun motivo la calle, debe quedar libre de obstaculos para permitir el paso
de los equipos de emergencia externos (Carabineros, Bomberos, Ambulancias, etc).

{1 Solo si es posible los vehiculos haran abandono del estacionamiento de la planta.

1 La orden de volver a las funciones dentro del establecimiento educacional por la Direccion del
Establecimiento.

1 En caso de abandonar el recinto escolar, previa evaluacién y autorizacién por parte de la
Direccion del Colegio, todas las personas deberan hacerlo exclusivamente por las puertas y
portones, de acuerdo al procedimiento més adelante establecido.

1 La poblacién infantil, especialmente debe ser acompafiada por sus Padres, Apoderados o
Familiares Directos, debidamente autorizados y registrados por sus Profesores Jefes para el
despacho de los estudiantes.

1 Lavuelta ala normalidad y regreso sus lugares de origenes

1 Previa evaluacién por el Comité de Seguridad Escolar, Responsables de areas y/o Monitores,
podran regresar en la misma forma ordenada en la que se realiz6 la evacuacién, siempre en
silencio y rapido.

ZONA DE SEGURIDAD Y SALIDAS DE EVACUACION
Zona de Seguridad

Las zonas de seguridad de los alumnos estan ubicadas en el patio del establecimiento y en otros
espacios abiertos, como cancha (estdn claramente sefializadas). Los alumnos deben ser
acompafiados a la zona de seguridad por sus profesores. Estas zonas segun distribucion previa,
debe ser utilizada también por profesores, funcionarios, apoderados y visitas)

Evacuacion externa del establecimiento

Una vez que Direccion ha decidido, de acuerdo al nivel de la emergencia, entregar a los estudiantes
a los respectivos apoderados, Inspectoria General solicitara que cada profesor jefe asuma el curso
correspondiente a su jefatura, y posteriormente éste se haga responsable del despacho seguro de
los alumnos, previo contacto telefonico con los apoderados, de no lograrse este contacto el alumno
debe permanecer en el establecimiento.

El personal designado debera revisar completamente el establecimiento, salas de clase,
laboratorios, biblioteca, bafios, camarines, subterrdneo, escaleras, pasillos, y otros. De modo de
verificar la ausencia de alumnos, personal interno o externo dentro de esas zonas. Luego se
procedera a cerrar puertas y rejas, para evitar el reingreso de alumnos, profesores o personal
externo.

Durante este procedimiento, cada profesor jefe debera tomar asistencia y verificar la ausencia de
algun alumno y dar aviso inmediato a Inspectoria General de cualquier situacion anormal.

1.Inspectoria llevara un catastro de alumnos extraviados o lesionados durante la evacuacion. En este
altimo caso, se recopilara la informacion de sus lesiones y el servicio de urgencia donde fue derivado
el alumno, dicha informacion sera entregada por Inspectoria General de manera exclusiva a sus
padres, apoderados o tutores.
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PLAN DE INFORMACION Y ENLACE

1. Plan de Enlace Externo

Servicio Comunales Teléfono
S.A.P.U.T Ambulancias 131
Bomberos i 3° Cia. San Miguel 132 1 225246404
225246408
Carabineros de Chile 7 12° comisaria 133-229222960
de San Miguel
-Urgencia Hospital Barros Luco 225763000

Fijos: 600 696 0000
Celu: 22 696 0000
Seguridad Ciudadana Municipalidad de  [954966049

San Miguel
PDI 227083158

ENEL, emergencias eléctricas

Medios disponibles para apoyo a emergencias

- Extintores Portatiles Polvo Quimico Seco (PQS).
- Extintores Portatiles CO2.
- Red Himeda
- Red Seca
- Megéafono
- Camilla
2.0tros a detallar. Plande Enlaces interno

Lider de la emergencia

Al sonar la alarma o campana producto de una Emergencia, como amago de incendio, sismo etc.
o si reciba la informacién a viva voz, proceda como sigue:

0 Disponer a los Responsables de Area y/o Monitores del lugar afectado, evacuen al
personal y los alumnos por una ruta alejada del fuego, por medio de las vias de evacuacion
hacia las Zonas de Seguridad.

0 Reciba informacion de la emergencia en forma lo més clara, especifica y oportuna registrando
lugar, informante, afectados y dafos.

0 Si el siniestro y/o emergencia esta declarado, disponga las comunicaciones segun plan
informacién y enlace. Tabla telefénica.

Instruir e informar al personal para que tengan expeditos los accesos de Establecimiento, a fin

de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o personas.

Recepcionar continuamente informacion a Monitores de cada area.

Cerciorese que no quede personal y alumnos en las areas afectadas.

Indicar a los Monitores, que se impide el acceso nuevamente a las instalaciones.

Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que so6lo el Director del
Colegio, esta facultado para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de
comunicacion (si éstos se presentaran).

0 Unavezfinalizada la Emergencia, registre condiciones resultantes e informe sus novedades y
conclusiones a Inspectoria

O

O O od

Durante los horarios fuera de servicios



Esta actividad recaera en forma exclusiva en el Personal de Vigilanciay Servicios Generales, nocheros,
porteros y personal de serviciossegun Plan Especial de Contingencias.

ACCIONES PREVENTIVAS PERMANENTES

[ Capacitacion sobre técnicas de emergencias y entrenamientos.

0 Implementar los elementos de proteccion e identificacion de Jefes,

Responsables de area y Monitores. Para el apoyo de emergencia.

0 Mantener al dia el Plan de Emergencia y Enlaces.
0 Registrarenii L i demotividadesynovedadeso.
0 Programar y realizar reuniones técnicas de coordinacion.

0 Coordinar actividades practicas con Bomberos, Mutualidad,

Carabinerosy otros Organismos de Emergencias.

ANEXO N°1

AMAGO DE INCENDIO

Lider De LaEmergencia

Al'sonarlaalarma o campana producto de unamago de incendio o sirecibalainformacién avivavoz,
proceda como sigue:

T

E N N

Disponga estado de alerta, dirijase al lugar y evalle la situacion de la emergencia.
Requiera informacion a través de los Monitores de areas de la zona afectada. Si
corresponde ordene desactivar la alarma de incendios.

Disponga que los Monitores del Piso del area amagada, evacuen al personal y los alumnos
por unaruta alejada delfuego, por medio de las vias de evacuacion hacia las Zonas de
Seguridad.

Informe de inmediato alarecepcion del Colegio, entregando enforma claray oportunatoda
la informacién necesaria.

Si el siniestro esta declarado, disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y
otros artefactos energizados oencendidos.

Para salir no se debe correr ni gritar; haga circular por el costado derecho, enlas escaleras
se debera utilizar el pasamanos.

Luego trasladar al personaly alumnosalafi Z ode& e g u r icodresplondiente a su
sector, u otra que se designe en el momento.

Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sélo el Director del
Colegio, esta facultado para emitir informacién oficial del siniestro, a los medios de
comunicacion (si éstos se presentaran).

En caso de que no sea posible controlar el fuego con medios propios, ordene de
inmediato a la recepcién, solicitar el apoyo de Bomberos, Carabineros y/o
Ambulancias. Instruir al personal para que tengan expeditos los accesos de
Establecimiento, a fin de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o
personas.

Solicitar continuamente informacion a Monitores de cada area.

Cercibrese que no quede personal y alumnos en las areas afectadas.

Indicar a los Monitores, que se impide el acceso nuevamente a las instalaciones.

Unavez finalizado el estado de Emergencia, evalie condiciones resultantes e informe
sus novedades y conclusiones a la Empresa.

Responsable del Area
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Al ser informado de un amago de incendio, proceda como sigue:

f Encasodeencontrarse fuerade suareaderesponsabilidad, apoye laevacuacionalos
Monitores del Area afectada, en el cual UD. se encuentra.

1 Ordene a una persona dar la alarma (o hagalo usted mismo) y evacue al personal y al
alumnado del &rea amagada, manteniéndolas agrupadas en la entrada acceso a Escalera
de Evacuacion, hasta recibir la sefial de evacuacion.

1 Evacuar al Todo el Personal hacia las Zonas de Seguridad. (ZS.).

1 Combataelfuegoconlosextintores existentes. De nosercontroladoelfuegoenun
primer intento, informe al jefe del Area para que se ordene evacuar el area
afectada.

1 Cuando el amago de incendio sea en otro sector, aleje al personal y alumnos de
ventanas y bodegas. Ordene la interrupcion de actividades y disponga el estado de alerta al
personal (estado de alerta implica, guardar pertenencias y documentacién, apagar
computadores, cerrarventanas, nousarteléfonos, citofonos, etc.) yespereinstrucciones
delLider de laEmergencia.

! Cuando se ordene laevacuacion, reunaal personal, verificando lapresenciade todas las
personas que se encuentran en el area, (incluyendo visitas) e inicie la evacuacion por la ruta
autorizada por el Lider de la Emergencia.

Todo el personal y alumnado en amago de incendio

Al descubrir un principio de incendio en su area, proceda de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

1. Siobservafuego, dé la alarma avisando a viva voz, si es posible contrélelo por
medio de extintor portatil.
2. Manténgase en estado de alerta, lo cual implica guardar pertenenciasy

documentacion, apagarcomputadores, cerrarventanas, no usarteléfonos,
citéfonos, etc.

3. Dirijase, agrapese y espere, en escalera de evacuacion de su respectiva area, las
instrucciones del Monitor de Piso, para proceder alaevacuacionydesplegarse
hacialazona de seguridad.

4. Dosomaspersonas debenusar extintores enforma simultanea. Al no sercontrolado
el fuego, evacuar el area junto a su Monitor de Area, en forma controlada y
serena, hacialail Z ode&® e g u r ipdranedip de las vias de evacuacion.

5. Para salir no se debe correr ni gritar; circule por su costado derecho. En las
escaleras mire los peldafios ytomese del pasamanos. No se devuelva tras sus
pasos.

6. No se devuelva abuscar pertenencia u otras hasta que el Lider o Monitorde
Seguridad loordene.

7. En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde
gue el aire frescoy limpio lo encontrara cerca del piso, gatee hasta la salida.

8. En caso de encontrarseenotrosectory seordenaunaevacuacion,debera
integrarse aella sin necesidad de volver a su propio sector.

9. Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que solo el

Rector del Colegio, esta facultado para emitir informacion oficial del siniestro,

a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).
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INDICACIONES GENERALES EN CASO DE SISMO:

ENEL INTERIOR DEL EDIFICIO

Lo més probable es que no sea posible salir del edificio en unos breves segundos, por lo tanto, es mucho
mejor quedarse enelinterior y protegerse enuna habitacion en la que haya muebles solidos bajo los
que pueda cubrirse, siesto no es posible:

1 Abra las puertas y procure mantenerlas en esa condicion mientras dure el sismo.

71 De no ser posible permanecer de pie y conservar su propio equilibrio, manténgase en su propio
asiento, colocando los brazos sobre la cabeza y bajandola hacia las rodillas.

1 No utilizar fésforos, encendedores, velas ni llamas o chispas de ninguna clase durante el
terremoto, podria haber fugas en las redes subterraneas de gas.

1 Conserve la calma (Esto se hard més facil si usted conoce y ha practicado los procedimientos
en caso de sismo)

1 Se deben conservar puestos los zapatos, pues podria haber vidrios rotos en el suelo.

EN EL EXTERIOR DE LOS EDIFICIOS.

Alejarse de los edificios, postes eléctricos, muros, etc. Sino existe alternativa, refugiarse debajo de patio
techado. Evitarlos posteseléctricosynotocarlos cablessihan caido, olascosas que esténcercadeellos;
ni siquiera para tratar de retirarlos.

En el exterior, manténgase lejos de cornisas, ventanales, letreros y similares.

1 No ingresar al edificio.
9 No subirescaleras.
1 Visualizar zona de seguridad o mantenerse en ellas.

LIDER DE LA EMERGENCIA

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

1 Verifique quelos Monitoresde Seguridad se encuentren ensuspuestos, controlandoal personal y
alumnos en sus respectivas areas 0 pisos.

1 Evalle laintensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de mueblesy roturas
de ventanales.

1 Cuando elmovimiento sismico supere laintensidad grado 5 (se produce generalmente roturade
vidrios; desplazamientos y vuelcos de muebles, libros y objetos se caen de los estantes,
agrietamiento de algunos estucos), ordene la evacuacionalafi Z o ¢e& e g u r ipat @td de
emergencia segura. No se deben evacuar pisos superiores mientras contindia el movimiento, por el
riesgo de caida que esto involucra.

1 Instruir para que se mantenga la calma, no correr, ni se salga a la calle.
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1 Terminado elmovimiento sismico verifique y evalle dafios en compafiia de Comité de Seguridad
Escolar, Responsables de areas. Al comprobar indicios de incendio o presencia de gas, no ingrese a
las dependencias, instruya el no uso de fuego (fésforos, encendedores, etc.), disponga
interrumpir el suministro del gas, electricidad, y solicite ayuda de Bomberos.

1 RecuerdequesoloelLiderdelaEmergencia, estafacultado paraemitirinformacion oficial del siniestro
al Director General, y éste alos medios de comunicacioén (si éstos se presentaran).

1 Unavezfinalizado el estado de Emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informe sus
novedades y conclusiones a la Direccién Establecimiento.

ANEXO 2
MOVIMIENTO SISMICO

Responsable de area
Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

Calme al personal, aléjelos de los ventanales y lugares de almacenamiento en altura.
Instruya para que el personal se proteja debajo de escritorios, marcos de puertas y / o vigas
estructurales de la instalacion.

7 Evalle la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de muebles,
roturas de ventanales y/ o cortocircuitos. Al superarse la intensidad grado 5, se produce rotura
de vidrios; desplazamientos y vuelcos de muebles, libros y objetos se caen de los estantes,

T
T

etc.
1 Cuando se ordene la evacuacion, retna al personal, verificando la presencia de todas las
personas que se encuentran en el 8r ea, (i ncl

Seguri dadoaupnzada.l a rut a

1 Recuerde que al salir no se debe correr; disponga que se circule por costado derecho; en las
escaleras mirar los peldafios y tomarse de los pasamanos.

! Terminado el movimiento sismico verifique dafios en compafia de los Encargados de la
Emergencia. Si se comprueba indicios de incendio no permita el reingreso a las dependencias
interrumpa el suministro del gas, electricidad, y espere instrucciones.

1 Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sélo el Rector, esta
facultado para emitir informacioén oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos
se presentaran).

Todo el personal y alumnado

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

1 Mantenga la calmay permanezca en su area de trabajo.

1 Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

1 Protéjase debajo de escritorios, marcos de puertas y/ o costado de las vigas estructurales de la
instalacion.

Aténgase a las instrucciones del Jefede Seguridad de su area.

Solo cuando el Jefede seguridad ordenela evacuacion delrecinto, abandone lainstalacion porlaruta
de evacuacion autorizada.

1 Nopierdalacalma. Recuerde que al salir no se debe correr; siempre circule por costado derecho; en
las escaleras mire los peldafios.

En caso de horario de invierno o de oscuridad, evite el uso de fosforos, encendedores.

No reingrese hacia las instalaciones hasta que el Jefede Seguridad lo ordene.

Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sélo el Director, esta
facultado para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se
presentaran).

E

E
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ANEXO 3

IRRUPCION VIOLENTA DE PARTE DE TERCEROS AJENOS AL ESTABLECIMIENTO, CON EL
FIN DE COMETER UN DELITO CONTRA PERSONAS O BIENES MATERIALES.

Jefe de la emergencia

Al producirse un asalto en sus instalaciones, proceda como sigue:

] Instruya para que no se ponga resistencia y se calme el personal.

[1 No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se sigan sus
instrucciones.

[1 Centre su atencién para observar los siguientes detalles: N° de asaltantes; contextura fisica; tipo
de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de vehiculos utilizados,
colores, patentes; conocimiento del lugar que demuestren, etc.

[1 Al ser requerido sélo entregue informacion basica (idealmente con monosilabos, sin agregar
comentarios no solicitados).

0 Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, evacué al personal y alumnos

completamente, por una ruta expedita y segura; informe a Carabineros y espere su llegada antes de

ordenar el reingreso.

[1 Disponga que Personal de Emergencia proteja el sitio del suceso, impidiendo el acceso de toda
persona que pueda borrar, alterar o destruir posibles evidencias hasta la llegada de Carabineros
o Investigaciones de Chile.

[1 Ordene al Grupo de Apoyo se corte la energia eléctrica, gas, aire, abrir ventanas, puertas y alejarse
de los vidrios.

[0 Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sélo el Rector, esta facultado
para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

1 Al término del estado de emergencia, evalle e informe novedades y conclusiones a Empresa.

Responsables del Area

Al producirse un asalto en sus instalaciones, proceda como sigue:

O

Instruya para que no se oponga resistencia y se calme al personal.

[1 Noefectuaraccionesquepuedanalteraralosasaltantes.Recomiendeque se sigansusinstrucciones.

[J Centre su atencién para observar los siguientes detalles: N° de asaltantes; contextura fisica; tipo de
armamento utilizado; alguna caracteristicafisicaimportante; cantidad de vehiculos usados, colores,
patentes; conocimiento del lugar que demuestren, etc. Pero no lo mire a los 0jos, los delincuentes
se sienten intimidados.

1 Alserrequerido sélo entregue informacion basica (idealmente con monosilabos, sin agregar comentarios
no solicitados).

[J Preocupesequenosealtereelsitiodelsuceso,informandoal personallaimportanciaquetiene paralos
funcionarios policiales el mantenerlo intacto.

[0 Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, se ordenara la evacuacion de la
instalacion, por lo quereunirda a losfuncionarios, verificando la presenciadetodaslas personas que
se encuentran en el area, (incluyendo visitas) e inicielasal i da a | a fAZona
ruta autorizada por el Jefe de Area.

[1 Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que solo el Director, esta
facultado para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacién (si éstos se
presentaran).
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Todo el personal y alumnos en caso de la comision de un delito por agentes externos al
establecimiento.

Al producirse un asalto en sus instalaciones, proceda como sigue:

0

0

No oponga resistencia y siga las instrucciones de los asaltantes.

Centre su atencion para observar los siguientes detalles: N° de asaltantes; contextura fisica; tipo de
armamento utilizado; alguna caracteristica fisicaimportante; cantidad de vehiculos usados, colores,
patentes; conocimiento del lugar que demuestren, etc. Pero no lo mire a los 0jos, los delincuentes
se sienten intimidados.

Al serrequerido sélo entregue informacion basica (idealmente con monosilabos, sinagregar comentarios
no solicitados).

Al retirarse los asaltantes, espere instrucciones de su Jefede Seguridad antes deiniciar cualquier
actividad.

Encasodetenerqueevacuarellugar,recuerde quealsalirnodebe correr;circule porcostado derecho;
en las escaleras mire los peldafios y tdmese del pasamanos.

Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que soélo el Director, esta
facultado para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se
presentaran).

ANEXO 4

AMENAZA DE BOMBA

Jefe de la emergencia

O

Al producirse una amenaza telefonica de Bomba en la instalacion, proceda como sigue:

De acuerdo con la informacion que se le proporcione, retenga la informacion y si puede

escribala.

[0 Siclasificacomoi A me nR & aobrdene a los Monitores de Emergencia iniciar la evacuacion
por ruta de emergencia segura (alejada de vidrios).

[0 Informe lo sucedido personalmente a Carabineros de Chile (N° 133), por fono celular.

[0 Ordene registro general de bafos, salas, recepcion y de lugares donde acceda publico. De
encontrar algiin paquete sospechoso, instruya para que no se toque y disponga la evacuacion
del personal.

[ En cada caso ordene se corte la energia eléctrica, gas, abrir ventanas, puertas y alejarse de
los vidrios.

0 Al término del estado de emergencia, evalie lo acontecido e informe novedades y
conclusiones al inspector General.

[0 Recuerde e informe permanentemente al personal y al alumnado que sélo el Director, esta

facultado para emitir informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos

se presentaran).

O
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ANEXON°®5

CROQUIS ESTABLECIMIENTOCON UBICACION DE LAS ZONAS DE
SEGURIDAD LOCAL CENTRAL

PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR FRANCISCA COOPER

{EX OPERACION DEYSE)
2019

ZONAS DE SEGURIDAD

761 £S2

PATIO CENTRAL

CANCHA DE INGRESO
¢ Salx 10-11-13-14-15-16-

¢ 53abs5-6-7-8

e camarines Hombres 187920505 20F AR

* Sabde video L1

* Sab 2 de Profesores * FRecaudacidn

+ |aboratorio M Y 2de Computacion * Inspectoria

¢ Enbces * SalaN®1de Profesores

¢ Taller M1 ¥ 2de Parvuks ¢ Logisticade Alimentacidn
¢ Direccion ¢ Biblioteca

* Admiidn ¢ Laboratorio Vasco de Gama
* Enfermeri Computacidn

¢ Talerdeserviiode OOrnedore's e Camarines Mujeres

¢ Sabde reforzamieno Matematias * Programa PIE.

*

sabde reforamiento LeewBjE

ZS3 Z54

PATIO PLAZACHICA PATIO PLAZA GRANDE

Salexs 32—-33-37-38—-42-43-47 Salxs 231—-34-35-36—-39—-140-
(Esc. Norte) 41-44- 45 -45 (Esc. Sur)

Czino Taller de Alimentacion1—2—-2—4
Oficinalnspectoriaedificio N°2 Oficinainspectoria Edificio

Kiosco SectorPiscina

Laboratorio N°3 de Computacidn Laboratorio Cientifico




ZONA DE SEGURIDAD

1
LICEO POLITECNICO SAN LUIS
(SECTOR CANCHA)
DISTRIBUCION DEL ESPACIO
GRAN AVENIDA
2B 2D
CAMARINES SaLa DE VIDED TALLER 2 COMPUTACIOMN

HOMBRES ORIEMTACION
X 2C
a
% TALLER 1COMPUTACION TALLER SERVICIO ADMISION =
2 =
g
& DE COMEDORES EMLACES g
O

o
é PROGRAMA PARE e c
= ENFERMERIA
TALLER REFORZAMIENTO 40
MATEMATICA TALLER EMPRESA PROFESORES
LENGUAJE TALLER MULTIFUNCIOMNAL SaLA 2 PROFESDORES
TALLER DE HIGIENE
PARVULO

EDIFICIO DIRECCION
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ZONA DE SEGURIDAD

.;)

LICEO POLITECNICO SAN LUIS
(SECTOR ESCENARIO Y PATIO CENTRAL)

DISTRIBUCION DEL ESPACIO
3E
CAMARINES DAMAS RECALUDACION INSPECTORIA
4E GIMNASIO

CR& SALA 1PROFESORES

ESCENARIO

LOGISTICA ALIMENTACION 44

3C

3B 34

UTP TALLER COMPUTACION

VASCO DE GAMA

-48 -




ZONA DE SEGURIDAD
3
LICEO POLITECNICO SAN LUIS

(SECTOR PLAZA CHICA)
DISTRIBUCIOMN DEL ESPACIO

EDIFICIO NUEVO

6 AVENIDA

T1(SALA42) T4 (SALA33) 28
CASIND CASIND CASIND

TALLER 3 COMPUTACION LABORATORIO CIENTIFICO

21(SALA4T) TD(SALA 37)

CASIND CASIND

OFICINA DE INSPECTORIA 2

KIOSCO

TE(SALA 38) 2 J(SALA32)

CASIND CASIND

KIOSCO
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ZONA DE SEGURIDAD

4
LICEO POLITECNICO SAN LUIS
(SECTOR PLAZA GRANDE)
DISTRIBUCION DEL ESPACIO
EDIFIO NUEVD |
2’ HISALA 46)
SECTOR PISCINA 2'F (SALA 44)
TALLER DE ALIMENTACION 2
2 G(SALA 45)
TALLER DE ALIMENTACION 3
AREAS
VERDES
TH(SALA33) 1G(SALA40)
TALLER DE ALIMENTACION 4 TALLER
§ ALIMENTACION 1
o
TF [SALA33)
AREAS
TJ(SALA 34) VERDES
1C(SALA 35)
TB(SALA 36) ZE(SALA 31

5 AVENIDA
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CROQUIS ESTABLECIMIENTOCON UBICACION DE LAS ZONAS DE
SEGURIDAD LOCAL ANEXO

BANOS CAMARINES
ALUMNOS
252 Z53 E
PLAZA 251
CANCHA
SALAS SALA7 SALAG SALA DE AUDIO
INSPECTORIA GENERAL
ESCALERA PATIO CENTRAL ESCALERA
PRIMER PISO
INSPECTORIA GEMERAL SALA DE
LECTURA
SALA1 SALA2 SALA3
ENTRADA

CARMEN MENA #970 SAN MIGUEL
LICEO POLITECNICO SAN LUIS LOCAL ANEXO

BANOS CAMARINES 3
ALUMNOS

252 Z53 E
PLAZA 251
CANCHA - CANCHA N
N

SALA DE PROFESORES SALA 16 SALA1S SALA 16

: - - SALA13
INSPECTORIA GEMERAL )
ESCALERA PATIO CENTRAL - | Vescatera

SEGUNDO PISO

INSPECTORIA GEMERAL -
OFICINA DE CRA SALA10 SALA11 SALA12
MANTENCION Y ASEO

CARMEN MENA #970 SAN MIGUEL
LICEO POLITECNICO SAN LUIS LOCAL ANEXO



TITULO VII

REGULACIONES
REFERIDAS AL AMBITO
DE LA SEGURIDAD
Y EL RESGUARDO DE LOS
DERECHOS.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE VULNERACION DE DERECHOS DE
ESTUDIANTES

Nuestro colegio se compone principalmente por un alto porcentaje de alumnos mayores de edad, sin
embargo, creemos necesario resguardar de igual forma su integridad fisica y psicolégica. Por esta
raz-n nos adscribimos a | os mandatos establecidos
siendo como establecimiento, garantes de derechos, por lo que hemos asumido definir, en el presente
documento, los protocolos de actuacion frente a las cuatro teméticas mas frecuentes de vulneracion
de los derechos de los estudiantes:

[0 Maltrato fisico

[0 Maltrato emocional

[0 Abandono o negligencia

[0 Abuso sexual infantil

CONCEPTOS GENERALES

Como norma general el proceso de protocolizacion de los distintos casos de convivencia escolar,
tendran un plazo de siete (7) dias habiles para aplicar los instrumentos respectivos, es decir el
protocolo por agresion y ficha de indagacion y ficha de mediacion entre pares, los que incluyen los
diferentes documento de declaracién tanto de estudiantes, apoderados y funcionarios. Una vez
protocolizado el documento de mediacién, con el consentimiento y firma de padres, apoderados y
alumnos, se establecera un periodo de acompafiamiento del caso por un periodo no menor a 3 meses,
donde un miembro del departamento de convivencia escolar tendra a su cargo esta responsabilidad
llevando un registro escrito de los testimonios de las partes, independiente de esto,se podra hacer uso
del fono de ayuda 24/7 que esta siempre disponible y a cargo del ECE.

A continuacioén se definiran los principales conceptos relativos al maltrato infantil y la vulneraciéon de
los derechos de los nifios.

1 Maltrato Infantil:
La convencién de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas en su articulo 19, se

refiere al mal trato infantil, cComo: fiToda for ma de
negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la
tutela de sus padres, de un representante | egal o d
De acuerdo con | a Ley de Menores, NA16. 618, pode
acci-n u omisi-n qgue produzca menoscabo en |l a salud -

Todos los tipos de maltratos constituyen una vulneracion a los derechos del nifio, los cuales estan
consagrados como Ley desde el afio 1990 en Chile, a través de la ratificacion de la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio. Es asi como se hacen diferencias segun el tipo de vulneracion
de derechos:

A Maltrato f2sico: Es cual qui er acci -n nNo acci
cuidadores (as) que provoque dafio fisico, sea causal de enfermedad en el nifio(a) o lo ponga en grave
riesgo de padecerla. Esta puede manifestarse a través de moretones, cortes y/o quemaduras,
especialmente si estudiante no es capaz de explicar adecuadamente su(s) causa(s). Esto puede
aparecer en patrones distintivos, tales como marcas por agarrar o coger al estudiante con fuerza,
marcas de mordeduras humanas, quemaduras de cigarrillos o impresiones de otros instrumentos.
Ademads, es frecuente que los menores presenten miedo de volver a casa o miedo del padre/madre, y
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temor ante la posibilidad de que se cite a apoderados para informar de la situacién del menor en el
colegio.

A Maltrato emocional 0O psicol -gico: El host

criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el
nifio (a) o adolescente. Esto puede manifestarse a través de conductas del estudiante tales como
comportamiento destructivo, agresivo o disruptivo o tener un patrén de comportamiento pasivo, aislado
0 sin emocion. A la vez se pueden apreciar labilidad emocional, la que se detecta debido a reacciones
emocionales desproporcionales a los estimulos del ambiente por parte del estudiante.

A Abandono y neglaisituaciones ea que IBsepadres, nadees cecuidadores (as)
estando en condiciones de hacerlo no dan el cuidado y proteccion tanto fisica como psicolégica que
los nifios y nifias necesitan para su desarrollo. El abandono y la negligencia se manifiesta por ejemplo
a través de la mala nutricion, apatia o fatiga constante del menor, conductas tales como robar o
suplicar por comida, notoria falta de cuidado personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias),
falta de atencidn a necesidades de optometria (lentes), odontologicas (dientes) u otras necesidades
médicas, ausencia o tardanza frecuente en la escuela y desatencién inadecuada o falta de supervision
de un nifio(a).

gan

A Abuso sexual: E I abuso sexual infantil ifcurre

abusa del poder, relacion de apego o autoridad, que tiene sobre él o ella y/o se aprovecha de la
confianza y/o respeto para hacerlo participar de actividades sexualizadas que el nifio (a) no
comprende y para las cuales es incapaz de dar su consentimiento.

PROCEDIMIENTOS DE ACCION i PROTOCOLO ANTE CASOS DE DETECCION DE
VULNERACION DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

El presente protocolo debe ser de conocimiento de toda la comunidad Escolar: Docentes, directivos y
estudiantes en general. Ya que esta es la Unica manera de actuar adecuadamente frente a la
vulneracion de derechos de algun

estudiante del establecimiento, ya que la deteccién de dicha situacion puede ser realizada por
cualquier miembro de la comunidad. Por lo que es necesario que toda la comunidad educativa, y
especialmente el cuerpo docente considere:

1. Es asi como cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
situacion vulneracion de derechos o considere la existencia de indicios claros, tiene la obligaciéon de
dar a conocer esta situacion de manera inmediata al Encargado de Convivencia Escolar (E.C.E.) Es
necesario ademas guardar confidencialidad sobre la situacion, para de esta forma resguardar la
intimidad del estudiante afectado.

2. Posterior a esto, el E.C.E. debera realizar una indagacion acerca de los antecedentes que existen
en torno al caso, por medio de entrevistas con profesores, con estudiantes cercanos a la victima y
otros. Estas entrevistas deben ser debidamente registradas en la hoja de vida o documento similar del
Departamento de Convivencia Escolar. Esos documentos deben quedar consignados junto con la
identificacion del entrevistado, su firma y fecha de la entrevista.

Es importante escuchar respetuosamente el relato del estudiante que refiera haber sido maltratado,
acosado o abusado/a sexualmente. Registrar el relato espontaneo del estudiante: transcribir
textualmente sus palabras y especificar las circunstancias en las que realiza el relato. De igual forma
es necesario registrar todos aquellos datos e informaciones que puedan ser relevantes en la
determinacion de las caracteristicas del caso de manera lo mas objetiva posible y sin emitir juicios de
valor.

3. Se comunicaran los resultados de la investigacion al director/a del establecimiento, y se tomaré la
decisién de acuerdo con los resultados de la investigacion.

4. En caso de ser necesario, se realizaran las derivaciones o denuncias a las instituciones pertinentes
al caso del area judicial y de seguridad.

5. Se comunicard la resolucién y los pasos a seguir a la familia y el estudiante, salvo si se valora que
dicha informacion pone en riesgo la integridad del estudiante (abuso sexual intrafamiliar, maltrato fisico
gravee). En estos casos debe comunicarse | a si

6. Posterior a las denuncias el establecimiento llevara por un periodo no inferior a tres meses un

seguimiento o monitoreo al estudiante con el fin de garantizar su éxito académico, evitando desercion
0 repitencia.
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MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO

Nuestro establecimiento educacional realiza las siguientes acciones con caracter preventivo y
promocional de la salud mental, para detectar situaciones de vulneracion de derechos y potenciar los

factores protectores de la salud mental de los estudiantes y sus familias:

- Capacitaciones y facilitacién de instancias formativas para el cuerpo docente y para docente del
establecimiento en deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de menores, y primera

acogida.

- Facilitacion de espacios pedagogicos en los cuales se aborden teméticas tales como deteccion de

violencia, derechos de los estudiantes, sana convivencia entre pares.

REDES DE APOYO y/o DERIVACION A LAS CUALES SE DEBE RECURRIR

En toda instancia debe recurrir a las autoridades del colegio en primera instancia para
informar y poder activar los protocolos de accion.

Dentro de la instituciéon

Cargo Nombre Teléfono de
contacto
Director Luis Gonzélez Alvarado 2 25211093
Inspector General Central Marcelo Jara 225210169
Inspector General Local Patricio Cerdn 225211013
Anexo
Encargado Convivencia Patricio Cerdn 992226947
Escolar

Fuera de la institucion

Unidad o Funcion Direccidn Teléfono de
contacto

O.P.D Gran Avenida José Miguel Carrera 954966049

Oficina de la proteccion 3418, San Miguel

de los derechos de la

infancia.

12ava Comisaria de San Gran Avenida José Miguel Carrera, |229222960

Miguel estacion Metro San Miguel

PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE ABUSO SEXUAL:

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Deteccion del Hecho

Cualquier persona que observa, sospecha o recibe informacion de
un hecho de abuso sexual o violacién.

Comunicar
(Recepcion de denuncia)

Direccién y/o Encargado de Convivencia escolar, quien registra en
libro o bitacora foliada.

Se abre expediente

Encargado Convivencia Escolar abre expediente.

Indagacion de la situacion
(Solo recopilacion de antecedentes)

Direccién de Establecimiento (recaba antecedentes de los hechos
e involucrados. Se solicita informacion a Equipo de Convivencia
Escolar, profesor jefe, etc.

Denunciar

Direccion del colegio denuncia a PDI

Comunicar al Apoderado

Direccién y/o Encargado de Convivencia informa al apoderado.
Este Ultimo se obliga a informar cualquier situacién a través del
fono denuncia de convivencia escolar que opera todos los dias
afio y en cualquier horario diurno.

Monitoreo del Debido Proceso

Encargado Convivencia Escolar realiza monitoreo del debido
proceso.

De acuerdo a las orientaciones dadas por Fiscalia o tribunales de
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Post-denuncia

familia, el colegio adoptara las medidas pertinentes de apoyo al
estudiante, nifio(a) afectado.

Derivacion a instituciones y organismos
especializados

Encargado de Convivencia escolar realiza derivaciéon (Redes de
apoyo, apoyo psicosocial, etc.)

Seguimiento y evaluacién del protocolo
de accion

Direccion y/o Encargado de Convivencia escolar. Ademas, un
miembro del equipo de convivencia escolar acompafiara el caso
por un periodo minimo de 3 meses, certificando esta accion en el
formulario de seguimiento, dejando testimonio de entrevista con el
0 los afectados.

PROTOCOLO DE ACTUACION y DENUNCIA ANTE CASOS DE ABUSO SEXUAL QUE INVOLUCRA A
FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO:

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Deteccion del abuso sexual de un
funcionario del establecimiento hacia un
estudiante (a).

Cualquier persona que observa, sospecha y recibe denuncia de
un hecho de abuso sexual.

Comunicar

Quien recibe la informacién comunica al Director y/o a Encargado
de Convivencia escolar quien registra el hecho.

Se abre expediente

Encargado de Convivencia escolar abre expediente

Indagar situacion (sélo recopilacion de
antecedentes)

Direccion del Establecimiento y/o Encargado de Convivencia. (Se
recaban antecedentes de los hechos e involucrado)

Denunciar

Norma 175 letra e)
Cadigo Procesal Penal

Norma 175: Denuncia obligatoria.

Estaran obligados a denunciar ante la autoridad competente los
delitos de que tomen conocimiento en el ejercicio de sus
funciones: e) fiLos directores, i
establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que
afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el
establ eci mientoo.

Comunicar a Apoderado

Direccion del Establecimiento y/o Encargado de Convivencia
informa de la situacion. El apoderado se obliga a informar
cualquier situacién a través del fono denuncia de convivencia
escolar que opera todos los dias afio y en cualquier horario
diurno.

Informar a Sostenedor

Direccion del Establecimiento comunica por escrito al Sostenedor.

Aplicar medida administrativa

La Direccion debera aplicar las medidas administrativas de
acuerdo a indicaciones dadas por sostenedor.

Resguardar al menor afectado

Direccion y/o Encargado de Convivencia escolar. Ademas, un
miembro del equipo de convivencia escolar acompafiara el caso
por un periodo minimo de 3 meses, certificando esta accion en el
formulario de seguimiento, dejando testimonio de entrevista con el
0 los afectados.

Post-denuncia

De acuerdo con las orientaciones dadas por Fiscalia o tribunales
de familia, el colegio adoptara las medidas pertinentes de apoyo al
afectado.

REDES DE APOYO y/o DERIVACION A LAS CUALES SE DEBE RECURRIR

En toda instancia debe recurrir a las autoridades del colegio en primera instancia para
informar y poder activar los protocolos de accion.

Dentro de la institucién

Cargo Nombre Teléfon
o de
contact
0
Director Luis Gonzélez Alvarado 225211093
Inspector General Local Marcelo Jara Dadilet 225210169
Central
Inspector General Local Patricio Ceron Gonzélez 225211013
Anexo
Encargada de Convivencia | Patricio Cerén Gonzalez
escolar 992226947
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Fuera de la institucion

Unidad o Funcion Direccién Teléfono de
contacto

O.P.D Gran Avenida José Miguel Carrera 954966049

Oficina de la proteccion 3418, San Miguel

de los derechos de la

infancia.

12ava Comisaria de San Gran Avenida José Miguel Carrera, | 229222960

Miguel estacion Metro San Miguel

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O TRAFICO DE
DROGAS
AL INTERIOR DEL COLEGIO

I. INTRODUCCION

El establecimiento considera que el uso de tabaco, alcohol y drogas ilegales por parte de los
alumnos genera un impacto negativo tanto en su propio desarrollo como en la comunidad en
general. Este protocolo no agota el abordaje y prevencién sobre la tematica, sino que establece la
importancia de un enfoque preventivo sobre la materia y las actuaciones en caso de presencia de
alcohol y drogas en la comunidad educativa.

La Organizaci-n Mundi al de | a Salud definaeenéla drog
organismo por cualquier via de administracion, produce una alteracion, de algin modo, del natural
funcionamiento del sistema nervioso central del individuo, y es, ademas, susceptible de crear
dependencia, ya sea psicol - -gica, f2sica o ambasbo
La dependencia y abuso de drogas conlleva también importantes repercusiones dentro de la
comunidad escolar. Importante es sefialar que el colegio debera denunciar el consumo y/o
microtrafico de drogas ilicitas al interior del mismo, asi como aquellos tipos que la ley contempla
como trafico de acuerdo a la Ley N.° 20.000 (porte, venta, facilitacion, regalo, distribucion, permuta)
a la Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile, Tribunales de Familia o Ministerio Publico.
Ademas, es responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa, entregar a la Direccién
del colegio la informacién pertinente que posea acerca de la tenencia o trafico de drogas.

ll. PREVENCION

Los casos al interior de la comunidad resguardaran el principio de inocencia y los derechos de las
personas involucradas.

Se desarrollan unidades teméticas informativas y formativo-preventivas directa o indirectamente
relacionadas con esta materia. Se trabajan factores de riesgo y de proteccién, entre otros, el
relacionamiento interpersonal, la toma de decisién, el fortalecimiento de las caracteristicas
personales, las redes de apoyo y el cuidado del cuerpo. Junto al material proporcionado por
SENDA para trabajar con los estudiantes.

El colegio posee contacto con la red de apoyo local; Municipalidad, OPD, programa SENDA en la
comuna, Fiscalias, Carabineros y Policia de Investigaciones.

12
. COMO ACTUAR FRENTE A:
1. Sospecha de consumo: Se entiende como sospecha de consumo de drogas o alcohol cuando:
a) un alumno o profesor relata que un estudiante consume alcohol, trafica, porta o microtrafico
drogas, sin contar con pruebas concretas.
b) Existen cambios comportamentales de los alumnos, en cuanto a su aspecto fisico o
emocional, que podrian evidenciar el consumo de drogas.
Frente a un posible consumo de parte de algun estudiante, quien tome conocimiento de la
situacion debera informar a Inspectoria General. El Inspector o E.C.E. recopilard antecedentes,
guedando registro escrito en la Hoja de Vida del Alumno del Libro de Clases.
c) el apoderado da la alerta al establecimiento que su pupilo podria estar consumiendo drogas
2. Deteccion de consumo de alcohol o drogas:
Cuando se presentan pruebas concretas de consumo (certeza), en el recinto del colegio (esto incluye,
por ejemplo, aulas, patios, oficinas, estacionamientos, canchas y complejo deportivo) asi como en toda
actividad escolar dentro o fuera del establecimiento, por ejemplo, salidas pedagdgicas), se procedera
de la siguiente forma:
Quien tome conocimiento de la situacion debera informar al inspector general quien recopilara
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antecedentes, quedando registro escrito en la Hoja de Vida del Alumno del Libro de Clases, previa
citacion al apoderado. Se podra coordinar un plan de apoyo académico para el estudiante y
eventualmente un acuerdo de apoyo conjunto entre la familia y el colegio, del cual se hari
seguimiento. De proceder, se sugerira una derivacion externa, la cual debera informarse al colegio.

3. Sospecha de microtréfico:

Frente a una sospecha de microtrafico al interior del colegio, quien tome conocimiento de la situacién
deberd informar a Inspectoria General. El Inspector a cargo del caso recopilard antecedentes,
guedando registro escrito en la Hoja de Vida del Alumno del Libro de Clases, previa citacién al
apoderado. Se conversara con el responsable de dicha situacion y su apoderado. De proceder, se
sugerira una derivacion externa. El estudiante es considerado inocente hasta que no se compruebe lo
contrario legalmente. Se aplicaran las medidas formativas, ponderdndose especialmente el resguardo
de la integridad fisica y psicoldgica del alumno.

4. Deteccidn de microtrafico al interior del colegio:

Frente a un caso de microtrafico al interior del colegio, quien tome conocimiento de la situacion debera
informar a la Direccion del colegio. El profesional a cargo del caso recopilara antecedentes, quedando
registro escrito en la Hoja de Vida del Alumno del Libro de Clases, previa citacion al apoderado. De
proceder, el E.C.E. se entrevistara con el infractor y su apoderado, se sugerira una derivacion externa.
El alumno es considerado inocente hasta que no se compruebe lo contrario legalmente. Se aplicaran
las medidas formativas, ponderandose especialmente el resguardo de la integridad fisica y psicolégica
del alumno. Posteriormente se denunciard el caso ante Carabineros, PDI, Fiscalia u OPD.

IV. MEDIDAS FORMATIVAS:

El entrevistador debe recepcionar de manera acogedora. Informar a Direccién sobre la informacién
recibida. Informar a la psicéloga del establecimiento acerca de la situacién, para realizar las
intervenciones pertinentes. El E.C.E. realizara la derivacién a Consultorio de salud o al centro de
salud familiar, en las comunas donde existe, como sospecha de necesidad de tratamiento GES,
Garantias explicitas en salud para adolescentes consumidores probleméticos de drogas, con todos los
antecedentes disponibles y los requisitos de atencion. Se considerard principalmente apoyo del
SENDA, atencién de salud en el Consultorio o en el Centro de Salud Familiar (CESFAM) mas cercano,
0 con el profesional especializado que la familia sefiale, con quienes el establecimiento educacional
deberia tener una coordinacion permanente. Se asegurara el derecho que tiene el estudiante a dar
continuidad a sus estudios. El E.C.E. abrird un registro del caso y junto al estudiante, hard un
seguimiento semanal de los compromisos asumido y las acciones a seguir. El establecimiento se
exime de cualquier responsabilidad respecto de cualquier situacién que en estos centros pudiere
derivarse, siendo de responsabilidad final de los padres y apoderados elegir libremente el centro de
salud (publico o privado) para la atencion del estudiante.

Dentro de la instituciéon

Cargo Nombre Teléfono de
contacto
Director Luis Gonzélez Alvarado 2 25211093
Inspector General Central Marcelo Jara 225210169
Inspector General Local Patricio Ceron 225211013
Anexo
Encargado Convivencia Patricio Ceron 992226947
Escolar

Fuera de la instituciéon

Unidad o Funcién Direccion Teléfono de
contacto

O.P.D Gran Avenida José Miguel Carrera 954966049

Oficina de la proteccion 3418, San Miguel

de los derechos de la

infancia.

SENDA (Servicio Nacional Gran Avenida José Miguel Carrera 954966049

parala prevenciony 3418, San Miguel

rehabilitacion del consumo

de drogas y alcohol)

12ava Comisaria de San Gran Avenida José Miguel Carrera, |229222960

Miguel estacién Metro San Miguel
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| Consultorio Recreo | Varas Mena 785, San Miguel | 225769401

PROTOCOLO DE ACTUACI EN ANTE AMALTRATO FESI CO Y/ O PSI

. Ante una situacion de maltrato escolar se debe intervenir inmediatamente, si este hecho es observado
directamente por un adulto (Docente, Asistente de la Educacion administrativo, paradocente o auxiliar) se
debe detener la situacion de violencia, identificar a los implicados (quién cometid la agresion, la victima y
quienes presenciaron en calidad de espectadores).

. Informar de la situacion al Encargado de Convivencia Escolar (ECE), quién dara curso al protocolo.

. Si la situacidn de maltrato no es observada directamente por un adulto y es informada por un estudiante o por
algiin miembro de su familia, a algin Docente, Directivo o Asistente de la Educacion, se derivara el caso al
ECE, quien investigara los antecedentes y tomara las medidas que correspondan de acuerdo al RICE,
siguiendo las acciones segun protocolo de accion.

. Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones y determinen las sanciones correspondientes, se
asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

PASOS PROCEDIMIEN | RESPONSABLE ACCIONES
TO

PASO Deteccion de | Miembros de la | Quien observe, sospeche o reciba informaciéon de un

1 situacion Comunidad hecho de agresion fisica y/o Psicolégica,

Maltrato escolar. Deriva al Encargado de Convivencia escolar, los
antecedentes, quien registra la situacion.

PASO 2 | Comunicar ECE Se informa a Direccion del hecho, situacion que debe
quedar registrada como parte del expediente
respectivo.

PASO 3 Evaluacion ECE Se desarrolla entrevista con los alumnos
Preliminar de la involucrados dejando registro de lo tratado. Se
situacion obtiene declaraciébn de los alumnos, las cuales,

posteriormente son validadas por sus respectivos
apoderados, consignando el nombre del apoderado,
rut, firma y celular de este.

PASO Indagacion de la | ECE Encargado de Convivencia recopila mayores

4 situaciéon antecedentes que tipifiguen los hechos como
maltrato, dependiendo de su intensidad y gravedad,
dejando registro de los antecedentes recopilados.

PASO 5 Comunicacion a | ECE Se informa a los apoderados de los alumnos
los apoderados involucrados, registrando el hecho en los
y aplicacién de documentos respectivos, fijandose las medidas
Norma de disciplinarias de acuerdo al RICE.

Convivencia El apoderado se obliga a informar cualquier situacion

escolar. a través del fono denuncia de convivencia escolar
gue opera todos los dias afio y en cualquier horario
diurno

PASO 6 Aplicar Plan de | ECE Encargado de convivencia escolar disefia plan de
Intervencién y/o intervencién con apoyo del Equipo Multidisciplinario,
derivacion. ademas un miembro del equipo de convivencia

escolar acompafara el caso por un periodo minimo
de 3 meses, certificando esta accion en el formulario
de seguimiento, dejando testimonio de entrevista con
el o los afectados.

Se hace derivacién de alumnos involucrados a
profesionales de apoyo si se estima conveniente.

PASO 7 Seguimiento y | ECE Encargado de Convivencia escolar realiza
Monitoreo de seguimiento y emite informes de evaluacién del
Plan de procedimiento a la Direccién del Establecimiento en
Intervencion caso de ser necesario.

PASO 8 Informe Final ECE Encargado de Convivencia escolar entrega informe
final a la Direccion y reporte a la Superintendencia
de Educacion escolar si se requiere (Informe
concluyente).

PROTOCOLO DE VIOLENCIA ESCOLAR ASIMETRICA
(ESTUDIANTE- MIEMBRO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR)
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PREVIO: PROTOCOLO DE ACTUACION EN RELACIONES ASIMETRICAS

El establecimiento, cuando se produce un conflicto grave en una relacion asimétrica, es decir
entre alumnado y adultos, aplicard un protocolo mixto en el que se contemplen las actuaciones
correspondientes a cada una de las partes involucradas.

Asi como las conductas de los estudiantes, tipificadas como graves, que afectan o perjudican la
convivencia escolar, deben ser corregidas mediante la instruccién de un procedimiento corrector; la
actuacion a seguir con los adultos que presten servicios al establecimiento y estén implicados en un
conflicto grave, también debe ser investigadas y corregidas a través de un protocolo, el que sera
conducido por el Director del establecimiento.

El personal docente y asistente de la educacién debera acogerse al protocolo de accion estipulado.
En el caso de adultos que no presten servicios al establecimiento y estén implicados en un conflicto
grave, se actuara teniendo en cuenta las acciones que marca la legislacion vigente.

FASE 1.- DETECCION Y CONTROL DE LA SITUACION
Ante una situacién de agresion asimétrica, cualquier adulto, miembro de la comunidad, que detecte
la situacion de conflicto deberé:

PASOS PROCEDIMI | RESPONS | ACCIONES
ENTO ABLES
PASO 1 Intervencion | Profesores, | | Intervenir para que la situacién no se agudice evitando un
cuando  se | asistentes peligro manifiesto y grave a la victima.
presencia de la | 1 Comunicar e informar verbalmente la situacién de manera
una situacion | educacion inmediata al Director del establecimiento.
o directivos
PASO 2 Comunicacio | Profesores, | | Informar por escrito y de manera objetiva la situacion
n formal de | asistentes observada, al Director del establecimiento y E.C.E.
situacion de la | q El apoderado se obliga a informar cualquier situacion a través
observada educacion del fono denuncia de convivencia escolar que opera todos los
o directivos | dias afio y en cualquier horario diurno
PASO 3 Ayuda Director o | 1 Si la situacién sobrepasa los recursos y competencias del
externa Inspector establecimiento, tomar medidas con caracter de urgencia y
General o solicitar ayuda externa a otras entidades y servicios (tales
Encargado como PDI, Carabineros de Chile, etc...).
de CE.
PASO 4 Activar Inspector 1 En el caso de que haya lesiones, actuar segun el protocolo
Protocolo General o establecido, ademas se tomara testimonio por escrito a los
Encargado involucrados, que en el caso de ser un estudiante, su
de CE. testimonio serd validado por el apoderado.
PASO 5 Denuncia o | Afectado o | { Si los hechos o conductas pudieran ser constitutivos de delito,
mediacién quien el afectado (victima) o cualquier persona que los hubiese
presencio presenciado, podra presentar una denuncia ante la Fiscalia,
la Juzgado o en las Policias (El Director del establecimiento o al
situacion. Encargado de Convivencia escolar podra acompafiar al
afectado a formular dicha denuncia). En caso que la violencia
E.C.E. asimétrica involucre solo agresion verbal y/o psicolégica, se
efectuar4d una mediacion entre el apoderado, alumnos y el
ofensor. Accién que estara a cargo del E.C.E.
PASO 6 Apoyo al | Inspector 9 Se adoptaran todas las medidas provisionales para el apoyo
afectado General o directo al afectado, ademas un miembro del equipo de
Encargado convivencia escolar acompafiara el caso por un periodo
de CE. minimo de 3 meses, certificando esta accion en el formulario
de seguimiento, dejando testimonio de entrevista con el o los
afectados.

9 También se entregara asistencia pedagogica y psicosocial al
alumno afectado sin descartar el uso de las redes de apoyo, si
la situacién lo amerita.

PASO 7 Informacion Director 1 Informar por escrito la situacion y las medidas adoptadas a la
a Sostenedor Direccion del establecimiento, en el plazo méas breve posible a
la ocurrencia de los hechos.
PASO 8 Entrevista Director 1 Comunicar los hechos y las medidas provisionales adoptadas
con en entrevista personal y registrando firma de la notificacion.
Apoderado
del afectado.

FINALIZACION DEL PROTOCOLO:

En el caso de que los hechos analizados no constituyan un conflicto grave, se dara por terminada la aplicacion
de este protocolo de actuacion.
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La finalizacién del proceso puede implicar la inclusion de medidas preventivas, correctoras y educativas con el fin
de garantizar la seguridad personal, la confianza y la reparacion del dafio en la victima y el cambio de actitud en
el causante de los hechos.

CONTINUACION DEL PROTOCOLO:
En el caso de que los hechos constituyan un conflicto grave de violencia asimétrica, se continGia con la siguiente
fase.

FASE 2.- VALORACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS/INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTO CORRECTOR
/APERTURA DE PROCESO

A efectos de la eleccion del procedimiento y de las medidas correctoras que se fueran a imponer al estudiante
infractor o de las actuaciones a seguir con el adulto responsable del conflicto, el Director del establecimiento y
su equipo directivo considerara las posibles circunstancias que pudieran reducir o acentuar la responsabilidad y
que hubieran concurrido en los hechos o en los actos celebrados para la gestion del conflicto:

1 En el caso de ser un estudiante el responsable de los hechos, el Director del establecimiento, previa
conclusién con el equipo directivo, procedera a la instruccion de un procedimiento corrector cuando su
conducta haya sido calificada de gravemente perjudicial para la convivencia del establecimiento. Este
procedimiento debera natificarlo por escrito a la Direccion Provincial de Educacion.

1 En el caso de ser un profesor o un asistente de la educacién el responsable de los hechos, y estos hayan
sido tipificados por el Director del establecimiento y su equipo directivo como constitutivos de falta grave o
muy grave, él deberd comunicarlo a la Direccion Provincial, a los organismos pertinentes y también se dejara
registro en la ficha personal del funcionario.

1 Cuando de los hechos o conductas de algin miembro de la Comunidad Escolar se pudiera derivar algan
grave perjuicio para la integridad, dignidad o derechos de cualquier persona o sean constitutivos de delito o
falta penal, el Director del Establecimiento debera comunicar los hechos simultaneamente a Fiscalia, Juzgado
y/o Policias.

En cualquier tramite del proceso la incomparecencia, sin causa justificada, de los interesados, de los apoderados

del estudiante, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del

procedimiento y la adopcidén de las medidas que correspondan.

Cuando es un estudiante el responsable de los hechos:

PASOS | PROCEDI | RESPON | ACCIONES
MIENTO | SABLES

PASO 1 | Entrevista | Director o | 1 En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo
con ECE conocimiento de la conducta merecedora de correccion se entrevistara
estudiant con el estudiante y sus padres o apoderado, para comunicarles los
e y sus hechos, las medidas provisionales adoptadas y las medidas
padres o disciplinarias que le correspondan, segun el RICE, para una falta grave
apoderad 0 gravisima, segun corresponda.
0S

PASO 2 | Notificaci | Director o | T Notificar al estudiante del Plan Corrector para superar la situacion
on de | ECE ocurrida y el nombre del supervisor del cumplimiento de dicho Plan.
Plan
Corrector

PASO 3 | Registro y | Director o |  Registrar entrevista en ficha o acta, recogiendo todas las
firma de | ECE observaciones relevantes.
entrevista 1 Cautelar la firma de la ficha o acta por parte del estudiante y sus padres

0 apoderados.

PASO 4 | Registro Director o | 1 Consignar en la hoja de vida del estudiante que se realizd la entrevista
en libro | ECE y la fecha en que ocurrié.
de clases

Cuando es un adulto

el responsa

ble de los hechos:

PASOS | PROCEDI | RESPON | ACCIONES
MIENTO SABLES
PASO 1 | Notificaci | Director 1 Mediante una entrevista, notificar al adulto implicado en el conflicto de:
6n Y - Los hechos que se le imputan susceptibles de cualquier
entrevista responsabilidad.
-Las consiguientes actuaciones.
-La normativa que le pudiere afectar.
-Las consecuencias que se pudieran derivar de la adopcion de algunas
medidas.
1 (En el caso de ser un externo a la Comunidad Escolar, comunicar al
organismo o institucion al que pertenece a través de una entrevista o
mediante correo certificado (con acuso de recibo)).
PASO 2 | Registro y | Director 9 Levantar un acta de entrevista y registrar lo notificado y las
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firma de observaciones relevantes dadas por el funcionario agresor.

entrevista 9 Cautelar la firma del acta del funcionario agresor.
PASO 3 | Informaci | Director 1 Enviar copia del Acta de Entrevista a la Direccion.
on a 1 Dejar copia del Acta de Entrevista en Hoja de Vida del funcionario.
Direccion
y copia en
la hoja de
vida
PASO 4 | Acta de | Director 1 Si el funcionario citado no compareciese a la entrevista, levantar un
Incompar acta de incomparecencia.
ecencia 9 Remitir, al funcionario, el Acta junto con una comunicacion de la

gravedad de los hechos, la valoracién de la conducta, las circunstancias
que pudieran haber concurrido y las posibles actuaciones del
establecimiento, ademas de la referencia legal correspondiente.

T Enviar copia del acta de incomparecencia a la Direccion del
establecimiento.

PASO 5 | Notificaci | Director 1 Si es procedente, se comunicard a Fiscalia, Juzgado o a las Policias;

on a acompafiando un relato de lo acontecido, las medidas provisionales
Organism adoptadas por el establecimiento y cuantos elementos de prueba se
0s dispongan y sirvan para confirmar los hechos; asimismo se remitira la
policiales denuncia presentada, si la hubiere, el parte de asistencia médica en su
caso, y cualquier dato o prueba que pudiera ayudar a la resolucion del
caso.
PASO 6 | Activacion | Director y |  Paralelamente a los pasos anteriores se activaran los protocolos
de Jefe correspondientes para la situacion del Reglamento Interno de Higiene y
Protocolo | Administr Seguridad del Personal.
ativo

Convocatoria a reunién al Equipo Directivo y al encargado de Convivencia

Finalmente el Director del establecimiento convocara a una reuniéon extraordinaria al equipo directivo y al
encargado de Convivencia escolar para informar de los hechos, las medidas aplicadas y las actuaciones llevadas
a cabo en la situacién de violencia asimétrica. Dicho equipo podra proponer medidas que ayuden a evitar
conflictos posteriores y a mejorar la convivencia interna.

FASE 3.- MEDIDAS DE APOYO Y SEGUIMIENTO
El Director del establecimiento, junto al Equipo Directivo, elaborara un Plan de actuacién posterior a la ocurrencia
de algun hecho de violencia o de maltrato asimétrico. Este plan de actuacién deberd definir conjuntamente las
medidas a aplicar en el establecimiento, en las aulas y personas afectadas y garantizar un tratamiento
individualizado tanto de la victima como del responsable y de los testigos de los hechos.

Este Plan debe ser informado de manera oral y por escrito, a las personas que pudiera afectarles. El director del

establecimiento se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas previstas en el plan de actuacion,
nombrando a un profesional del equipo multidisciplinario o a un Directivo que haga de tutor del estudiante
afectado en la situacién e informando periédicamente a la Direccion del Establecimiento del grado de
cumplimiento de las mismas y de la evolucién de la situacién.

Para el estudiante que ha sufrido dafios:

1  Continuidad de las medidas de proteccion.

1 Refuerzo de los aspectos necesarios en el estudiante afectado, coordinacién y seguimiento de las medidas
adoptadas.

1  Colaboracion del resto de profesores con el tutor asignado.

1  Seguimiento y trabajo con las familias.

1  Derivacion, si procede, a otros servicios o instituciones.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SIT. DE AGRESION A DOCENTES O ASISTENTES DE LA EDUCACION
POR PARTE DE APODERADOS.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo al profesorado o al personal
asistente de la educacion del Establecimiento.
Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo se tendra en cuenta las siguientes
Conductas protegidas:

1 Agresiones.

1 Intimidaciones graves.

1 Resistencia activa grave.

1 Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Cédigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por estudiantes o por cualquier persona que tenga relaciéon con
ellos.

Paso 1. Primera actuacion ante una situacién de agresion.
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Ante cualquier posible agresion al personal del Establecimiento procede mantener la calma, tratar de contener la
situacién y al agresor y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compafieros o comparieras u otras personas
cercanas servira en un primer momento para contener y/o acabar con la situacion de violencia, ademas de que
puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion de violencia persista,
se pasara a reclamar ayuda inmediata a Carabineros o a la PDI para que se apersonen en el Establecimiento o
lugar relacionado con el Establecimiento donde se desarrollen los hechos que motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion al Director y al Encargado de Convivencia.

Cualquier miembro de la Comunidad Escolar que tenga conocimiento de una situacion de agresion tiene la
obligacion de ponerla en conocimiento del director del Establecimiento o, en caso de ausencia, de otro miembro
del equipo directivo.

El director o el equipo directivo notificaran inmediatamente el hecho al encargado de Convivencia para que se
activen los protocolos.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresion a un docente o asistente de la educacion, si fuera necesario, éste se dirigira, acompafiado
de algin miembro del equipo directivo del Establecimiento, a un Servicio de Urgencias, donde se procedera al
reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos del Servicio de Urgencia. En
cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones.

Ante una situacién de agresidn verbal de parte de un Apoderado hacia un profesor o asistente de la educacion,
dentro del recinto del Establecimiento o en alguna actividad del colegio, se debe actuar de inmediato siguiendo el
siguiente protocolo:

PASOS | PROCEDIMIENTO | RESPONSABLES | ACCIONES

PASO | Constancia escrita | Docente o | Dejar constancia escrita de la situacién ocurrida en la

1 asistente Direccion y en el Libro de Registro de entrevista de
afectado Convivencia escolar del Establecimiento.

PASO | Sumario Interno ECE T Equipo | Realizar un sumario interno para investigar la situacion

2 directivo ocurrida, donde se recabe la informacion necesaria

relativa al hecho, emitiendo un informe con los datos

obtenidos a partir de fuentes, tales como:

1 Docente o asistente de la educacion agredido.

1 Identificacién del agresor o agresora.

i Testigos.

1 Profesor jefe, en el caso de que la agresion haya sido
cometida por un estudiante o alumna.

i Otros profesionales que tengan relacién con la
situacion de agresion.

i Otro personal del Establecimiento o de la Comunidad
Escolar que tenga contacto o relacion con el agresor o

agresora.
PASO Carta a la | Director-ECE- Entregar una carta a la Superintendencia de Educacion,
3 Supereduc docente o | con el relato de la situacion por parte del funcionario del
asistente Establecimiento y con la firma del director y del encargado
afectado. de Convivencia escolar, avalando el relato.
(Paralelo al paso 2)
PASO Notificacion al | ECE Notificar al apoderado agresor, quien firmara una
4 Apoderado constancia en el libro de Registro de Entrevistas de la

Unidad de Convivencia escolar.
(Paralelo al paso 3)

PASO | Carta de | Apoderado Solicitar, mediante carta escrita y firmada, disculpas al
5 Disculpas agresor profesor o asistente de la educacion agredido y al
Establecimiento, por el hecho ocurrido.

Ante una situacién de agresion fisica de parte de un Apoderado hacia un profesor o asistente de la educacion
se debe actuar de inmediato siguiendo el siguiente protocolo:

PASOS | PROCEDI RESPON | ACCIONES
MIENTO SABLES

PASO 1 | Constancia | Docente o | Dejar constancia escrita de la situacion ocurrida en la Direccién y en el

escrita asistente | Libro de Registro de entrevista de Convivencia escolar del

afectado Establecimiento.
PASO 2 | Sumario ECE i | Realizar un sumario interno para investigar la situacién ocurrida, donde
Interno Equipo se recabe la informacién necesaria relativa al hecho, emitiendo un

directivo informe con los datos obtenidos a partir de fuentes, tales como:
9 Docente o asistente de la educacion agredido.
1 Identificaciéon del agresor o agresora.

-62 -



i Testigos.

1 Profesor jefe, en el caso de que la agresion haya sido cometida por
un estudiante o alumna.

9 Otros profesionales que tengan relacion con la situacién de agresion.

9 Otro personal del Establecimiento o de la Comunidad Escolar que
tenga contacto o relacién con el agresor 0 agresora.

PASO 3 | Carta a la | Director- Entregar una carta a la Superintendencia de Educacion, con el relato de
Supereduc | ECE la situacion por parte del funcionario del Establecimiento y con la firma

del director y del encargado de Convivencia escolar, avalando el relato.
(Paralelo al paso 2)

PASO 4 | Notificacion | ECE Notificar al apoderado agresor de la sancién que se le impondra por
al haber vulnerado los derechos de un docente o asistente de la
Apoderado educacion. Este firmard una constancia en el libro de Registro de

Entrevistas de la Unidad de Convivencia escolar. La sancién puede
generar consecuencias en la Matricula del estudiante, de la cual el
Apoderado es responsable, llegando hasta la cancelacion a fines del
afio en curso.

PASO5 | Carta de | Apoderad | Solicitar, mediante carta escrita y firmada, disculpas al profesor o
Disculpas o agresor | asistente de la educacion agredido y al Establecimiento, por el hecho

ocurrido.

PASO 6 | Reiteracidon | Apoderad | Si eventualmente el Apoderado repite su actuar y nuevamente agrede
de o agresor | fisicamente a un docente o asistente de la educacién, se cancelara de
Conducta inmediato la matricula del estudiante cuyo apoderado es el agresor.

PASO 7 | Denuncia Director La Direccion del Establecimiento, en conjunto con el docente o asistente
ante de la educacion agredido, debera denunciar cualquier accién que revista
Organismo caracteres de delito y que afecte a un miembro de la Comunidad
s policiales. Escolar, tales como lesiones o0 amenazas. Se deberd denunciar a

Carabineros de Chile, La policia de Investigaciones, las fiscalias del
Fotografiar | ECE Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24
Evidencias horas desde que se tome conocimiento del hecho. Ademas se avala y
se solicita el hecho de tomar fotografias de las agresiones sufridas para
gue sirvan de evidencia ante Carabineros.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN

SITUACIONES DE AGRESION QUE AFECTE A APODERADOS

POR PARTE DE DOCENTES O ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Si existiese una situacion de agresidn verbal por parte de un docente o asistente de la educacién hacia
un apoderado del Establecimiento dentro del recinto del Establecimiento o en alguna actividad del colegio,
se debe actuar segun el siguiente protocolo:

PASOS | PROCEDI | RESPONSABLES ACCIONES
MIENTO

PASO 1 | Constanci | Apoderado Dejar constancia escrita de la situacién ocurrida en la Direccion
a escrita afectado y en el Libro de Registro de entrevista de Convivencia escolar

del Establecimiento.

PASO 2 | Carta de | Director-Encargado | Notificar al docente o asistente de la educacidon mediante una
Amonesta | de Convivencia | carta de amonestacion que quedara en el expediente del
cion escolar funcionario.

PASO 3 | Sumario Encargado de | Realizar un sumario interno para investigar la situacion ocurrida.
Interno Convivencia

escolar.

PASO 4 | Entrevista | Director - Docente | Solicitar al docente o asistente de la educacion entrevistarse
agresor- 0 asistente agresor | con el apoderado para ofrecerle las disculpas por su accionar.
agredido En esta entrevista debe estar acompafiado por el director o el

encargado de Convivencia escolar.

PASO 5 | Reiteracié | Director Si el docente o asistente de la educacion se niega a ofrecer
n de la disculpas o bien reitera su accionar, sera desvinculado del
conducta Establecimiento.

Si existiese una situacion de agresién fisica por parte de un docente o asistente de la educacién hacia
un apoderado del Establecimiento dentro del recinto del Establecimiento o en alguna actividad del
colegio, se debe actuar segun el siguiente protocolo:

PASOS | PROCEDIMIE | RESPONSA | ACCIONES
NTO BLES
PASO 1 | Constancia Apoderado Dejar constancia escrita de la situacion ocurrida en la Direccion y
escrita afectado en el Libro de Registro de entrevista de Convivencia escolar del
Establecimiento.
PASO 2 | Sumario Encargado Realizar un sumario interno para investigar la situaciéon ocurrida,
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Interno de donde se recabe la informacién necesaria relativa al hecho,
Convivencia | emitiendo un informe con los datos obtenidos a partir de fuentes,
escolar i | tales como:

Equipo 1 Apoderado agredido.
directivo 1 Identificacion del docente o asistente agresor o agresora.
i Testigos.
i Otros profesionales que tengan relacion con la situacién de
agresion.

PASO 3 | Evaluacién de | Denuncia Evaluar la expulsién y el término de contrato del docente o
situacion ante asistente de la educacion involucrado en la agresion fisica.
contractual del | organismos
agresor policiales

PASO 4 | Reiteracion de | Director Si el docente o asistente de la educacion se niega a ofrecer
la conducta disculpas o bien reitera su accionar, sera desvinculado del

Establecimiento.

PASO 5 | Denuncia ante | Apoderado Si asi lo estima, realizar una denuncia ante Carabineros o ante la
organismos agredido Policia de Investigaciones. Esta la hara personalmente.
policiales

PROTOCOLO DE VIOLENCIA ESCOLAR O RINA, FUERA DEL ESTABLECIMIENTO, ENTRE
ESTUDIANTES DEL LICEO O ENTRE UN ESTUDIANTE Y UNA PERSONA AJENA AL LICEO.

PASOS | PROCEDIMI | RESPONSAB | ACCIONES
ENTO LES
PASO 1 | Intervencion | Profesores, 1 Intervenir para que la situacion no se agudice evitando un
cuando  se | asistentes de peligro manifiesto y grave a la victima.
presencia la educacion o | 1 Comunicar e informar verbalmente la situacion de manera
una situacion | directivos inmediata al Director del establecimiento.
Indagacion ECE Encargado de Convivencia recopila mayores antecedentes que
PASO 2 | de la tipifiguen los hechos como maltrato, dependiendo de su
situacién intensidad y gravedad, dejando registro de los antecedentes
recopilados.
Comunicacié | ECE Se informa a los apoderados de los alumnos involucrados,
PASO3 | n a los registrando el hecho en los documentos respectivos, fijAndose
apoderados las medidas disciplinarias de acuerdo al RICE
y aplicacién
de Norma de
Convivencia
escolar.
PASO 4
Denuncia Director Si asi lo estima, realizar una denuncia ante Carabineros o ante
ante la Policia de Investigaciones. Esta la hara personalmente
organismos
policiales

PROTOCOLO DE ACTUACION y DENUNCIA ANTE CASOS DE BULLYING O CIBERBULLYING:

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Deteccion de situacion de bullying o

Cualquier integrante de la comunidad escolar que observa,
sospecha o recibe informacion de un hecho de bullying o

ciberbullyng ciberbullyng.
Derivar al Encargado de Convivencia escolar, quien registra la
situacion.

Comunicar Encargado de Convivencia escolar informa a Direccion del hecho.

Registra el hecho.

Indagacion de la situacion

Encargado de Convivencia recopila mayores antecedentes que
tipifiquen los hechos como bullying. Se registran los hechos.

Denuncia Fiscalia

La direccion efectiia denuncia a fiscalia, si el caso lo amerita.

Comunicar a apoderados

Encargado de Convivencia escolar informa a apoderado. Este
Ultimo se obliga a informar cualquier situacién a través del fono
denuncia de convivencia escolar que opera todos los dias afio y en
cualquier horario diurno

Aplicar Plan de Intervencion Mediacion,

arbitraje, negociacién y derivacion.

Encargado de convivencia escolar disefia plan de intervencion.
Se hace derivaciéon de estudiantes involucrados a redes de apoyo.

Aplicar reglamento de convivencia.

Inspector general y/o Encargado de Convivencia escolar aplica
RICE.
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Seguimiento y Monitoreo de Plan de
Intervencion

con el o los afectados.

Encargado de Convivencia escolar realiza seguimiento ademas,
un miembro del equipo de convivencia escolar acompafiara el
caso por un periodo minimo de 3 meses, certificando esta accién
en el formulario de seguimiento, dejando testimonio de entrevista

Entrega de informes escritos a Direccion, de intervenciones

realizadas.
Monitoreo del Debido Proceso Encargado de Convivencia escolar monitorea el debido proceso.
Informe Final Encargado de Convivencia escolar entrega informe final a la

Direccion y reporte a la fiscalia.

1

2)

3)

4)

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES ESCOLARES

Normas elementales de procedimiento en caso de emergencia o riesgo vital, ocurrido a algun
miembro de la comunidad escolar.

Los accidentes escolares son situaciones recurrentes frente a lo cual el establecimiento tiene un protocolo
establecido de gestion y que debe ser conocido por toda la comunidad escolar:

En caso de ocurrir algin accidente muy menor (rasmillones, magulladura, etc.), el estudiante sera
atendido en el Establecimiento; Ademds, Inspectoria le informard al apoderado mediante una
comunicacion y dejara registro del hecho en el cuaderno de acontecimientos diarios.

En caso de ocurrir un accidente menor (fracturas simples, caidas simples), durante la jornada escolar, se
aplicara el protocolo correspondiente y la Inspectora capacitada en Primeros Auxilios avisa a Inspectoria
General y por teléfono al apoderado, quién deberd acompafar personalmente al estudiante al Centro
Hospitalario més cercano con el informe de accidente escolar respectivo, entregado en dicha Unidad.

En caso de ocurrir un accidente de mediana gravedad o urgencia, el Establecimiento recurrird en forma
inmediata a los servicios especializados para el traslado del estudiante al Centro Hospitalario mas
cercano, con previo aviso al apoderado y solicitud de que se acerque al Establecimiento o al centro
asistencial y con la obligatoriedad de llevar el informe de accidente escolar respectivo, entregado por la
secretaria de Inspectoria General.

En caso de no ser posible lo anterior, se comunicara a Carabineros de Chile la urgencia para solicitar el
auxilio correspondiente.

Protocolos en caso de accidentes:
Protocolo en caso de caidas que involucren golpes en la cabeza:

PASOS | PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES | ACCIONES

PASO De la atencién | Enfermera 9 Posar con sumo cuidado al accidentado sobre la
1 inicial al | primeros auxilios camilla y proceder a trasladarlo a la Enfermeria,
accidentado completar en el intertanto el llenado de
Inspector General documentos correspondientes a accidente escolar.

1 Comunicacion inmediata con el apoderado, y
facilitando celular de la persona que acompana al
alumno, a la asistencia hospitalaria.

PASO | De los cuidados | Enfermera 1 Mantener al accidentado siempre en posiciéon

iniciales primeros auxilios horizontal y despierto, procurando proporcionarle el
maximo confort y abrigo posible.

PASO De la solicitud de | Inspector General | § Llamar a una unidad de ambulancias para solicitar

3 atencion a los el envio de un movil.
organismos de
emergencia
PASO | De la reiteracion de | Inspector General | § Ante la imposibilidad de contar con servicio de
4 solicitud de atencién Ambulancia proporcionado por el Servicio de Salud
a los organismos de respectivo, se solicitar4d apoyo de Carabineros de
emergencia Chile en mérito de la Urgencia que se ha
presentado y la no respuesta oportuna de los
servicios de salud.
PASO Del traslado de los | Enfermera 1 Si no existiera la posibilidad de traslado en mévil de
5 accidentados a los | primeros auxilios salud de manera inmediata y se observara que el
centros accidentado requiere atencion médica urgente y
asistenciales. Inspector Genera puede ser trasladado en un vehiculo particular, lo

hara con la compafiia de la enfermera de primeros
auxilios o inspector general, manteniendo al
accidentado siempre en posicion horizontal y con
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i El paciente sera derivado al hospital Barros Luco

los cuidados indicados en el Paso 2.

Trudeau, o en su defecto y atendiendo su edad, al
hospital Exequiel Gonzéalez Cortes o atencién en
centro de salud privado, al cual esta acogido el
alumno.

PASO

De

Enfermera

acompafiamiento a | primeros auxilios.

los centros

hospitalarios.

1 El funcionario a cargo permanecera el tiempo

necesario acompafiando al estudiante y solo podra
regresar al establecimiento cuando el apoderado
del estudiante se encuentre en absoluto control de
la situacion.

Protocolo en caso de golpes en diversas partes del cuerpo.

PASOS | PROCEDIMIEN | RESPONSA | ACCIONES
TOS BLES
PASO 1 | De la atencion | Enfermera f Trasladar al accidentado a la Enfermeria, si existe, o a la
inicial al | primeros oficina administrativa del Establecimiento.
accidentado auxilios e
inspector
general
PASO 2 | De la | Inspector fCompletar el llenado de documentos correspondientes a
informacion y | General accidente escolar para que acompafien en su traslado e
documentacion ingreso al centro de atencién de salud al accidentado,
Administrativa. hospital Barros Luco o atencién de salud particular del
alumno.
PASO 3 | De los cuidados | Enfermera 1 Prestar los primeros auxilios tendientes a que el accidentado
iniciales primeros se encuentre en todo momento atendido, proporcionandole
auxilios. el maximo confort para tranquilizarlo, de tal forma que se
encuentre calmado cuando se realice el traslado.
PASO 4 | De la solicitud | Inspector 9 Llamar a una unidad de ambulancias para solicitar el envio
de atencion a | general de un mévil en caso de ser requerido.
los organismos
de emergencia
PASO 5 | Del traslado de | Enfermera 1 Si no existiera la posibilidad de traslado en movil de salud de
los de primeros manera inmediata y se observara que el accidentado
accidentados a | auxilios e requiere atencion médica urgente y puede ser trasladado en
los centros | inspector un vehiculo particular, lo har4d con la compafiia de la
asistenciales. general enfermera de primeros auxilios, manteniendo accidentado
siempre en posicién horizontal y con los cuidados indicados
en el Paso 2.
PASO5 | De Enfermera 9 Permanecer el tiempo necesario acompafiando al estudiante
acompafiamient | de primeros y regresar al establecimiento solo cuando el apoderado del
o0 a los centros | auxilios. estudiante se encuentre en absoluto control de la situacién.

hospitalarios.

Protocolo en caso de accidentes con sangramiento.

PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES | ACCIONES
PASOS
PASO De la atencion | Enfermera 9 Trasladar al accidentado de inmediato a la
1 inicial al | primeros auxilios Enfermeria.
accidentado.
PASO De los cuidados | Enfermera 1 Prestar los primeros auxilios tendientes a detener
2 iniciales primeros auxilios el sangramiento y vendar provisoriamente, accion
realizada por un funcionario capacitado en
Primeros Auxilios, quien debe preocuparse de que
el accidentado se encuentre en todo momento
atendido, proporcionandole el maximo confort para
tranquilizarlo, de tal forma que se encuentre
calmado cuando se realice el traslado.
PASO De la solicitud de | Inspector general | Llamar oportunamente a una unidad de
3 atencibn a  los ambulancias para solicitar el envio de un movil.
organismos de
emergencia
PASO De la, | Inspector general 9 Paralelamente al paso 3, completar el llenado de
4 documentacion documentos correspondientes a accidente escolar.

Administrativa.

I Comunicacion inmediata con el apoderado, y
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facilitando celular de la persona que acompafia al
alumno, a la asistencia hospitalaria.

PASO Del traslado de los | Enfermera 1 Si no existiera la posibilidad de traslado en movil
5 accidentados a los | primeros auxilios, de salud y se observara que el accidentado
centros inspector general requiere atencion meédica urgente y puede ser
asistenciales. trasladado en un vehiculo particular, lo hara con la

compafiia de algun profesor, directivo o Asistente
de la Educacién capacitado en primeros auxilios,
manteniendo al accidentado siempre en posicion
horizontal y con los cuidados indicados en el Paso

2.
PASO De Enfermera de | T Permanecer el tiempo necesario acompafiando al
6 acompafiamiento a | primeros auxilios, estudiante y regresar al establecimiento solo cuando
los centros | inspector general el apoderado del estudiante se encuentre en
hospitalarios. absoluto control de la situacion.

PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES
Y PADRES ADOLESCENTES ESTABLECIMIENTOS
INTRODUCCION:

En el marco de esta normativa es que surge el presente A Pr ot ocol o de Retenci-n en el
Estudi ant es Embarazadas, Ma d r e ®ntreggar Briendacianss a Aad €dnaursdadesnt e s 0
Educativas de nuestros Establecimientos que les permitan actuar y desenvolverse asertivamente frente a

situaciones de embarazo, maternidad y paternidad, en que se puedan encontrar algunos de nuestros
estudiantes, de manera tal de asegurar el derecho a la educacion de dichos estudiantes, respetando sus

derechos y exigiendo sus deberes, consecuentemente con los valores institucionales, con el rol formador del
Establecimiento y con el firme propdsito de procurar su retencion en el sistema escolar.

PLAN DE ACCION

FASE 1: DETECCION DE LA SITUACION DE EMBARAZO/MADRE O PADRE ESTUDIANTE
Obijetivo: Informar al establecimiento de la situacién de embarazo /maternidad o paternidad
e un estudiante.

Responsable | Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica recibe de:

I.- Apoderado junto a el/la estudiante

I.- El/la estudiante, en caso de no haber informado a sus padres.

lll.- Cualquier miembro de la Comunidad Escolar que se interiorice de la situacion, si es que
ninguna de las anteriores ha ocurrido.

Acciones Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica:

I.- Escucha, acoge y apoya al estudiante y su apoderado.
Informa a la Direccidn.
Pasa a la Fase 2
Il.- Escucha, acoge y apoya al estudiante.
Brinda apoyo psicosocial para que estudiante informe a sus padres.
Informa a la Direccién.
Pasa a la Fase 2
lll.-Toma contacto con el/lla estudiante involucrado(a) para confirmar o descartar la
informacion  recibida.
Informa a la Direccion.
Pasa a la Fase 2.

Plazo Lo mas tempranamente posible

FASE 2: CERTIFICACION DEL EMBARAZO

Objetivo: Documentar el embarazo mediante Certificacién Médica.

Responsable | Apoderado de estudiante
Unidad Técnico Pedagégica

Acciones 1 Apoderado entrega Certificado o Informe Médico a Jefe de UTP, informando estado de la
estudiante y/ o Tiempo de gestacion de la embarazada.

1 Jefe de UTP se entrevista con el/la estudiante y sus apoderados para explicarles los pasos a
sequir.

1 Apoderado firmara un Compromiso de Acompafamiento al Adolescente en situacion de
embarazo.(se adjunta)

1 Orientadora ingresa el nombre del / de la estudiante, en el Registro de
Estudiantes embarazadas, madres y padres de la JUNAEB.
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| Plazo | Inmediatamente después de la notificacion al Colegio.

FASE 3: MEDIDAS DE APOYO
Objetivo: Realizar acciones de apoyo para la retencién del/de las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.

Responsable | Direccién, Inspector General, Jefe de UTP, Profesor Jefe, Encargado de Convivencia escolar.
Acciones 1 Informar formalmente al/a la estudiante y su apoderado, de sus derechos, responsabilidades
y de las flexibilizaciones con las que contara durante el proceso de embarazo.
1 Definir un calendario de trabajos y evaluaciones.
1 Definir protocolo de permisos para situaciones derivadas del embarazo.
1 Realizar monitoreo de la situacion del/de la estudiante.
1 Realizar supervision de los distintos actores involucrados y del cumplimiento de sus
responsabilidades.
Plazo Inmediatamente posterior a la presentacién de la Certificacion Médica del embarazo.
[ FASE 4: CIERRE DE PROTOCOLO* E INFORME FINAL ]
Objetivo: Presentacion del Registro de las actividades realizadas.

Responsable | Inspector General, Jefe de UTP, Profesor Jefe, Encargado de Convivencia escolar.

Acciones 1 Registro de las actividades realizadas con el /la estudiante embarazada o con el padre

adolescente.

Solo si el proceso termina antes del egreso del/la estudiante de E. Media:

1 En caso de traslado de establecimiento, el colegio tiene el deber de informar la situacion al
nuevo establecimiento con las acciones realizadas.

Plazo Al finalizar el periodo de embarazo y maternidad de la estudiante o padre adolescente.

APOYOS A LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.

De la evaluacién:

La estudiante embarazada, madre o padre adolescente tiene derecho a recibir todas las facilidades académicas,
(ej: flexibilizacion en la calendarizacion de sus trabajos y evaluaciones, tutorias de apoyo, trabajo practico en
Educacion Fisica) y administrativas, previo andlisis de la situacion, necesarias para que mantenga su condicién
de alumna(o) regular. Para esto:

f
f

Se establecera un sistema de evaluacibn que puede surgir como alternativa, en tanto la situacion de
embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente a clases.

Se evaluara caso a caso los criterios para la promocién con el fin de asegurar que cumplan efectivamente con
los contenidos minimos de los programas de estudio.

Seré evaluada(o) de la misma forma que sus comparfieros. El establecimiento le otorgara un calendario
flexibilizado para cumplir con sus evaluaciones.

La estudiante embarazada asistira a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada de forma
diferenciada.

De la asistencia:

|l

No se hara exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar. Se les aplicara el Decreto de
Evaluacion y Promocién que faculta al Director del Establecimiento para autorizar la promocion de
estudiantes con porcentaje menor de asistencia; considerando sus certificados de salud (doctor/a, matrona,
pediatra) que justifiquen sus inasistencias por razones de embarazo, maternidad o paternidad.

En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, el
director del establecimiento educacional tiene la facultad de resolver su promocion. Lo anterior en
conformidad con las Norma establecidas en los decretos exentos de educacion 511 de 1997, 112 y 158,
ambos de 1999 y 83 de 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de
la estudiante ante la Secretaria Regional ministerial de Educacion respectiva.

Se establecera, en Inspectoria General, un calendario especial con registro de inasistencias, permisos, y
horarios de ingreso y salida, diferenciando las etapas de embarazo, maternidad y paternidad; para esto el/la
estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico cada vez que falte a clases o solicite
permisos por razones asociadas a embarazo, maternidad o paternidad. Calendario que periédicamente
deberé ser firmado por su apoderado.

Acciones segln etapa:
Embarazo:

1
f
il

Permiso para concurrir a los controles del periodo prenatal y a las actividades que demande el cuidado del
embarazo. Previa supervision del carné de salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona.
Autorizacion para que la estudiante embarazada concurra al bafio cuantas veces lo requiera, sin necesidad
de solicitar permiso especial.

Permiso para utilizar, si asi la estudiante lo solicita, alguna dependencia mas resguardada durante los
recreos, para evitar posibles accidentes.

Maternidad o paternidad:
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Brindar el derecho a la madre adolescente de 1 hora diaria de permiso para amamantar a su hijo hasta los 6
meses de edad, sin considerar los tiempos de traslado. Este permiso puede ser fraccionado en 2 tiempos
iguales y sera otorgado dentro de su jornada escolar, si es requerido por la estudiante y su apoderado, previa
calendarizacion.

Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado especifico,
segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dard, tanto a la madre como
al padre adolescente, las facilidades pertinentes.

A llevar a su hijo/a los controles de nifio sano; justificando su ausencia o retraso mediante la presentacion
del carnet de control o certificado del médico o matrona.

DERECHOS DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS

ll

f
il
il

=A =

= =4

Ser tratada con respeto por toda la Comunidad Escolar.

Estar cubierta por el seguro escolar.

No ser discriminada en las actividades regulares, extra-programaticas y ceremonias del establecimiento.
Participar en organizaciones estudiantiles y en eventos como su gradacion.

Ser promovida de curso con un % de asistencia menor a lo establecido, siempre que las inasistencias hayan
sido justificadas por el médico tratante, carné de control de salud y notas adecuadas (a lo establecido en el
reglamento de evaluacion).

Apelar a la Secretaria Regional Ministerial de su territorio si no esta conforme con lo resuelto por el/la
directora/a del Establecimiento respecto a su promocion de curso.

Adaptar el uniforme a la condicién de embarazo.

Cuando nazca el nifio(a) a amamantarlo, pudiendo salir del establecimiento educacional en los recreos o en
los horarios indicados por el centro de salud, que corresponderd como maximo a una hora diaria de su
jornada de clases.

Ser inscrita en el Registro Nacional de estudiantes embarazadas de la JUNAEB.

Asistir a todos los controles de embarazo, post-parto y control sano del nifio con el médico tratante, en
CESFAM u otro centro de salud.

Justificar, en el Establecimiento, sus controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control de
salud o certificado médico tratante y/o matrona.

Justificar inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y mantener informado a su
profesor/a jefe.

Asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada de forma diferenciada presentando certificado
médico.

Informar en el establecimiento, con certificado del médico tratante y/o matrona, si esta en condiciones de
salud para realizar practica profesional.

Realizar todos los esfuerzos para terminar su afio escolar satisfactoriamente, asistiendo a clases de la
manera mas regular posible y cumpliendo con su calendario flexibilizado de trabajos y evaluaciones.

Informar al E.C.E la fecha probable de inicio de su pre natal, para tomar resoluciones respecto a su
continuidad académica una vez producido el parto.

DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

il

=a =4

Informar al Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento que su hija(o) o pupila(o) se encuentra en
situacién de embarazo, maternidad o paternidad adolescente, tomando conocimiento de sus derechos y
obligaciones, contenidos en el protocolo entregado.

FirmaCompr oimi so de Acompafamiento al Ad ol que ceae i
consentimiento para que el/la estudiante asista a los controles, exdmenes médicos y otras instancias que
demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o
total del/la estudiante durante la jornada de clases.

Ser responsable del acompafiamiento de su hija(o) o pupilo en la situacion de embarazo en que se
encuentra y por lo tanto ser un fiel colaborador del colegio y los profesores, para juntos colaborar en la
continuidad de estudios de la/el estudiante.

Asistir a las entrevistas citadas por el profesor Jefe, Equipo de apoyo u otro directivo del establecimiento.
Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicién de
embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

Concurrir al establecimiento a retirar materiales de estudio, si la/el estudiante debe ausentarse por mas de
un dia.

Justificar oportunamente las inasistencias de su hija(o) o pupilo.

AREA DE GESTION PEDAGOGICA PARA PROCESOS DE ALUMNAS EMBARAZADAS

El proceso de evaluacion para las alumnas embarazadas sera de la siguiente forma:

1.-

La alumna embarazada debe acudir a los 6 meses de gestacion a UTP (Central y Anexo) con un certificado

de la matrona o médico que acredite las semanas de embarazo. En esta oportunidad DEBE ASISTIR CON SU
APODERADO.
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2.- Al inicio de cada trimestre todos los profesores (Asignaturas 1° y 2° y sistema modularizado) deben entregar a
UTP las evaluaciones y / o trabajos que considerara para calificar a estas alumnas. Debe adjuntar los contenidos
de la prueba y/o trabajo, las paginas en donde la alumna debe estudiar, guias de estudio u otros (pagina de
internet, etcée)

3.- UTP coordinara la aplicacién de las evaluaciones y luego se las entregara a los profesores que correspondan
para su revision.

4.- En el caso de 3° y 4° medios, cuando corresponda evaluar talleres, los profesores deberan entregar el horario
en que atenderan a la alumna a través de un formulario entregado por UTP.

5.- El profesor que revisa las evaluaciones es el responsable de entregar el resultado a UTP y consignar en el
libro de clases la nota correspondiente.

6.- La alumna que no cumpla en los plazos estipulados por UTP se vera sometida al siguiente proceso:
a.- Se le llamara por teléfono para que se presente con su apoderado
b.- Debera traer un justificativo médico

c.- Dependiendo de las causales de su inasistencia, se le brindara una segunda oportunidad para rendir la o las
evaluaciones.

7.- Cualquier situacion no prevista en este protocolo sera analizada segun Decreto de Evaluacién por el Equipo
de Gestion.

REDES DE APOYO PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.

1 CHILE CRECE CONTIGO: Es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde la gestacion hasta
que entran a primer nivel de transicion (4 afios). Para acceder a este sistema hay que dirigirse al CESFAM.
www.crececontigo.cl

1 SUBSIDIO FAMILIAR (SUF): dentro del cual se encuentra el subsidio maternal, es un beneficio social dirigido a las
personas mas vulnerables. Para acceder a este subsidio es fundamental contar con ficha de proteccion social vigente y
pertenecer al 40% de la poblacion mas vulnerable. Para acceder a este subsidio hay que acercarse al MUNICIPIO.

1 BECA DE APOYO A LA RETENCION ESCOLAR (BARE): Consiste en la entrega de un aporte econémico de libre
disposicion a estudiantes de Ensefianza media que presentan alto riesgo de abandonar el sistema escolar, de los
establecimientos focalizados por el Programa de Apoyo de trayectorias educacional a nivel nacional. Este beneficio
acompafa al estudiante hasta su egreso.

1 JUNJI (JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES): Se dispone de una serie de salas cunas y jardines infantiles a
nivel comunal. Su sitio web (www.junji.gob.cl) entrega informacién para madres y padres respecto a las edades del
desarrollo de los y las parvulos y sobre la ubicacién de las salas cunas y jardines infantiles.

TITULO VIII

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR

EDUCACIONAL.

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

1.- El siguiente titulo refiere al uso y cuidado de las dependencias de la Escuela

Los estudiantes, en tanto se encuentren desarrollando funciones o actividades propias en
las salas de clases o dependencias del establecimiento, deberan cuidar y mantener el

mobiliario que se les haya asignado para la ocasion.

Los estudiantes, deberan cuidar y mantener los bienes del establecimiento: mobiliario,
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artefactos en bafos, interruptores, paredes, materiales del Centro de Recursos de
Aprendizaje, laboratorios, etc. haciéndose el apoderado responsable de los deterioros que
produzca su pupilo, reparando o reponiendo en un plazo no superior a una semana el
material dafiado.

Los estudiantes tendran la obligacion de respetar toda la documentacion oficial empleada
en el establecimiento (Libros de Clases, Pruebas, Agenda Escolar y otros).

Uso del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA)

Todos los estudiantes deben tener su carné de biblioteca, para solicitar libros, revistas u
otro recurso del CRA.

Los estudiantes podran solicitar libros, revistas o juegos durante el horario de recreo o
cuando no estén en clases.

Los estudiantes deben mantener un ambiente de respeto, orden y silencio, ya que este es
un espacio para estudiar, leer y realizar trabajos.

La sala de funcionamiento CRA, podra ser utilizada para realizar clases, reuniones,
actividades alternativas y para prestar apoyo en horario lectivo a estudiantes que deban
rendir evaluaciones atrasadas.

Uso del Laboratorios de Computacion

1 Sus usos deben responder exclusivamente a actividades formativas consideradas
en las planificaciones de los docentes, quienes deben solicitar su uso con
antelacion.

1 Los estudiantes no podran visitar sitios web que no guarden relacion con la
actividad planteada por el profesor.

1 Los estudiantes deben mantener estricto cuidado con los equipos.

1 Esta prohibido el consumo de liquidos o alimentos al interior de la sala. Asi como
también alterar la configuracion de los computadores.

2.- Medidas para asegurar la limpieza e higiene del establecimiento.

Es muy importante para nuestra institucion que las familias comprendan que los
estudiantes deben asistir a la Unidad Educativa, en condiciones higiénicas apropiadas, es
decir: ufias cortas, cabello tomado, con medidas de control permanente de la pediculosis
y con polera de cambio en caso de requerirlo, de acuerdo a condiciones climaticas.

Si un estudiante presenta en su hogar sintomas de enfermedad, la familia pueda
gestionar atencion médica e informar al establecimiento para adoptar algun tratamiento, en
caso de requerir reposo en su hogar, éste debe ser respetado, por el bienestar del nifio/a
y la de los deméas (acreditado con certificado médico).

Es importante presentar un certificado médico donde indigque si requiere 0 no requiere
reposo.

Para la mantencion del aseo y limpieza del establecimiento, el colegio cuenta con una
dotacion de auxiliares de aseo y de mantencion. El establecimiento en forma permanente
es desratizado, por la compafiia una compafia especializada externa, de esta manera se
controlan la plagas de ratas e insectos, la misma compaiiia en forma regular higieniza,
sanitiza y desinfecta, todas las instalaciones de servicios higiénicos de la unidad
educativa.
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TITULO IX

REGULACIONES SOBRE SALIDAS
PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO
|.- Indicaciones Generales:

Por salida pedagogica entendemos toda actividad, que en virtud de una planificacion
curricular, implica la salida de los estudiantes fuera del colegio, para complementar el
desarrollo curricular en una asignatura determinada. Por lo mismo, la salida pedagdgica debe
ser una experiencia académica practica que ayude al desarrollo de las competencias y
habilidades de todos los alumnos y alumnas. El colegio no promueve ni auspicia paseos de
fin de afio ni giras de estudios dentro del periodo lectivo, con la Unica excepcién del Programa
Gira de Estudio de Sernatur.

Este documento tiene como finalidad dar a conocer a toda la comunidad escolar del Liceo los
pasos a seguir, cuidados, medidas y acciones de seguridad que deben tomarse cada vez que
un alumno, grupo de alumnos o curso (0s) deban salir del establecimiento para realizar una
visita, paseo, excursion, investigacion en terreno, asistencia a algun espectaculo, funcion; de
caracter pedagdgica, deportiva, competitiva, vocacional, etc.

El profesor o profesores a cargo de la salida deberan programar dicha actividad con al menos
1 mes de anticipacién, informando en primera instancia la Unidad Técnico Pedagodgica, a
través de ficha salida pedagogica y la guia didactica correspondiente al objetivo de la salida.

Las salidas tendran una duracion de horas o jornadas completas de lunes a viernes.

Las actividades deberan ser informadas a lo menos con 15 dias hébiles de anticipacion a la
Oficina de Partes del Departamento Provincial, precisando su justificacion y adjuntando la
documentacion que debe ser presentada a ese departamento.

. Instructivo de Seguridad:

1. Previo a la salida, con al menos 20 dias de anticipacion, el o los profesores responsables
de la salida a terreno deberan enviar las autorizaciones de salida a los apoderados, para su
correspondiente firma. Si es necesario, debera informar las condiciones, exigencias, sistema
de transporte, costo, hora de salida y regreso, entre otros.

2. Las salidas pedagogicas deben ser siempre en bus contratado para la ocasion por y que
cumpla con los requerimientos para el transporte de personas, con sus revisiones y
autorizaciones al dia, ademas debe salir desde el establecimiento y regresar al mismo. Se
podra utilizar un medio de transporte publico en caso de ser pequefios grupos (no mas de
15).

3. La contratacion de los servicios de transporte debe realizarla el colegio.
4. El profesor a cargo sera el responsable de la salida pedagdgica desde su inicio hasta su

término (regreso al colegio), por lo que debe tomar todas las medidas de seguridad, de tal
manera de disminuir el riesgo de accidentes de los estudiantes.
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5. El profesor debera informar oportunamente si la salida serd con uniforme, buzo deportivo o
vestimenta libre.

6. Si el retorno de autorizacion es inferior a 80% de la matricula del curso, la actividad no
podra realizarse.

7. Las salidas pedagogicas para un mismo curso deben realizarse en dias distintos de la
semana para no afectar a las mismas asignaturas.

8. Los alumnos deberan salir acompafiados del o los profesores responsables de la actividad,
ademas de un asistente de la educacién en caso de ser grupos muy numerosos.

9. Ningun alumno podra salir sin haber sido debidamente sefialado en el registro de
asistencia.

10. Ningun alumno podra salir sin contar con la autorizacion escrita de su apoderado, la que
constara en un documento con el nombre del alumno, nombre y firma del apoderado.

11. Los alumnos deberan salir debidamente uniformados, dependiendo del caracter de la
salida

12. Ante cualquier cambio de fecha de una salida el profesor o profesora debera avisar
oportunamente a los alumnos y sus padres el motivo de la suspension.

13. En caso de utilizar un transporte (bus, furgdn, etc.), los alumnos deberan mantener una
conducta apropiada y respetuosa y de las normas vigentes dentro del vehiculo.

14. Los estudiantes que estan autorizados y participen de la actividad estan cubiertos por el
Seguro de Accidente Escolar, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 16.744 D.S. N°
313.

15. En toda salida pedagdgica deben respetarse las siguientes medidas:

a) El docente responsable debera confirmar las autorizaciones de los apoderados; ademas
debera verificar que todos los alumnos y alumnas presentes estén debidamente registrados
en el Libro de Asistencia.

b) Los alumnos deberan atenerse a las Normas de Convivencia de la misma forma como lo
hacen durante la jornada de clases.

¢) Los alumnos no podran separarse del grupo liderado por el (los) profesor (es) , ni alejarse a
desarrollar actividades distintas de lo programado.

d) En caso que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania con algun
lugar tal como playa, rio, lago, piscina, etc. los alumnos en ningln caso podran acceder a
bafiarse o realizar actividades recreativas 0 de juego sin que éstas estén contempladas
dentro de la guia didactica y jamas sin ser supervisados por algun adulto. No obstante lo
anterior quedara estrictamente prohibido acceder a estos lugares si no se cuenta con
salvavidas o con alguna indicacion que garantice la seguridad del lugar.

e) Quedara estrictamente prohibido la ingesta de alcohol o cigarrillos.

f) Los alumnos deberan hacerse responsables de sus pertenencias, evitando dejarlas
olvidadas en los medios de transporte o en los recintos que sean visitados.

g) Toda vez que los alumnos accedan a un recinto con el fin de interiorizarse de una
actividad, visitar una muestra, presenciar un espectéaculo, ingresar a un museo, etc. éstos
tendran especial cuidado de no causar ningun tipo de deterioro, destrozo o sustraccion de
elementos que alli se encuentren.
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TITULO X

NORMAS REFERIDAS AL AMBITO DE [A
CONVIVENCIA ESCOLAR.

PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION
(Ley General de Educacion 20.370)

La Comunidad Escolar es un conjunto de personas que forman parte, influyen y son afectadas por el
ambito educativo en un propésito comuan. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro de
aprendizajes de todos los estudiantes® que son miembros de ésta, proponiendo asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al Proyecto Educativo del
establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno. Este
Reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados en la LGE.

PRESENTACION
El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar? tiene como obijetivo lograr un marco

regulatorio a los problemas de convivencia en la Comunidad Escolar y contiene las normas, las
sanciones que originan la infraccion a dichas normas, los procedimientos por los cuales se
determinaran las conductas que ameritan sanciones, el debido proceso y los protocolos de accion.

Este reglamento sirve para orientar el comportamiento de los diversos actores que conforman la
Comunidad, a través de normas y acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o
prohibidos, estableciendo criterios y procedimientos formativos para abordar los conflictos y las
situaciones de violencia.

Las normas de convivencia, tanto generales del Establecimiento como particulares de la sala de
clases, concretaran los deberes, derechos y prohibiciones del estudiantado; contemplando acciones
preventivas, correcciones o medidas disciplinarias que en cada caso se aplicaran de acuerdo a la
gradualidad establecida.

MARCO NORMATIVO Y LEGAL

Algunos de los principales cuerpos legales y normativos vigentes que sustentan la Convivencia
Escolar y que constituyen las bases de la Politica Nacional de Convivencia Escolar para el sistema
educativo, son:
1 Constitucién Politica de la Republica de Chile.
9 Declaracién Universal de los Derechos Humanos, La Constitucion Politica de la
Republica de Chile reconoce y ratifica en su Norma 5° esta declaracion.
9 Declaracién Universal de los Derechos del nifio y la nifia, Chile ratificé la Declaracion de
los Derechos del Nifio y la Nifia en 1990.
1 EI DFL N°2 - 1998, de Subvenciones: exige el RICE como requisito para que los
Establecimientos Educacionales puedan obtener la subvencion.
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1 LGE N° 20.370 - 2009, que, entre otros, regula los derechos y deberes de los Integrantes
de la Comunidad Escolar y fija los requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno de los
niveles de Educacion.

T Ley N° 20536 17 2011 sobre violencia escolar: aborda la convivencia en los
establecimientos educacionales del pais, mediante el disefio de estrategias de promocion de la
buena Convivencia Escolar y de prevencion de la violencia escolar, estableciendo un Plan de
Gestion y Protocolos de Actuacion ante situaciones de violencia. También crea la figura del
encargado de convivencia y entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares. Contiene ademas
las modificaciones a la LGE 20.370.

T Ley N° 20.609 1 2012, contra la discriminacidon: busca resguardar el derecho de las
personas a no sufrir ningdn tipo de exclusion.

1 Ley N°19.284 i 2005 de integracion social de personas con discapacidad: establece
indicaciones sobre la integracion de personas con discapacidad (fisica, psiquica o sensorial,
congénita o adquirida, previsiblemente de caracter permanente).

1 Ley N°20.84571 2015, de Inclusion Escolar: regula la admision de los estudiantes, elimina
el financiamiento compartido, prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben
aporte del estado y prohibe toda forma de discriminacién arbitraria. Permite sanciones
disciplinarias solo si estan contenidas en el reglamento interno, y establece un plan de apoyo a
la inclusién para fomentar la buena convivencia.

1 Ley N°20.529 i1 2011, Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion vy su fiscalizacion.

Ley N°19.925171 2014, Expendio y Consumo de bebidas Alcohdlicas.

Ley N°20.000 i 2005, Narcoticos; Control de Medicamentos y Narcéticos.

Ley N° 19.419, que regula el consumo de tabaco y las actividades a que ella se refiere.
Decreto N°79 Reglamento de estudiantes embarazadas y madres.

Decreto N°50 - 2006 Reglamento de centros de alumnos.

Decreto N°565 - 1990 Reglamento de centros general de apoderadas/os.

Decreto N°24 7 2005 Reglamento de consejos escolares.

Decreto N°381 71 2013 Otros indicadores de calidad.

Decreto N°73 1 2014 Estandares indicativos de desempefo para establecimientos.
Ordinario N°0476 1 2013, referido al Reglamento Interno de Convivencia Escolar, RICE.

E R I R

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

La Ley N° 20.536, define la buena convivencia escolar, ¢ olaomexigtencia armodnica de los
miembros de la Comunidad Escolar, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
|l os estudianteso (Art2zculo 16A).

El enfoque formativo de la convivencia escolar, contiene una dimension preventiva, expresada en el
desarrollo del conocimiento, habilidades y actitudes que permiten formar sujetos autbnomos, capaces
de tomar decisiones personales y de anticiparse a situaciones que amenazan o alteran el aprendizaje
de la convivencia, cautelando en todo momento el proceso formativo y las estrategias pedagogicas. En
este sentido, la dimensién preventiva implica superar la nocion de riesgo, apuntando a formar a los
sujetos para actuar anticipadamente y no se limita a informar o prohibir.

Este Reglamento cumple una funcién orientadora y articuladora del conjunto de acciones que los
actores educativos (estudiantes, docentes, personal del establecimiento, padres y apoderados)
emprenden y emprenderan a favor de la formacioén y ejercicio de los valores de convivencia en la
cultura escolar.

La Convivencia Escolar es por lo tanto, una construccion colectiva y dindmica, en donde todos los
nifios y jévenes son sujetos de derecho, en donde el desarrollo pleno de las personas solo es posible
en la relacién con otros de acuerdo a los roles y funciones que desarrollan en la Comunidad Escolar,
privilegiandose el respeto y proteccion de la vida privada y publica de sus integrantes.

En la elaboracién de las normas de convivencia que contempla el presente Reglamento se tendran en
cuenta los siguientes principios:

1 La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del
trabajo de la comunidad escolar en su totalidad, garantizandose que no se produzca segregacion
del estudiantado por razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econdémica
y social.
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9 La promocién de la igualdad efectiva entre los y las estudiantes.
1 La prevencién de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

Para que todos los nifios y jévenes que ingresan al Establecimiento Educacional, permanezcan en él,
recibiendo un trato digno, de respeto a su persona y logren un sentido de pertenencia e identidad con
el establecimiento, se requiere del compromiso, colaboracion, responsabilidad y participacién de todas
las personas que integran nuestra comunidad educativa.

DEL IDEARIO

Buscamos ser un actor educativo relevante para la movilidad social en Chile, que posibilite la opcién
de ingreso y permanencia efectiva de nuestros jovenes al mundo del trabajo y/o a la educacion
superior, formando seres humanos autbnomos, reflexivos e integrales, que contribuyan positivamente
a la sociedad.

En este documento damos relevancia a cuatro (4) aspectos fundamentales que representan los pilares
basicos de nuestra mision educativa, tales son:

1) LA PERSONA: Sea este profesor, estudiante, apoderado, administrativo, auxiliar o cualquiera
otro individuo, no importando el rol que tenga dentro del colegio, debe ser tratado con dignidad y
respeto. Pondremos énfasis en el aspecto humano, en la conducta de cada uno de ellos, ya que ella
determina y caracteriza a una institucion. Nuestra misidon busca obtener altos niveles de aprendizajes
de conocimientos, habilidades y valores de nuestros alumnos, para que logren una efectiva
empleabilidad en cada una de las especialidades que el Liceo imparte y la movilidad social, a través
de la continuidad de estudios superiores. Esto lo hacemos sobre la base de la creacion y la vivencia
de un sentido de familia y de comunidad.

2) EL TRABAJO COLECTIVO: que guiado con un conjunto de normas que orientan el
comportamiento de cada uno de los estamentos del colegio, hacia el cumplimiento de los objetivos y
como institucion nos hemos planteado. Propiciamos el trabajo en equipo, respetando las diferencias
individuales, como una forma de manifestar el ejercicio de la libertad y de las capacidades
individuales.

3) LOS VALORES: el aspecto axioldgico es uno de nuestros principales objetivos: ser capaces de
fortalecer y ensefiar a las personas los principios que constituyan una sociedad donde impere el
respeto, la responsabilidad, la perseverancia y la confianza o autoestima para conseguir una sociedad
democratica, solidaria y emprendedora, basada en la familia, la que consideramos nucleo fundamental
de nuestra sociedad.

4) EL CONOCIMIENTO: el saber como principio de la educacién y los aprendizajes de
conocimientos, habilidades y valores son imprescindibles para el desarrollo de la sociedad moderna y
son indispensables para la calidad de nuestro establecimiento y para que nuestros estudiantes
puedan adquirir las capacidades, conocimientos y habilidades pertinentes para enfrentar un mundo
competente, exigente y dinamico, que cada dia reclama a una persona integra, holistica y versatil. Por
lo tanto, por medio de las disciplinas cientificas de nuestro colegio es posible rescatar tres cosas:

El estudiante accede a la verdad (puede conocerla, adquirirla y repetirla),

Permite el aumento del conocimiento en la persona, asumiendo un lenguaje formal que
concuerda con su edad y capacidades,
Y puede ser capaz de interpretar ese saber, aplicarlo y usarlo a su beneficio.

DE LOS CONCEPTOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Sana convivencia escolar: Es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la
Comunidad Escolar, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas
se deben. Es un aprendizaje en si mismo gue contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar
plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Convivencia escolar Positiva: la coexistencia armoénica de los miembros de la Comunidad Escolar,
gue supone una éptima interrelacién entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes (Ley de Violencia Escolar
N°20.536, Ministerio de Educacion).

Clima escolar: es el contexto o ambiente en el que se producen las interrelaciones, la enseflanza y
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los aprendizajes en el espacio escolar; esta determinado por una serie de condiciones necesarias para
la apropiacion de los conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el curriculum y posibilita -

o dificulta- el aprendizaje, no solo de como convivir con otros y otras, sino, también, de los contenidos

y objetivos de aprendizaje de las diversas asignaturas.

Entre las condiciones que permiten establecer un clima escolar que promueva los aprendizajes, se
cuentan: Las Norma, tanto dentro como fuera del aula, deben ser claras, conocidas, con sentido
formativo y ajustado a derecho, entre otras caracteristicas. Las rutinas institucionales. La planificacién
de las clases. La organizacién de los diversos espacios formativos. Los modos en que los y las
docentes se relacionan con los estudiantes y las formas en que interactian los diversos miembros de
la comunidad educativa, entre otros aspectos.

Convivencia escolar: es un aprendizaje que forma para la vida en sociedad, dimensién fundamental
de la formacién ciudadana. Apunta al desarrollo de personas libres, sensibles, solidarias y socialmente
responsables en el ejercicio de la ciudadania y el fortalecimiento de la democracia, capaces de
respetar a las personas y al medio ambiente, de manera que puedan iniciarse en la tarea de participar,
incidir y mejorar la vida de su grupo, su comunidad y su pais.

Supone el aprendizaje de conocimientos, habilidades y actitudes, que estan establecidos en el
curriculum, tanto en los Objetivos de Aprendizaje Transversales (Bases Curriculares) como en los
Objetivos Fundamentales Transversales (Marco Curricular), asi como en los Objetivos de Aprendizaje
de las diversas asignaturas. Si bien gran parte de los aprendizajes se juegan al interior del aula, la
convivencia escolar, por su propia naturaleza de interaccion con otros, se desarrolla también fuera de
ella: en las actividades en laboratorios y talleres, en los patios, gimnasios, casinos y bibliotecas, en las
salidas a terreno, en las giras de estudio y paseos escolares, en los actos y ritos ceremoniales, en los
eventos y actividades deportivas, en las instancias de patrticipacion (consejo de curso, reuniones de
padres, madres y apoderados, etc.).

Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, es una forma de enfrentar
situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que
eventualmente podria afectar su integridad. Es una condicién natural de las personas, por lo que los
impulsos agresivos no deben ser suprimidos, sino modelados, orientados y canalizados mediante la
autorregulacion, el autocontrol y la autoformacion.

Conflicto: Involucra a dos 0 mas personas que estan en oposicién o desacuerdo debido a intereses
diferentes. Es un hecho social, gue debe ser abordado y resuelto, no ignorado, y para ello existen
mecanismos como la mediacion, la negociacion y el arbitraje.

Violencia® Es un comportamiento ilegitimo que implica el uso y abuso de poder o la fuerza de una o
MAas personas en contra de otra/s y/o sus bienes. Es un aprendizaje, no es un hecho o condicién
natural de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante practicas formativas, solidarias,
pacificas, que fomenten el dialogo y la convivencia social.

La violencia puede ser:

o FISICA: Como golpes, cachetadas, patadas, empujones, heridas causadas con algun objeto,
entre otras acciones.

o VERBAL Y EMOCIONAL: Gritos, insultos, desprecio, mentiras, sarcasmos, burlas, falta de
respeto a creencia e ideas, falta de respeto a la privacidad, exponer emocionalmente a la
victima a los demas, entre otros.

o SEXUAL: violencia verbal dirigida al sexo, piropos obscenos, propuestas indecentes, entre
otros.

Acoso escolar o bullying®: Es imprescindible entender que no toda conducta violenta es bullying o
acoso escolar; el bullying tiene tres caracteristicas que la diferencian de otras expresiones de
violencia: Se produce entre pares, es reiterada en el tiempo y existe asimetria de poder entre las
partes, es decir, una de ellas tiene mas poder que la otra. Este poder puede ser fisico o psicoldgico.
Es una de las expresiones mas graves de violencia en el &mbito escolar y requiere ser abordada de
manera decidida y oportuna.

El acoso escolar o bullying puede ser:

0 MALTRATO VERBAL: insultos, sobrenombres, hablar mal de alguien, difamar, sembrar
rumores, entre otros.
0 MALTRATO FISICO DIRECTO: golpes, patadas, lesiones con objetos, entre otros.
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0 MALTRATO FISICO INDIRECTO: robo o destrozo de ropa, objetos personales, material
escolar, entre otros.

o INTIMIDACION PSICOLOGICA: amenazas para provocar miedo, obligar a hacer cosas contra
su voluntad, chantaje, burlas publicas, notas, cartas, entre otros.

0 AISLAMIENTO SOCIAL: Ignorar, no hablarle, rechazo a sentarse a su lado o trabajar juntos,
impedir la participacion con el resto del grupo, coaccionar a otros para aislar y/o no interactuar
con la persona, entre otros.

0 CYBERBULLYING: Implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones 0 amenazas a
través de correos electronicos, chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, sitios web,
comunidades sociales y cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico; publicar fotos o
informacién real o intervenida que pueda dafar a la victima o dafiar su imagen; adoptar la
identidad de la victima para agredir a otros, entre otros.

No es acoso escolar o bullying: Un conflicto de intereses entre las personas; las peleas entre
iguales, es decir, entre dos personas que estan en igualdad de condiciones; una pelea ocasional entre
dos 0 mas personas y las agresiones de adulto a estudiante, que corresponden a maltrato infantil.

DEL ENCARGADO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Articulo 15 de la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica el mismo Articulo de la LGE,
sefiala que todos los establecimientos educacionales deben contar con un Encargado de Convivencia
Escolar, cuyo nombramiento y definicion de funciones deben constar por escrito, lo que sera
fiscalizado por la Superintendencia de Educacion.

El profesional designado es responsable de la convivencia escolar y como tal ostenta el cargo de
Encargado de Convivencia Escolar del Establecimiento, teniendo como responsabilidad la aplicacién
y el cumplimiento del RICE, como también del disefio, implementacién y control del Plan de
Convivencia Escolar, del cual dara cuenta al Director, Equipo Directivo y Consejo Escolar.

Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

El Plan de Gestién de la Convivencia Escolar contemplara estrategias para promocionar el buen
trato dentro y fuera del aula, prevencion de la violencia escolar, Bullying, Ciberbullying, por medio de
actividades de talleres y actividades formativas, recreativas, académicas y culturales y, como parte del
calendario normal de actividades, especialmente en fechas claves para la Comunidad Escolar y de
esta forma generar una Convivencia Escolar Positiva. Una copia de dicho Plan debera ser enviado a
fines del mes de marzo a la Direccion del establecimiento.

DE LAS NORMAS PARA LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Los integrantes de la Comunidad Escolar deberan conocer, apropiarse del Proyecto Educativo
Institucional y ser ejemplo en las virtudes y valores que se expresan en él.

Se pretende, que actlien de manera ética haciéndose cargo de las consecuencias que sus propias
conductas tienen sobre los demas, porque les importa o porque reconocen la presencia de los demas
en la convivencia escolar.

Este Reglamento rige las relaciones entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa, la que
se define como una agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito comun integran una
institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién y al logro de aprendizajes de
todos los alumnos que son miembros de ésta.

Propendiendo asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa en el Proyecto Educativo del
Establecimiento y sus Reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno que permite el
ejercicio efectivo de los derechos y deberes de sus integrantes.

NORMAS DE BUENA CONVIVENCIA PARA LOS APODERADOS

El adulto encargado de nuestro estudiante es una persona responsable, interesado en el crecimiento
personal de su pupilo adquiriendo este rol al momento de matricular al alumno en nuestro
establecimiento conforme a los reglamentos y leyes que emanan del Establecimiento Educacional y el
Ministerio de Educacion. Ademdas, al momento de la matricula podra incorporar un apoderado
suplente, que se consignara en los registros del establecimiento.

Ser mayor de Edad, responsable y respetuoso/a.
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Debera dejar especificado y firmado un documento donde se sefiale como maximo a 2 personas que
puedan retirar al pupilo/a, con nombre y Rut. Esto debera ser conocido por el profesor jefe, el inspector
general y por el personal administrativo.

Ser modelo positivo para con su pupilo, teniendo un uso de vocabulario respetuoso.

Ser respetuoso y colaborador con directivos, docentes, equipo multidisciplinario, personal asistente de
la educacion, otros apoderados, y alumnos/as.

El vocabulario utilizado para relacionarse con todos los miembros de la comunidad educativa debe ser
cortés y respetuoso, sin groserias y/o descalificaciones.

OBLIGACIONES DE LOS APODERADOS

Ser un verdadero y consecuente apoyo de la labor educativa del establecimiento, traducido en
acciones tales  como:

a) Al ser matriculado o inscrito el estudiante, el apoderado debera estampar su firma al pie de
la solicitud de matricula o inscripcién, y en el contrato anual. Esta firma sera reconocida y
aceptada por la direccién del establecimiento para todos los fines escolares.

b) Los datos consignados en la solicitud de matricula deberan ser fidedignos y sera
obligacién del apoderado comunicar de inmediato, a la direccion del colegio o al profesor jefe,
todo cambio de residencia o de numero telefénico del apoderado o del estudiante.

c) En los casos en que por motivos de fuerza mayor se deba cambiar de apoderado, este
deberd hacer llegar su solicitud a través de una carta formal a la direccion del colegio, para que
ésta sea quien acepte o rechace esta nueva nominacién. Mientras esta comunicacion formal no
se reciba, el cambio de apoderado no tendra efecto.

d)  Ocuparse que su pupilo cuente con los materiales y todos sus Utiles al momento de ser
requeridos por sus profesores.

e) Tiene la responsabilidad que le corresponde en la educacién de su pupilo de ocuparse que
asista a clases.

f) Ocuparse que su pupilo ingrese con puntualidad al colegio en la hora de entrada.

9) En caso de accidente escolar, el apoderado deberd presentarse en el colegio o al
centro asistencial correspondiente.

h)  Verificar que el estudiante se presente diariamente con su agenda escolar, Unico medio
valido de interlocucién entre el apoderado y el colegio.

i) Es obligacion del apoderado postular de forma oportuna a su pupilo al proceso de
matricula o inscripcién, segun los plazos que el establecimiento fije para tales efectos. La no
concurrencia del apoderado o el incumplimiento de los requisitos exigidos por el establecimiento,
dejara a la direccion en libertad para disponer de la respectiva vacante. Los plazos de matricula
seran informados oportunamente por la direccién, mediante comunicacién escrita.

) Responder por los dafios y perjuicios materiales que su pupilo cause a las instalaciones
del colegio, por actuaciones que no correspondan a su uso legitimo, todo ello sin perjuicio de las
sanciones establecidas en este reglamento de convivencia escolar.

k) Toda solicitud de documentos, deberan realizarse en secretaria con al menos 48 horas de
antelacion.

) El apoderado debera justificar las inasistencias del alumno con el respectivo certificado
médico si corresponde. En un plazo de 48 horas a la fecha de emision.

m) Las inasistencias de los alumnos son controladas diariamente a través del contacto
telefénico con el apoderado, de no tener respuesta de este Ultimo y si lo amerita el caso el
apoderado debe concurrir personalmente a justificar la inasistencia.

n) La inasistencia por tres dias o mas, sin justificacibn o aviso oportuno, deberan ser
justificadas personalmente por el apoderado al inspector de piso correspondiente.

0) Informar a comienzos del afio escolar cualquier tratamiento externo o hecho, a nivel
familiar judicial que pueda afectar al alumno o a la familia. En caso de evaluacién diferenciada
los apoderados deberan presentar oportunamente los informes de especialista, de tal manera de
aplicar el reglamento de evaluacion vigente en el establecimiento y aprobado por las autoridades
educacionales.

p) Los certificados médicos una vez conocidos por el profesor de asignatura o profesor jefe,
deberan ser entregados al inspector de piso correspondiente.
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q) El apoderado del alumno eximido de educacion fisica, deberd presentar el o los
certificados médicos que acrediten el diagnostico y periodo que dura la extension de la licencia
al profesor del subsector, con copia al profesor jefe.

r) Es responsabilidad y deber del apoderado, velar que el alumno(a) se presente
correctamente uniformado segun lo establecido en este reglamento (item presentacion
personal).

s) Es el apoderado y sélo él quien debe comunicar por escrito o concurrir personalmente a
buscar al estudiante que se retire anticipadamente, cuando existan razones justificadas como
salud o fallecimiento de algun familiar cercano. No se aceptaran comunicaciones de terceros o la
presencia de otras personas que no estén reconocidos en el establecimiento para estos efectos.
Asi también, no se aceptaran retiros a través de llamadas telefénicas que no corresponda al
namero del apoderado. Esta obligacion se justifica porque buscamos proteger a nuestros

estudiantes.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS APODERADOS.

DERECHOS DE LOS APODERADOS

DEBERES DE LOS APODERADOS

a) Recibir atencién oportuna, cordial y
adecuada de parte de todos los
funcionarios del establecimiento en su
rol de apoderado, dentro del horario de
atencion estipulado.

a) Adquirir un compromiso formal con la
mantencién y prevencion de la buena convivencia
en lo familiar y lo escolar.

b)Que se respete a su pupilo y al
apoderado en todo momento por todos
los miembros de la comunidad
educativa.

b) Siempre dirigirse respetuosamente alos
docentes, alumnos, asistentes de la educaciony a
todos aquellos quienes formen parte de la
comunidad educativa.

c¢) Recibir informes periddicos de
rendimiento, asistencia y situacion
conductual del estudiante.

c¢) Velar por el cumplimiento de su pupilo en sus
obligaciones escolares y a interesarse y ocuparse
por su rendimiento y evolucion en el proceso
educativo.

Apoyar trabajos y tareas que el alumno debe
resolver en casa. Revisar diariamente la agenda
semanal y enviar el material pedagdgico solicitado.

d) Solicitar una entrevista con el
profesor jefe y con cualquier profesor
gue realiza clases a su pupilo en los
horarios establecidos para ello a través
de la agenda escolar.

d) Concurrir a las citaciones y/o reuniones de
padres y apoderados a modo de estar informado y
comprometido con las necesidades de mi pupilo.

e) Tener reuniones de apoderados
segun calendario establecido, donde
reciba informacién general académicas y
conductuales del curso.

e) De tener algun impedimento de fuerza mayor
para asistir a reunion de padres, debe justificarse
por escrito y entendera por aceptados los acuerdos
gue en conjunto se tomen en el Sub Centro.

f)Ser orientados sobre los
procedimientos que le ayuden en la
solucion de problemas académicos,
personales o sociales de su pupilo.

f) Asumir el conocimiento a cabalidad de lo
estipulado en el reglamento que suscribe.

g) Ser escuchados en sus peticiones y
sugerencias en bien de la escuela o su
pupilo, en condiciones apropiadas y ante
quien corresponda, para lo cual podra
solicitar el libro de sugerencias en la
oficina de Secretaria y/o Inspectoria
General.

g) La responsabilidad que les corresponde en la
educacién de su pupilo, tanto en el
cumplimiento académico, disciplinario y
financiero dentro del establecimiento como
fuera de él, en el campo social y familiar
considerando que el hogar ejerce una labor
fundamental dentro del proceso educativo y
formador de valores del estudiante.
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h) Participar activamente del proceso h) Participar en las elecciones de sus

educativo, con miras a coordinar la representantes, tanto de su curso como del sub i
relacion familia - escuela, participando | centro de Padres y apoderados.

de las actividades regulares y oficiales
en sub-centros y centro de padres y
apoderados, de acuerdo a su
reglamento especifico.

) Solicitar reunién con el Director, el i) Utilizar el conducto regular para dar a conocer
inspector general o el jefe de UTP, inquietudes o sugerencias ya sea por escrito o
previa solicitud ante secretaria para dar | personalmente, a través de profesor asignatura,
a conocer inquietudes o sugerencias. profesor jefe, Inspectoria, orientacion, UTP,

Encargado de convivencia escolar, Inspectoria
General, Direccion.

k) Apelar con evidencias ante una

decision tomada por el equipo de gestion| ) velar que su pupilo de cumplimiento a las
o un docente, presentando esta solicitud | normas y compromisos conocidos, declarados y

en un plazo de no mas de tres dias aceptados por la comunidad escolar en este
hébiles, desde la comunicacién de la Reglamento de convivencia.
decision.

El No cumplimiento de las presentes normas dara lugar a la aplicacion de sanciones como:

& Comunicacion por escrito de incumplimiento de deberes, por parte del profesor jefe
y/o Inspectoria.

& Condicionalidad a la calidad de apoderado aplicada por el profesor jefe y/o
Inspectoria.

NORMAS DE BUENA CONVIVENCIA PARA LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

1. NORMAS DE BUENA CONVIVENCIA PARA LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

El estudiante es una persona en crecimiento y en desarrollo de sus potencialidades, lo cual lo
convierte en el centro del proceso educativo. La calidad de tal se adquiere con la matricula o
inscripcion, y con la suscripcion del respectivo contrato anual de prestacion de servicios
educacionales, en conformidad con lo que establece la Constitucion Politica del Estado y el
Ministerio de Educacion.

a) Los alumnos deben demostrar buen comportamiento dentro y fuera del establecimiento,
entendiéndose que mientras porten el uniforme, estan representando al colegio.

b) La agresion fisica esta terminantemente prohibida, lo mismo que el poner en peligro la
integridad fisica de algin miembro de la comunidad escolar.

c) El vocabulario utilizado para relacionarse con todos los miembros de la comunidad
educativa debe ser cortés y respetuoso, sin uso de groserias y/o descalificaciones.

d) Los recreos son instancias de sana convivencia, descanso y esparcimiento, que permiten al
alumno recuperar y/o descargar energias y concurrir a los servicios higiénicos.

e) Los juegos que durante ellos se realizan deben ser moderados, cautelando la integridad
fisica de todos los miembros y se circunscribiran exclusivamente al patio central donde estaran
bajo la supervisién del inspector del colegio, apoyado, ademas por los inspectores de piso.

f) Para evitar conflictos a la salida se establece la labor del Inspector, apoyado por el
encargado de porteria, quien cumplird como vigilante y controlador.

g) Cada alumno debe hacer uso adecuado de los servicios higiénicos, obligandose a mantener
su limpieza y por ningdn motivo rayar las paredes.

h) Cada alumno debe internalizar el valor de la honradez (Siendo los adultos modelo de ello)
respetando los bienes ajenos, debe predominar siempre la verdad, por lo que cada miembro de la
comunidad educativa debe ser sinénimo y ejemplo ante sus pares y sus educandos.

i) Todo alumno debe cuidar el medio que lo rodea, manteniendo limpio su entorno, respetando
la flora circundante y adquiriendo conciencia de las formas de cuidado del ambiente, como por
ejemplo, el reciclaje

i) Los alumnos no podran realizar ninguna accién constitutiva de maltrato o bullying.

2. LAS ACCIONES CONSIDERADAS MALTRATO SON FALTAS GRAVES, estas pueden ser:
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a) Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender
reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

b) Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa;

c) Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

d) Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u
otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse
de caracteristicas fisicas, etc.);

e) Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social,
situacion econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia;

fy  Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a través de chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos
electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o
cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico.

g) Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar.

3. RECONOCIMIENTO DE LAS CONDUCTAS POSITIVAS
El Colegio dispone de un sistema de reconocimiento de méritos y acciones positivas
destinado a los alumnos, que va desde reconocimiento oral, reconocimiento escrito en su hoja
de vida, ceremonia solemne anual y cualquier otro tipo de incentivo que el establecimiento

otorgue en casos especiales.

Este sistema reconoce los siguientes méritos, entre otros:

a) Actitudes de honradez mostradas en el cumplimiento de sus deberes escolares.
b) Actitudes solidarias o de preocupacion por sus comparieros.
c) Actividades de bien comunitario, en beneficio de sus compafieros o de la comunidad.
d) Participacion en actividades extraescolares en representacion de su colegio.
e) Desemperfio eficiente y destacado en labores de su curso o en representacion de su colegio.
f)  Reconocimiento positivo realizado por el Profesor Jefe o los docentes de asignaturas y que
ha quedado registrado en su hoja de vida del libro de clases.
g) Participacién en actividades de aseo y ornato del colegio en actividades sociales, recreativas,
culturales o solidarias organizadas por su curso o el Centro de Alumnos o Apoderados.
h) Presentacion personal ejemplar durante el desarrollo del afio escolar o en actividades en
representacion de la Institucién Educacional.
i) Sobresaliente responsabilidad escolar que se demuestra en su asistencia, puntualidad,
responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes, aplicacion y rendimiento.
j) La capacidad de superarse, reconocer sus errores y corregirlos.
k) Promueve la buena convivencia entre sus pares, el personal del establecimiento y su familia.
) Se identifica con el Colegio y sus simbolos; y lo representa en su actuar diario.
m) Cualquier otra accién que destaque a un estudiante.
DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE:
DERECHOS DEBERES
a) Recibir una educacioén de acuerdo a los a) Identificarse y comprometerse con su colegio y
Planes y Programas oficiales del pais, ten_er_ una actitud p.ositiva frente a_l aprendiza_je. Por
respetando el Proyecto Educativo Institucional [A€finicion el Colegio es un espacio de estudio y
del Liceo. cultura.

b) Convivir en un ambiente donde prime el
respeto, honradez, tolerancia y buena
convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa. entre todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Participar y promover siempre un ambiente de
respeto, tolerancia, honradez y sana convivencia
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c) Expresar y ser escuchado a través del siguiente
conducto regular, el que sera conocido por el estudiante
al ingresar al establecimiento segun la inquietud que
corresponda: profesor de asignatura, profesor jefe, Jefe
de Departamento, Unidad Técnico Pedagdgica,
Inspectoria general, Direccion.

c) Expresar sus ideas, aspiraciones o
criticas de forma constructiva y siguiendo
los conductos definidos por el
establecimiento y sus organizaciones.

d) Ser tratado con respeto como corresponde a
todo alumno(a) en un contexto armonico y
valorico.

d) Conservar un comportamiento responsable y
adecuado dentro y fuera del establecimiento,
empleando un lenguaje correcto, de modo de no
incurrir en faltas a la moral y a las buenas
costumbres.

e) Conocer las calificaciones de cualquier
instrumento evaluativo y recibirlo en el plazo
maximo de 10 dias habiles.

e) Rendir sus pruebas, examenes y
entrega de trabajos en las fechas
previamente establecidas segun agenda
semanal.

f) Tomar conocimiento de las observaciones
positivas y/o negativas en el momento de ser
consignadas en el registro de observaciones.

f) Conocer y respetar el Manual de
convivencia escolar, identificando las faltas
leves, graves y muy graves.

g) Hacer uso de la biblioteca del
establecimiento en horarios fijos de atencion
para estudiantes.

g) Cuidar y hacer un correcto uso de las
instalaciones y material pedagogico.

h) Tener un ambiente adecuado para su
actividad escolar.

h) Cuidar los bienes propios, de sus
comparfieros, del personal y de la
comunidad del colegio. Todo dafio o
atentado a la propiedad ajena debe ser
restituido por el apoderado, ademas de
aplicarse la sancion respectiva.

i) Utilizar todas las dependencias del
establecimiento para realizar actividades de
caracter académica y/o recreativa previa
consulta al encargado de area, dentro y fuera
del horario de clases.

i) Cuidar la infraestructura del Colegio:
Toda accion tendiente a deteriorar o
destruir muebles, equipos o la
infraestructura del Colegio sera
sancionada, sin perjuicio de la obligacién
de reparar o restituir el bien dafiado.

i) Exigir que las actividades de aprendizaje
estén orientadas dentro de los valores y
contenidos de los programas de estudio
aprobados por el Ministerio de Educacién y en
el Proyecto Educativo Institucional.

j) Comprometerse a poner atencién respetar
a sus profesores y hacer todas las
actividades que se indique.

k) Recibir de sus profesores y de la Direccién
las informaciones oportunas que tengan
relacion con su conducta, rendimiento y
proceso de aprendizaje en general.

k) Dirigirse a las autoridades del
establecimiento con el debido respeto y
siguiendo el conducto regular cuando
requiera o necesite informacion de indole
académico o conductual.

I) Participar en actividades organizadas por el
colegio, como también en actividades extra
programaticas.

l)Comprometerse a participar en las actividades que el
colegio informa que debe participar, ya sea
actividades propias del curriculum y otras
extracurriculares fuera del horario escolar.

m) Las alumnas embarazadas tienen
derecho a continuar con sus estudios como
alumna regular hasta terminar su educacion
escolar. (Ley N°20.418 de salud del 2010)
ver protocolo anexo.

m)Las alumnas que se encuentren en
situacion de embarazo deberan cumplir con
sus deberes escolares y/o cualquier tipo de
modificacion en su calendario de rendicion
académica que se fije en UTP.

n) Los alumnos/as con VIH tienen derecho a continuar
sus estudios en el establecimiento el cual facilitara su
permanencia de manera que no exista discriminacion.

n) El o la estudiante con VIH debe cumplir con sus
responsabilidades escolares y/o cualquier tipo de
modificacion en su calendario de rendicion
académica que fije en UTP, por razones de salud.

0) Todo alumno tiene derecho a un debido
proceso en el caso de incurrir en alguna falta.

0) Respetar y cumplir el RICE que contiene las
normas cuyo objetivo es el respeto entre pares'y
miembros de la unidad educativa, el incumplimiento
serd sancionada de acuerdo a este reglamento.
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p) Derecho a asociarse y/o participar en el centro de
alumno del colegio, a modo de promover acciones en
beneficio de la comunidad escolar y su infraestructura.

p) Conocer y adscribir a las normas
descritas en la conformacién del Centro de
Alumnos.

q) Ser respetado en todo momento y por
todos los miembros de la comunidad
educativa.

Ser siempre respetuoso con comparieros,
ofesores, asistentes de la educacion y todo miembro
e la comunidad educativa a la pertenece.

r) Que se cuide su bienestar fisico (no ser
agredido, ni golpeado) como emocional (no
ser insultado ni menoscabado) y social (no ser
discriminado).

r) No participar en acciones que puedan ir
en contra del bienestar fisico, emocional y
social de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

s)Que a través del uniforme
oficial del establecimiento se promueva la
dignidad del estudiante y de la institucion
escolar a la que pertenece.

s) Cumplir con una presentacion personal adecuada.
[Tener siempre presente que el colegio es un lugar en
el cual se presenta de forma respetuosa y educada y
acorde a las circunstancias. El uniforme es
obligatorio.

t) El alumno/a y/o Apoderado puede utilizar su
derecho a

IApelacion, el cual debe ser presentado como Carta
dirigida al Director del Establecimiento, aduciendo los
fundamentos por los cuales no se esta de acuerdo con
las medidas adoptadas o bien proponiendo una
resolucion diferente a las antes planteadas y
comprometiéndose a remediar la falta.

t) Cumplir los compromisos académicos
y/o disciplinarios con los que se espera un
cambio favorable en su conducta.

u) Participar en todas las actividades
planificadas como salidas educativas, paseos,
talleres, campeonatos y/o actividades extra
programaticas.

u) Mantener una conducta acorde con el
reglamento interno del colegio tanto dentro
como fuera de él, principalmente en
paseos, salidas educativas, talleres,
campeonatos o actividades extra

programaticas.

5. RESPONSABILIDADES DE ALUMNOS Y ALUMNAS

A. RESPONSABILIDADES ACADEMICAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

1. El alumno debe cumplir en todo momento con los compromisos adquiridos, tanto con

profesores como con su grupo curso y con todos los integrantes de la comunidad educativa.

2. El cumplimiento oportuno de sus compromisos académicos: tareas, lecciones, trabajos y/o
pruebas, le significar4 al alumno asumir anotaciones positivas o recibir un refuerzo positivo, un
aliciente, etc. Cuando el docente lo estime conveniente.

3. El alumno debera traer los textos de estudio (marcados con su nombre) y los materiales que
le sean requeridos para trabajar adecuadamente en clases. Si los perdiese o extraviase, debera
su apoderado hacerse cargo de su reposicion.

B. RESPONSABILIDADES EN LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS

1. Asistir a clases puntualmente, respetar los horarios establecidos por el colegio y permanecer
hasta su término.

2. Presentarse al Colegio cuando sea citado en forma extraordinaria

3. El estudiante cumplira con el horario de clases de curso aun encontrdndose en la situacion
de eximido, esto para el caso que el Establecimiento haya decidido aplicar este beneficio para el
respectivo periodo.

4, Las inasistencias en horas intermedias de la jornada diaria sin la debida autorizacién seran
sancionadas por el inspector de piso o inspector general, llamando al apoderado y aplicando la
sancion respectiva.

5. El Abandono anticipado (antes del término de clases) sera la causal de citacién inmediata
del apoderado.

6. Los atrasos al inicio de cada hora de clases, sin justificacion serdn sancionados por
Inspectoria, quien dara un pase de ingreso a clases.
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7. Los estudiantes que lleguen atrasados al inicio de la jornada escolar, seran registrados en el
libro de atrasos y/o sistema digital, con su posterior ingreso a clases.

C. RESPONSABILIDAD EN LA PRESENTACION PERSONAL:

Todo estudiante del colegio, cumple con una presentacion personal adecuada y agrega los elementos
gue la distinguen de los otros estudiantes. Siempre tiene presente que el colegio es un lugar en el cual
se presenta de forma respetuosa y educada y acorde a las circunstancias.

C1. Del uso del uniforme escolar:

10. El uniforme es obligatorio. El apoderado podra adquirirlo donde estime conveniente y de
acuerdo a su presupuesto, ya que no se exige ningun tipo de marca u otra condicion.

11. El estudiante debe cuidar y dignificar el uniforme oficial del colegio.

12. Los estudiantes deberan presentarse a clases con sus uniforme completo de acuerdo a la
siguiente descripcién: Uniforme exclusivo del colegio: polera verde, chaleco o suéter color
azul. Zapatos negros. Falda las nifias y pantalones los nifios. el largo de las faldas es a la altura
de la rodilla. El uso de pantalones es a la cintura. No se aceptan pantalones caidos, moda estilo
Ah-hppo, pitillos y otros similares.

13. Losvarones deben usar un corte de pelo clasico, en armonia con las exigencias del mundo
laboral para el que se esta preparando. No se permiten cortes de fantasia o el pelo rapado. Los
tefiidos de pelo deben ser completos. NO estan permitidos los tefiidos de puntas, parte del
cabello o con tonos no tradicionales.

14. Esta prohibido el uso de gargantillas, pulseras o aros, las nifias no deben usar maquillaje
recargado, pulseras o aros grandes, exceso de aros o aros de colores. Las poleras, beatles,
chalecos, mallas, polerones, abrigos o gorros (boinas) de color negro NO son parte del uniforme
15. El buzo de educacion fisica forma parte del uniforme cotidiano.

16. Los varones deben presentarse rasurados.

17. Tener su equipo de educacion fisica y los Utiles de aseo personal a todas las clases de
educacion fisica, o de lo contrario traer justificacion médica.

18. Aquellos estudiantes que participen o deseen participar en alguna seleccién deportiva del
colegio deberan:

a) Firmar con su apoderado un compromiso académico y/o disciplinario cuyo cumplimiento sera
evaluado periédicamente.

b) Presentar buzo completo y uniforme.

e) Los estudiantes que participan de salidas pedagogicas o de terreno, deben presentarse con
el uniforme completo o bien con buzo completo.

f) El estudiante del establecimiento debe mantener una conducta acorde con el reglamento
interno del colegio tanto dentro como fuera de él, principalmente en paseos, salidas educativas,
talleres, campeonatos o actividades extra

6. Los estudiantes no deben asistir al colegio con adornos, joyas, MP4, MP3, IPOD, u otros
artefactos electrénicos, piercing, o cualquier elemento que no sea de caracter educativo ni
formativo, o pueda causar distracciones en el alumno que atenten con el normal desarrollo de sus
aprendizajes. EIl establecimiento NO se hace responsable por pérdidas y/o deterioros de
estos elementos.
7. El uso del celular queda condicionado por lo siguiente: debe permanecer apagado en
horas de clases y siempre en poder del estudiante. El establecimiento NO se hace responsable
por pérdidas y/o deterioros de estos equipos.
8. Los estudiantes deben cuidar los bienes propios, de sus compaferos, del personal y de la
comunidad del colegio. Todo dafio o atentado a la propiedad ajena debe ser restituido por el
apoderado, ademas de aplicarse las medidas disciplinarias contempladas en el RICE.

9. Toda accién que vaya en contra de las normas establecidas por la unidad educativa sera
sancionada de acuerdo a este reglamento.
10. Los estudiantes deberan presentarse con sus Utiles de estudio solicitados por sus profesores

en todas las asignaturas.

: SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS ANTE LAS FALTAS:

Antes de la aplicacién de una sancion o medida, es necesario conocer la versién de todos los
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involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta. Cuando las
sanciones son aplicadas sin considerar el contexto, se arriesga actuar con rigidez y arbitrariedad.

1. DEBIDO PROCESO

El procedimiento debe ser riguroso y constara de verificadores de las acciones realizadas a modo de
trasparentar y lograr una toma de decision objetiva y ajustada a la norma, respetando el Debido
Proceso, es decir, ante cualquier situacion de conflicto o falta se establece el derecho de todos los
involucrados a:
i. Que sean escuchados;
ii. Que sus argumentos sean considerados;
iil. Que se presuma su inocencia; y,
iv. Que tenga acceso a las pruebas, que lo vinculan a la infraccion
V. Que toda decision sobre el alumno este debidamente fundada y en
armonia con los  principios de legalidad, gradualidad y proporcionalidad,
respetandose los plazos
vi. Que se reconozca su derecho a apelacién y se revise la medida ante el
CONSEJO DE PROFESORES.

2. PROCEDIMIENTO GENERAL:

a) Los procedimientos ante una falta al reglamento de convivencia se graduaran partiendo por la
amonestacion verbal hasta la no renovacién de matricula. Estas sanciones deberan ser acompafiadas
de medidas de apoyo y seguimiento, deberan guardar estricta relacién con la gravedad o reiteracién
de la falta.

b) Se podra aplicar a quien cometa toda accién u omisién que atente contra o vulnere este reglamento o
gue se contraponga a los principios de convivencia escolar, a las normas éticas, valoricas, legales o a
cualquiera de las disposiciones emanadas en este centro educativo o por el Ministerio de Educacién.

C) Se podran aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y
especialmente en los casos de maltrato o Acoso Escolar:

d) De cada actuacién y resoluciéon deberd quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podran tener
acceso a dichos antecedentes terceros, ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica
competente.

e) En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho
de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

f) Las infracciones de caracter graves o gravisimas seran notificadas al apoderado por el profesor jefe,
Inspectoria general, encargado de convivencia escolar o a la direcciéon del establecimiento, quien
determinara la sancién aplicable.

g) Si se constatare que la infraccion es ademas un hecho que reviste caracteres de delito, debera
ser denunciado a la autoridad publica competente.

h) Asimismo, cualquier alumno u otro miembro de la institucién podra denunciar una infraccién a este
reglamento a las autoridades del colegio, teniendo derecho a que se guarde reserva de su identidad si
esta en riesgo su seguridad o integridad.

i) El infractor sera citado y oido, pudiendo formular sus descargos verbalmente o por escrito, dentro de
3° dia, contados desde su notificacion, asi como acompafiar cualquier antecedente que apoye su
version. Tratandose de infracciones gravisimas, el estudiante quedara suspendido, por un periodo no
superior a 3 dias, y como medida de proteccién a la victima, ante una inminente agresion fisica y/o
psicol - gica y en paralelo a | a investigaci-n de
Segurao si el caso | o amerita.

]) Se debera dar un trato digno y deferente, respetando su honra y privacidad.

k) Una vez agotada la investigacién, cuando el o los hechos materia de la sancién lo ameritasen,
Convivencia Escolar, Inspectoria General, el Consejo de Profesores, debera resolver si se cumplen los
requisitos para imponer una sancion, o bien si el reclamo debe ser desestimado, dejando constancia
de los fundamentos que justifiquen la decisiébn adoptada en la hoja de vida del estudiante. Dicha
resolucion debe ser notificada al apoderado del infractor.
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[) En la resolucion, se debera especificar las medidas de apoyo y/o reparacion adoptadas a favor del
afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran
consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales,
cambio de curso u otras que la autoridad competente determine.

m)Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir ante el superior jerarquico, en contra de la
resolucion adoptada por la autoridad competente, dentro de un plazo de 5 dias habiles contados
desde su notificacion. Para efectos disciplinarios se entendera por superior jerarquico al inspector
general; Encargado de Convivencia Escolar, Director del Establecimiento.

n) La direccién tendra la facultad de actuar por propia iniciativa ante una falta grave o gravisima. En caso
de situaciones no previstas la direccion del establecimiento podra actuar de acuerdo a la LEY 21.128
AAul a Seg@urfaaha 27/ 12/ 2018é0 siempre se enteecmader 8§
escolar los actos cometidos cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores,
padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento
educacional, que causen dafo a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos,
tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesion de tenencia de arma o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten
contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establ eci mientooé

Tratandose de una falta grave o gravisima establecida en el Reglamento Interno y que afecta
gravemente la convivencia escolar, el Director iniciard un procedimiento sancionatorio, durante el cual
se aplicard al o los autores la medida cautelar de suspensién. Esta medida tendra una vigencia
maxima de 10 dias habiles.

El Director o Encargado de Convivencia Escolar notificard al alumno (a), apoderado (a) o miembro de
la comunidad dicha medida por escrito y los fundamentos de ésta, que pudieran tener como resultado
la cancelacion de la matricula para el afio siguiente o el cambio asistido de establecimiento
(expulsion).

Es responsabilidad del Encargado de Convivencia Escolar acompafiar la investigacion garantizando el
debido proceso.

El o los infractores tienen a un justo y racional proceso, razén por lo cual:

Se debe comunicar la falta

Durante el procedimiento sancionatorio el o los agresores deben ser escuchados, recepcionar
sus descargos, considerar atenuantes (reincidencia, historial disciplinario) y disponer de un
plazo adecuado de 5 dias para sostener esta defensa.

De haber un resultado adverso a los intereses de los alumnos y miembros de la comunidad escolar,
producto del procedimiento sancionatorio, se abre una instancia de apelacion ante un ente imparcial y
objetivo que recae en el Consejo de Profesores.

)l
)l

El o los alumnos o miembros de la comunidad escolar afectados por la resoluciéon del procedimiento
sancionatorio podran solicitar por escrito (formulario de apelacién) al Consejo de Profesores,
reconsiderar la medida dentro de un plazo de 5 dias habiles.

Si la respuesta fuese favorable se procedera a la firma de los protocolos de mediacidn respectivos.

3. DERECHO A APELACION

El alumno /a y/o Apoderado puede utilizar su derecho a Apelacion, el cual debe ser presentado
como Carta dirigida al Director del Establecimiento, aduciendo los fundamentos por los cuales no se
esta de acuerdo con las medidas adoptadas o bien proponiendo una resolucién diferente a las
antes planteadas y comprometiéndose a remediar la falta.

a) La carta apelacion deberd presentarse dentro de un plazo de 15 dias contados desde saber la
resolucion y/o de aplicada la sancion. No debe incorporar informes de profesores u otros miembros
de la unidad educativa.

b) La apelacién puede darse ante cualquier medida que se adopte, sin embargo es responsabilidad de
guien la emita, conocer las normas establecidas en el Reglamento de Convivencia y referir
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argumentos validos e irrefutables de que se cometid falta en el Debido Proceso establecido o
existen condiciones ATENUANTES que no fueron consideradas.

c) El Director tendra una semana para dar respuesta a dicha solicitud. La respuesta serd informada
por escrito previa citacion del alumno/a con su apoderado.

d) Transcurrido este plazo, el Director emitira la resolucion, dejando constancia de los fundamentos
gue justifiquen la decision adoptada.

e) Dicha resolucién debe ser notificada Unicamente a los alumnos y apoderados implicados,
resguardando la privacidad y confidencialidad de los datos.

fy El o la estudiante cuya apelacién sea aceptada debera firmar obligatoriamente un
compromiso en el cual se sefalara que la reiteracién de una falta disciplinaria de carécter
gravisima daré lugar ala NO RENOVACION DE MATRICULA.

4. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

La clasificacion de las faltas sera graduada en: LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS.

i. Falta leve: actitudes y comportamientos que alteren las normas de calidad educativa y Buena
convivencia, establecidas en el reglamento, siempre que no involucren dafio fisico, psicologico o
social a si mismo u otros miembros de la comunidad.

ii. Falta grave: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicoldgica de otro
miembro de la comunidad educativa y del bien comuan, asi como acciones deshonestas que afecten
la convivencia, o reiteracion de faltas leves. (Mas de dos)

iii. Falta gravisima: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicologica
de otros miembros de la comunidad educativa; agresiones sostenidas en el tiempo y conductas
tipificadas como delito, y reiteracion de faltas graves.(Mas de dos)

5. DEFINICION DE SITUACIONES AGRAVANTES Y ATENUANTES ANTE UNA FALTA

De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, variara el nivel de responsabilidad
gue cada estudiante tiene sobre sus acciones: mientras menor edad tengan los involucrados,
disminuye su autonomiay, por ende, su responsabilidad.

Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la aparicién
de la falta. En tal caso, no se trata de ignorar o justificar una falta, sino de resignificarla de acuerdo
con las circunstancias, poniéndola en contexto.

Para la gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones podran ser
consideradas circunstancias atenuantes, que implican tomar en consideracion:

1. La Irreprochable conducta anterior del acusado.

2. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la reparacion del dafio
producido ya sea fisico o moral.

. La carencia de intencionalidad o premeditacion de la falta.

4. El caracter ocasional de la conducta.

. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta. (Diagnosticos de NEE,
Psicoldgicos, Psiquiatricos, que sean debidamente conocidos y acreditados en su historia escolar.)

Por otro lado, se podran considerar circunstancias agravantes de la conducta, los siguientes:

1. La premeditacion.

2. Lareiteracion.

3. La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva que dafie los derechos de los demas
miembros de la comunidad escolar.

4. La alarma provocada en la comunidad escolar causada por las conductas perturbadoras que
afectan la convivencia, con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de
acoso o intimidacion a otro alumno.

5. La intencion de causar dafio o perjuicios al establecimiento o a cualquier integrante de la
comunidad educativa.
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6. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA FALTA:

a). MEDIDAS PEDAGOGICAS:
Si bien hay situaciones especificas que requieren una intervencion especializada, donde el

estudiante debe ser derivado a algun tipo de intervencion para su apoyo individual, no podemos

olvidar que el rol principal de la escuela/liceo es la formacion, por lo tanto, el apoyo de los

profesionales psicosociales como los docentes debe estar en funcidén no s6lo de comprender y

abordar determinados comportamientos o situaciones criticas, sino también generar estrategias y
herramientas que les permitan acompaniar el proceso formativo y el desarrollo personal y social de

cada uno de sus estudiantes.

DIALOGO PERSONAL: El Docente y/o Inspectoria, teniendo en cuenta el objetivo
pedagdgico y formativo, buscara comprender y abordar el comportamiento del alumno/a, para
generar estrategias que colaboren en la modificacion de la conducta.

El establecimiento podra implementar instancias de negociacién, arbitraje, mediacion u otros
mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solucién pacifica y constructiva de
los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluira la intervencion de alumnos,
docentes, orientadores, otros miembros de la comunidad educativa y especialistas externos.
PLAN DE ACCION TUTORIAL: El alumno/a que firme una OBSERVACION DISCIPLINARIA
debe ser derivado por el profesor jefe al Departamento de Orientacibn y en su conjunto
elaboraradn un Plan de apoyo para el estudiante y su familia. Es responsabilidad del Profesor
Jefe, apoyar el Plan de Accién, informar de las medidas de apoyo a los demas docentes y
mantener mensualmente informado al apoderado.

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO: El alumno/a que firme CONDICIONALIDAD debera ser
derivado por el profesor jefe a la profesional que corresponda, del equipo multidisciplinario,
del establecimiento, la que evaluara la situacion conductual, emocional, social del estudiante,
proporcionando estrategias de apoyo multidisciplinarias internas y/o externas, ademas del
seguimiento con los especialistas externos. El Profesor Jefe, debe velar por que se cumpla el
Plan sugerido por el Equipo Multidisciplinario dirigido hacia el estudiante, compafieros y
docentes. Ademas, debe mantener entrevistas mensuales con el apoderado durante el

proceso.

b) MEDIDAS DISCIPLINARIAS PROPORCIONALES A LA FALTA:

Es el procedimiento que contempla la aplicacién de medidas disciplinarias gradual y escalonada y

gue funcionan incorporando al alumno o alumna un proceso de acompafamiento y monitoreo de su

conducta. Las sanciones deben ser coherentes con la falta.

1° PASO: AMONESTACION VERBAL: Es el llamado de atencién que haréa el profesor, inspector o

autoridad escolar ante alguna infraccién de caracter leve, no se registra en forma escrita.

2° PASO: AMONESTACION ESCRITA: Es la censura realizada por el profesor, inspector o autoridad
frente a la reiteracién de alguna falta leve o una falta grave. Siempre serd registrada en la HOJA DE
VIDA con una notificacion y/o citacion al apoderado o tutor del alumno. Es derecho del alumno tomar

conocimiento en el momento de la anotacion.

3° PASO: MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

1U MEDI DA DI SCI PLI NARI AADBE BEG UE $IC GiN@ERa posterior a las

amonestaciones, a través de la cual se explicitan las conductas reiteradas de faltaleves o falta

graves que el alumno(a) debe mejorar en el periodo de un mes, en una entrevista formal entre el
alumno(a) y el profesor(a) Jefe y el apoderado, quedando el acuerdo registrado en el documento
denominado AAcuerdo Escol ar o, dejando constanci

(Ej: Se firma Acuerdo Escolar, anexo documento ficha del estudiante).

Al cabo de un mes de no cumplir con las recomendaciones suscritas, el alumno (a) debera ingresar al

nivel siguiente en el sistema de disciplina.

20U MEDI DA DI SCI PLI NARI| AOBSERVBEGNDISEIPENARAO jndiancia

posterior al Acuerdo Escolar. Su objetivo es monitorear el o los acuerdos de faltas leves o graves
REITERADAS que alteran las normas de calidad educativa y de buena convivencia, establecidas en
este reglamento. El o los compromisos que aqui se asuman por parte del alumno (a) y apoderado,

pretenden mejorar los aspectos deficitarios del comportamiento, siendo la contraparte de dicho
compromiso el Profesor (a) Jefe y el Encargado de Convivencia Escolar. Junto con ello se
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realizara la derivacién al Departamento de Orientacidn gue proporcionard al profesor Jefey a la
familia un Plan de Accion Tutorial para el Estudiante. Los compromisos seran evaluados en el
consejo de profesores liderado por el Encargado de Convivencia Escolar y supervisado por el Director,
al término de cada semestre, momento en el cual se podra levantar dicha medida o avanzar a la
siguiente medida disciplinaria que es la condicionalidad.

3° MEDIDA DISCIPLINARIA: _ CONDICIONALIDAD: Es aplicable solo para reiteracion de faltas
graves_(aquellas gue aparecen indicadas en el catalogo para Condicionalidad) y faltas
gravisimas, esta facultad es exclusiva del Director y Encargado de Convivencia Escolar bajo consulta
al Consejo de Profesores considerando atenuantes y/o agravantes y con_la debida derivacién al
equipo multidisciplinario, gue entregara orientaciones al docente, estudiante y familia. El
profesor(a) jefe debe informar de avances mensuales al apoderado, quedando registro en el
documento de Entrevista al Apoderado, consignando fecha y firma en la hoja de vida del estudiante,
en esta instancia estaran presentes el alumno(a), apoderado, profesor jefe, Inspector General.

La Condicionalidad debe integrar el historial de faltas durante el afio escolar del estudiante, su
tipificacion e indicar la falta que originé la condicionalidad, sefialando que al no haber cumplimiento de
los acuerdos firmados en el plazo estipulado, se procedera a la no renovacion de matricula para el
siguiente afo.

La categoria de Condicional para un (a) alumno o alumna no puede extenderse por mas de un afio
calendario (marzo a diciembre) y debe durar al menos tres meses. Sera el profesor(a) Jefe quien
informaré el levantamiento de la Condicionalidad e indicando en Documento de Entrevista que
la situacion del alumno(a) vuelve al inicio del sistema disciplinario para el afio siguiente,
guedando registro en hoja de vida, antes de la matricula para el afio siguiente.

4° MEDIDA DISCIPLINARIA: NO RENOVACION DE MATRICULA. El apoderado debera ser
informado por el profesor jefe a mas tardar en el mes de octubre de esta medida y junto con ello se
debe entregar el Formulario de Apelacién con el plazo para presentarla (quince dias desde la
fecha de la notificacion Titulo 8°,Pto. 3,letra A). El Director sera quien notificara al apoderado el
resultado de esta apelacion. El Director del establecimiento informara de la sancion, mediante oficio, a
la Superintendencia de Educacion.

El o la estudiante cuya apelacién sea aceptada debera firmar obligatoriamente un compromiso
en el cual se sefalara que la reiteracion de una falta disciplinaria de caracter gravisima dara
lugar a la NO RENOVACION DE MATRICULA.

SANCIONES QUE PUEDEN COMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

1. SUSPENSION TEMPORAL: Se refiere a la separacion del alumno de toda actividad
académica o extracurricular, por un periodo que va de 1 a 3 dias. La gradualidad de la
sancién esta sujeta al exhaustivo analisis del caso por la instancia competente que
corresponda y sujeto a un debido proceso. Siempre sera registrada en el libro de
observaciones con citacion y notificacién al apoderado y/o tutor del alumno

2. CALENDARIZACION: Procedimiento por el cual, el alumno o alumna, por motivos de salud,
previa aprobacién del equipo de gestion, deja de asistir al colegio y solo se presenta a rendir
pruebas, entregar trabajos en los plazos y horarios preestablecidos, segun indicacion de
Direccion, Encargado de Convivencia Escolar, Inspectoria y Unidad Técnica Pedagodgica.
Esta accion busca resguardar los derechos del alumno y es excepcional.

7. CONSIDERACION DE LA OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS

Al momento de ponderar la gravedad de una falta se debe dilucidar si se est4 o no frente

a la comision de un delito. Al respecto, se debe tener presente que las/los directores,
inspectoras/es y profesoras/es tienen el deber de denunciar cualquier accion u omisiéon que revista
caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa.

La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las

Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde
que se tome conocimiento del hecho, de acuerdo a lo establecido en los Articulos 175° y 176° del
Cddigo Procesal Penal.

Entre los actos establecidos como delito figuran las lesiones (previa constatacion de la autoridad
de salud competente, o la observacion objetiva del nivel de la lesién por la autoridad competente
del establecimiento), amenazas, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de drogas, abuso sexual y
otros, asi como las situaciones de explotacion sexual, maltrato, explotacion laboral y otros que
afecten a los y las estudiantes.
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Sin embargo, si bien la ley define quiénes estan obligados a efectuar la denuncia en
caso de conocer la existencia de un delito, no quedan exentos de este deber moral los demas
adultos, en funcion de la responsabilidad compartida que les compete en la proteccion de la
juventud.

Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 aflos y menores de 18 afios,
quienes se rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

Los menores de 14 afios estan exentos de responsabilidad penal, por lo que no
pueden ser denunciados por la comisién de un delito. En estos casos, los tribunales
competentes para conocer la situacion son los Tribunales de Familia, los que pueden aplicar
medidas de proteccidn si es necesario.

CLASIFICACION DE FALTAS, PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES DE LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS

Se considerard falta todas aquellas actitudes y/o conductas transgresoras de los derechos y de los
compromisos considerados, declarados y aceptados por la comunidad escolar en este Reglamento.
Que ademas vayan en contra de este reglamento o que se contraponga a los principios de
convivencia del establecimiento, a las normas éticas, valorica o legales o a cualquiera de las
disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién o de este centro educativo.

1. FALTAS LEVES: Actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no
involucren dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

& ACTUACION: Ante faltas leves la actuacion del docente y/o inspector debera en primera instancia
conversar personalmente con el estudiante, pudiendo o no requerir la asistencia del apoderado.

& RESPONSABLES: La atencion y adopcién de medidas ante estas faltas compete al
PROFESOR JEFE, profesor de Asignatura, Inspector de Patio.

FALTAS LEVES MEDIDAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
PEDAGOGICA (Remitase a Capitulo lll, nimero 6,
(Remitase a Capitulo lll, | letra b.)
namero 6, letra a.)

Usar vestuario que no 1° vez, amonestacion verbal. 22

corresponde al uniforme del y vez registro en hoja de vida.

la colegio., como: Uso de calzas, |~ Dlalogo_ personal con _ o

| polainas y prendas de color profesor J?fe ylo Reiteracion, citacion al apoderado
(damas). inspectoria, recordando | con compromiso de colaboracion
Pantalones apitillados. la normativa de en presentacion personal.

. — presentacion
Desaseo y/o incumplimiento de personal.

1.b|la normativa de presentacion
personal;

2 |Inasistencia sin justificacion. * Dialogo personal con | 32 inasistencia citacion al

profesor jefe, recordando| apoderado (profesor jefe o
la normativa ministerial |inspector de piso) dejando registro
de porcentaje de en hoja de entrevista.
aprobacion.
No ingresar aparatos Dialogo personal con o L,

3 electrénicos, como teteras, profesor jefe, recordando 1° vez, gmones‘;}aqog ve_rg)al 2:
microondas, hornos, alisador de | la importancia del peligro vez reglstrq en hoja de vida. 3
pelo y parlantes. de estos aparatos vez (_:omunlcado escr_lt,o

solicitando colaboracién al hogar.
* Dialogo personal con
profesor jefe y/o

4 Ensuciar pasillos, sala de clases|inspector, reforzando

u otras dependencias. habitos y cuidados del
entorno, reparando la 1° vez, amonestacion verbal.
falta. 22 vez registro en hoja de vida.
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Realizar la venta de dulces u
otros bienes y productos que no

* Didlogo personal con
profesor jefe y/o

Reiteracion, retener y entregar
producto al apoderado, dejando

5 | estén autorizados y/o no inspector, recordando registro en hoja de entrevista.
respondan a las necesidades de normative’l
la especialidad '
* Didlogo personal con | 1° vez, amonestacion verbal.
profesor jefe y/o
inspector, recordando 22 vez registro en hoja de vida.
normativa.
) Reiteracion: Firma Acuerdo
6.a *PLAN DE ACCION Escolar.
Interrumpir el desarrollo de las | TUTORIAL NOTA: Los
clases. alumnos con De no cumplirse El Acuerdo
tratamientos psicoldgico, | Escolar se firmara Proceso de
neurologico o Observacion Disciplinario.
Incumplimiento en tareas y psiquiatrico, que
6.b deberes escolares. imposibilitan el desarrollo
No tomar apuntes negandose a de la clg§e O requieran
trabajar en clases. conten0|9n, deben ser
acompafados por un
6.c asistente de la 1° vez, amonestacion verbal.
educacion a inspectoria,
orientacion o equipo 22 vez registro en hoja de vida.
multidisciplinario
Dialogo personal para | Registro en libro de atrasos de
pesquisar causas de Inspectoria.
7 | Atrasos reiterados. atrasos reiterados y Los atrasos reiterados daran
buscar soluciones. motivo a una citacion al apoderado
por inspectoria.
Fumar en el frontis del colegio o Dialogo reflexivo y Citgcién al apoderado y registro en
8 |alinterior de la unidad persongl, recordando el libro de clases.
educativa. normatwa; de
convivencia escolar.
* 1° vez, amonestacion verbal *
Usar radios, celulares, articulos 22 vez retener y entregar
g |€lectronicos o elementos Dialogo reflexivoy | artefacto al término de la clase.
innecesarios durante el personal, recordando | Informar via comunicacion al
desarrollo de la clase. normativas de hogar. * 3 veces, registro en hoja
convivencia escolar. |de viday citaciébn Apoderado.
Ingresar a dependencias o * Dialogo personal con | * 1° vez, amonestacion verbal * 22
10 espacios que no estan profesor jefe y/o vez registro en hoja de vida 'y
autorizados para los inspector, recordando comunicacion al hogar.
estudiantes. normativa.
Permanecer fuera de la sala en | * Dialogo personal con |* 1° vez, amonestacion verbal * 22
horas de clases, sin profesor jefe y/o vez registro en hoja de vida y
11 | consentimiento del profesor inspector, recordando | comunicacion al hogar. *
respectivo o inspector de pasillo | normativa. Reiteracion: Firma Acuerdo
(fuga interna). Escolar.
2. FALTAS GRAVES: Actitudes o comportamientos que atenten contra la integridad psicolégica

de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas.

La reincidencia de faltas leves pasara a faltas graves.

ACTUACION: Ante faltas graves la actuacion del docente y/o inspector debera en primera
instancia conversar personalmente con el estudiante, requiriendo la asistencia del

apoderado.
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RESPONSABLES: La atencién y adopciéon de medidas ante estas faltas compete al
PROFESOR JEFE, Inspectoria General y Consejo de Profesores.

FALTAS GRAVES

MEDIDAS
PEDAGOGICA
(Remitase a Capitulo
lll, nGmero 6, letra a.)

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
(Remitase a Capitulo lll, nimero 6,
letra b.)

No asistir a clases
cometiendo engafio a su
apoderado.

* Didlogo personal con
profesor jefe y/o
inspector, recordando
normativa.

* 12 vez, citacion al apoderado para
gue tome conocimiento. *Reiteracion
de | a falta firma

Destruir u ocultar
comunicaciones o citaciones
emanadas del colegio.

* Didlogo personal con
profesor jefe y/o
inspector, recordando
importancia de la
comunicacion entre el
hogar y el colegio.

* 12 yez, citacion al apoderado
para que tome conocimiento. *
Reiteracion de la falta firma

Acuerdo Escol aro.

Copiar o ayudar en pruebas

Dialogo personal,
pedagdgico y correctivo
profesor y alumno.

*1° vez, anotacion en libro de clases
y citacién al apoderado. *22 vez,
citacion al apoderado para que tome
conocimiento y fi
Escol ar o.

Interrumpir clases en otros
Cursos sin autorizacion, o
arrogandose
representatividad de terceros,
ya sea para solicitar
materiales, entregar objetos,
recados u otros.

Dialogo personal,
pedagdgico y correctivo
profesor y alumno.

*1° vez, anotacion en libro de clases
y comunicado al hogar. *22 vez,
citacion al apoderado para que tome
conocimiento y fi
Escol ar 0.

Ser irrespetuoso en actos
civicos, culturales o con
emblemas patrios.

* Didlogo personal con
profesor jefe y/o
inspector, recordando
normativa.

*Pedir disculpas y
asumir compromiso de
no reincidir.

*1° vez, anotacion en libro de clases
y comunicado al hogar. *22 vez,
citacion al apoderado para que tome
conocimiento y f i r me fi
Escol ar o.

Lanzar agua, mojando
espacios comunes al interior
del establecimiento, a
comparieros o demas
miembros de la comunidad
educativa.

* Didlogo personal con
profesor jefe y/o
inspector, reflexionando
sobre el peligro que
reviste la falta. Reparar
el dafio provocado.
Ejemplo secar el
espacio.

12 vez, amonestacion verbal. 22
vez, registro libro de clases y
comunicado al hogar.

* Reiteracion de la falta firma

Acuerdo Escol aro.

Desacato a la autoridad
dentro y fuera de la sala de
clases.

Dialogo personal.

Derivacion Orientacion,
iPl an de Ac
Tutorial Oo.

Derivacion Equipo
Multidisciplinario.

1° vez, citacidn apoderado y firma
fiAcuerdo Escol ar o
22 vez, citacion a apoderado y firme
observacion disciplinaria. 32 vez,
firma de condicionalidad.

Ingresar y ensefiar a sus
comparnieros: libros, revistas,
videos, pendrive, CD u otro
elemento que no tenga
relacién con actividades del
colegio y que tengan una

Diélogo personal.

Derivacién Orientacion,
APl an de Ac
Tutorial o.

1° vez, citacion apoderado y firma
iAcuerdo Escol ar o
*Incumplimiento de Acuerdo citacién
al apoderado y firme observacion
disciplinaria.
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connotacién pornogréfica o
de violencia extrema.

Destruir intencionalmente
algun bien o dafiar la
infraestructura del colegio,
rayado o destruccion de
mobiliario, muros u otras
dependencias.

Derivacion Orientacion,
ifPl an de Ac
Tutorial o.

Derivacion Equipo
Multidisciplinario.

1° vez, citacién apoderado y firma
observacion disciplinaria.
*Reiteracion, firma de
Condicionalidad.

10

Falsificar firmas de apoderado
ylo profesor, inspector,
Director, etc.

Derivacién Orientacion,
ifPl an de Ac
Tutorial O0.

Derivacion Equipo
Multidisciplinario.

1° vez, citacién apoderado y firma
observacion disciplinaria.
*Reiteracion, firma de
Condicionalidad.

11

Realizar acusaciones sin
base o pruebas en contra de
cualquier integrante de la
comunidad escolar,
menoscabando su honra.

Derivacion Orientacion,
nPl an de Ac(
Tutori al 0.

Derivacion Equipo
Multidisciplinario.

1° vez, citacién apoderado y firma
observacion disciplinaria. *Reiteracion,
firma de Condicionalidad.

12

Ingresar a bafios que no estan
autorizados para su género.

Dialogo correctivo con el
alumno involucrado para
no reiterar la falta.

12 vez, Registro libro de clases.
*Reiteracion, Citacion apoderado.

Tener actitudes ofensivas
hacia cualquier miembro de la
comunidad, ya sea

Dialogo personal

Derivacion Orientacion,

1° vez, citacion apoderado y firma
AAcuerdo Escol ar o.
22 vez, citacion a apoderado y firme

vocabulario grosero,gestos [i Pl an de Ac ¢observacion disciplinaria. 32 vez,
13 lobscenos, comportamiento Tutorial o. firma de condionalidad.
agresivo. o
Derivacién Equipo
Multidisciplinario.
3. FALTAS GRAVISIMAS: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y

psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo,
conductas tipificadas como delito. La reincidencia de faltas graves pasara a falta gravisima.

ACTUACION: Una falta Gravisima amerita dar inmediato conocimiento al Apoderado por parte
del funcionario que detecta la falta, lo que debe quedar firmado en la Hoja de Vida del Alumno,

RESPONSABLES: La atencion y adopcion de medidas ante estas faltas compete al Director
y/o Inspector General, sin embargo quien toma las decisiones resolutivas solo es el Director con
informe de Inspectoria General. Actuando como dictamine la ley.

FALTAS GRAVISIMAS MEDIDAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS (Remitase
PEDAGOGICA a Capitulo lll, nGmero 6, letra b.)
(Remitase a
Capitulo lll, namero
6, letra a.)

Fumar en dependencias

Diélogo personal

12 vez, registro en hoja de vida del

del colegio, existiendo
reincidencia por tercera
vez.

Derivacioén
Orientaci
de Acci

n

estudiante, citacion apoderado.

22 vez, citacion a apoderado y firma
fAcuerdo Escol ar o.
Reiteracion, firma Observacion
Disciplinaria.
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2 | Sustraer, fotografiar y/o *Derivacién Equipo | Firma de Condicionalidad Disciplinaria.
difundir un instrumento Multidisciplinario.
de evaluacion.

3 | Retirarse del colegio * Derivacion 12 vez, registro en hoja de vida del
antes del término de Or i ent aci|estudiante y citacién apoderado, firma
clases sin autorizaciono |[d e Ac ci - n | Proceso de Observacion Disciplinario.
registro alguno.

4 | Auto medicarse. * Derivacion *12 vez, registro en hoja de vida del

Or i ent aci|estudiante y citaciéon apoderado, firma
de Acci - n|Procesode Observacién Disciplinario

5 | Agresiones fisicas *Derivacion Equipo | *12 vez, firma de Condicionalidad
(peleas) dentro del Multidisciplinario. Disciplinaria. Activacion de Protocolo.
establecimiento. Reiteracion de la falta No renovacion de

matricula.

6 | Adulteracion de Informes | *Derivacién Equipo | *Firma de Condicionalidad Disciplinaria.
en registros Multidisciplinario.
administrativos, libro de
clases o sistema
computacional.

7 | Robo o hurto *Derivacién Equipo | *12 vez, firma de Condicionalidad
comprobado Multidisciplinario Disciplinaria. *Reiteracion, No renovacion de

matricula.

8 | Vender o distribuir *Dialogo con
bebidas alcohdlicas, estudiante, *Activacion de Protocolo, No renovacion de
cigarrillos, drogas o apoderado, matricula.
sustancias ilicitas, ya profesor jefe e
sea al interior del inspector general,
establecimiento recordando
educacional o en normativa y
actividades organizadas, | derivando a
coordinadas, especialista
patrocinadas o externo.
supervisadas por éste.

9 | Portar, comprar o *Derivacion Equipo | *12 vez, registro en hoja de vida del
consumir bebidas Multidisciplinario estudiante y citacion apoderado.
alcohdlicas, cigarrillos,
drogas o sustancias * Activacion de protocolo de consumo y
|I|c_|tas, 0 encontrarse trafico de drogas
bajo sus efectos, ya sea
al Interior d'el *Reiteracion, firma de Condicionalidad
establecimiento Discinlinaria
educacional o en P '
actividades organizadas,
coordinadas,
patrocinadas o
supervisadas por éste.

10 | Portar todo tipo de *Dialogo personal | *Primera vez plan de accién tutorial.
armas, instrumentos, con profesor jefe *Reincidencia: Firma de condicionalidad
utensilios u objetos y/o inspector,
cortantes, punzantes o recordando
contundentes, ya sean normativa
genuinos o con
apariencia de ser reales,
aun cuando no se haya
hecho uso de ellos.

11 | Promover paralizaciones | *Didlogo con
de clases o tomas de estudiante, *12 vez, firma de Condicionalidad
Colegio, imposibilitar o apoderado, Disciplinaria.

impedir que se realicen

profesor jefe e
inspector general,
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clases de forma
pertinente y normal,
tomarse el Colegio o
impedir de cualquier
modo el ingreso de los
estudiantes al
establecimiento o al
aula.

recordando
normativa.

*Reiteracion, se aplicara No renovacion de
matricula.

12

Faltas realizadas fuera
del establecimiento
vistiendo uniforme y que
tengan graves
repercusiones para la
comunidad educativa
(peleas en grupo,
rayados o destrucciéon de
bienes publicos o
privados).

*Derivacion Equipo
Multidisciplinario

*12 vez, firma de Condicionalidad
Disciplinaria.

*Reiteracion, se aplicara No renovacion de
matricula.

13

Realizar acciones de
caracter sexual en las
dependencias del

*Dialogo personal
con profesor jefe
y/o inspector,

* Si es por primera vez firma de
condicionalidad.

colegio que atenten recordando * Reiteracion: No renovacion de matricula
contra la integridad Dormatlvg.
fisica, psicoldgica y D_e rivacion
moral: caricias pS|c.oIog|ca 2
’ equipo

tocaciones, besos o0 en
forma indirecta con algun
objeto sin
consentimiento del otro

multidisciplinario
del establecimiento
o redes de apoyo

14 | Uiilizar cualquier recurso * Dialogo con | Firma de Condicionalidad Disciplinaria. Con
tecnolégico para fines de estudiante, agravante, No renovacién de Matricula.
acoso, hostigamiento o apoderado

rooming que afecten la .y
grooming d e profesor jefe e
integridad moral y psicologica :
del cualquier miembro de la Inspector .
comunidad. General, aplicando

normativa y
protocolo.

15 | Incurrir en cualquier accion * Dialogo con | *Firma de Condicionalidad Disciplinaria.
Cg?tﬁ,i;f (?e'aa Isel;'g‘l;(l:sr'ncr?ooo estudiante, * Reiteracion con agravante, No renovacion
Euaﬂquier otro ?niembro dela apOderaqo' de Matricula.

. profesor jefe e
comunidad escolar. .
inspector
General, aplicando
normativa y
protocolo.
16 | Conductas * Dialogo con 1°vez, *Firma de Condicionalidad

constitutivas de
Violencia Escolar,
Bullying o
Ciberbullying:

estudiante, apoderado,
profesor jefe, inspector
General, Encargado de
Convivencia Escolar
aplicando normativa y
protocolo.

Disciplinaria.
*Reiteracion con agravante, No renovacion
de Matricula.

Toda otra conducta no tipificada en este Reglamento, pero que a juicio del equipo de gestion
o del Director sea considerada dafiinay muy grave para la convivencia escolar o parala
institucion, sera revisaday ajustada a la norma legal.

4. NO RENOVACION DE MATRICULA

No se renovara la matricula por causas conductuales. Sélo aplicable en casos de especial gravedad,
debidamente fundamentados y luego de haber agotado todas las medidas correctivas anteriores, con
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pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las normas respectivas.

Decision que es tomada por el Director del establecimiento con consulta al Equipo de Gestion
guedando registro escrito de lo acordado. Medida que ser4 comunicada en forma presencial y/o por
escrito al estudiante y su apoderado e informada a la Superintendencia de Educacion, mediante un
oficio del Director del Establecimiento Educacional.

Esta decision seré apelable en el plazo de 15 dias héabiles ante el Director del Colegio, quien con el
mérito de los antecedentes y en consulta al Consejo de Profesores, (quedando registro escrito en
Acta firmada por los profesores participantes) resolvera en el plazo de 5 dias habiles contados
desde la apelacion realizada.

DEL PROCESO DE ADMISION:

AUn establ eci mi e n tigadoa secibir masrestudianteegsid | vagantes disponibles.

Cuando un establecimiento tiene mas postulantes que cupos, puede organizar procedimientos de
selecci-n de alumnos para |l os niveles que |l a | ey nc
Los procesos de admision deberan ser objetivos y trasparentes, asegurando el respeto a la dignidad

de los alumnos, alumnas y sus familias, de conformidad con la Ley de Inclusion, las garantias
establecidas en la Constitucién y en los tratados suscritos y ratificados por Chile.

TITULO XI

REGLAMENTO DEL CONSEJO
ESCOLAR

REGLAMENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

El consejo escolar del Liceo Politécnico San Luis, rige por lo dispuesto en el articulo 7 y los
siguientes de la ley 19.979 y su reglamento.

COMPETENCIAS Y COMPOSICION
COMPETENCIAS:

1.El consejo escolar del Liceo Politécnico San Luis, es un érgano consultivo, informativo,
propositivo y de participacion de la comunidad educativa del colegio.

2. Para el cumplimiento de las funciones que se le asignan, este 6rgano de participacién podra
ejercer las funciones de que la ley y el reglamento le asignen.

3.El Director es quien establece las bases del funcionamiento del consejo escolar a fin de
mantener el ambito de las atribuciones propias de cada estamento conforme aderecho.

4.EL consejo escolar, de conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la ley 19.979, deber& ser
consultado en las siguientes materias:

Proyecto Educativo Institucional.

Programacion Anual

Las metas del colegio y los proyectos de mejoramiento propuestos.

El informe escrito de la gestion educativa del colegio que realiza el Director en forma anual, antes
de ser presentado a la comunidad.

La modificacién del reglamento interno del colegio.

El Plan Anual de Convivencia Escolar

5. El Consejo Escolar no podréa intervenir en materias técnico-pedagadgicas las que son de
competencia del Equipo de Gestion y /o del consejo de Profesores.
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6. El Director del colegio podra someter a la consideracién del Consejo Escolar los temas que
estime convenientes por su trascendencia.

COMPOSICION:

1.El Consejo Escolar de conformidad a lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 19.979 estara
integrado por:

El Director quien lo presidira.

Un Representante del Sostenedor.

Un docente elegido por el consejo de los profesores.

Un representante de los funcionarios asistentes de la educacion o no docentes.
El presidente del Centro de Padres y Apoderados.

El presidente del Centro de Alumnos.

2.Podran pertenecer al Consejo Escolar aquellas personas que hayan sido presentadas por
un integrante del Consejo, siempre que hayan sido aprobados por la totalidad de los
miembros sefialados, en el nUmero anterior.

3. El Consejo Escolar, quedaréa validamente constituido cuando se hayan integrado, al menos
la mitad mas uno de sus miembros.

PERMANENCIA EN EL CARGO

1.La participacién de los consejeros sera por un afio, pudiendo ser renovados o ratificados, un
mes antes que expire su mandato, salvo los alumnos y apoderados de acuerdo a los
cambios de la directiva es estos estamentos, que duran en sus cargos, uno y dos afos
respectivamente.

2. Para el caso del Director, este finalizara su cargo cuando sus superiores determinen su
cambio en el cargo.

3. El Director comunicara en su calidad de presidente del Consejo Escolar, los nombres de los
consejeros que se deben ratificar o renovar para que este, previas las consultas y la votacién
pertinente a cada sector, proceda a realizar los ceses y nombramientos que correspondan
dentro de un plazo de dos meses.

4. Si se produjera una vacante en el Consejo Escolar, esta sera cubierta por el estamento
correspondiente. El nuevo miembro del consejo escolar sera nhombrado por el tiempo no
cumplido del mandato del miembro sustituido.

Los miembros del Consejo tendran los siguientes

derechos: a.  Formular propuestas de resolucion.

b. Realizar peticiones de informes y estudios sobre los asuntos de la cuenta publica.

C. Solicitar, a través del Director, toda la informacién necesaria y técnica para el
ejercicio de sus funciones.

d. Cualquier otro que este reglamentariamente reconocido.

Los miembros del Consejo Escolar tienen derecho y deber a asistir a las sesiones del pleno y a
las de las comisiones que formen parte, debiendo excusar su ausencia cuando no les fuera posible
hacerlo.

Los consejeros perderan su condicion de miembros del Consejo por alguna de las siguientes
causas:

a. Termino de su mandato.

b. Cuando dejen de concurrir los requisitos que determinaron su designacion.

C. Renuncia.

d. Revocacion del mandato conferido por las organizaciones respectivas que lo
designaron.

e. Incapacidad permanente, inhabilitacion para ocupar cargo publico o fallecimiento.

ESTRUCTURAS Y FUNCIONES
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Corresponde al presidente del Consejo Escolar, con consulta de los miembros del Consejo
Escolar, ejercer las siguientes funciones:

a.Dirigir la actividad del consejo y representarlo.

b. Fijar la tabla de la sesion, convocar y presidir las sesiones y moderar los debates de los
consejeros.

c. Dirimir las votaciones en caso de empate.

d. Informar a todos los integrantes de las actividades y de los trabajos que tengan
competencia.

e. Aprobar y modificar el calendario de reuniones, segln necesidades o circunstancias.

f. Autorizar con su firma los escritos oficiales del consejo, asi como los informes y propuestas
gue éste realice.

g.Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

h. Designar al secretario de actas de las sesiones del consejo, en caso de enfermedad o
ausencia del titular.

El vicepresidente del consejo sera escogido democraticamente de entre los miembros.

El vicepresidente sustituird al presidente del Consejo en caso de ausencia o enfermedad y
ejercera las funciones que este le encomiende.

El secretario del Consejo serd nombrado por el Director.
Corresponden al secretario realizar las siguientes funciones.

a.Extender las actas del Pleno.

b.Cuidar el registro de entrada y salida de documentacion.

c. Tramitar la convocatoria con sus 6rdenes del dia y la documentacién técnica complementaria
que corresponda.

El consejo Escolar debera promover y colaborar para mejorar los aprendizajes de los estudiantes
en aspectos tales como:

a.Apoyar al colegio en el logro de las metas que este se ha propuesto cada afio.

b.Conocer los resultados alcanzados en mediciones nacionales SIMCE, analizando sus
implicancias.

c.Conocer las normas referentes a la promocién y evaluacion escolar.

d.Ayudar a la prevencion de situaciones de desercion y repitencia de los alumnos, e.Promover

acciones de apertura del colegio con la comunidad a través de talleres y muestras
deportivas, entre otras.

f. Promover una formacién ciudadana capaz de comprometerse con los valores de la
institucion Responsabilidad, Respeto, Compromiso, Autoestima y confianza en si mismo.

El Consejo escolar debe ser un importante apoyo a la gestiébn Directiva, permitiendo que las
decisiones sean mas cercanas a los estudiantes, sus familias, los docentes y la comunidad
educativa.

Asi el Consejo Escolar debera:

a.Proporcionar y promover la participacion, el trabajo en equipo y colaborativo y dar
continuidad a las experiencias exitosas para los alumnos.

b. Trabajar por el bien comun y la confianza entre la direccién y la comunidad Educativa.

c. Establecer y generar canales efectivos entre los docentes, estudiantes y apoderados con la
Direccién, siempre en un clima de confianza y respeto mutuo.

d.Compartir la responsabilidad en el cumplimiento de las metas expresadas en el Plan Anual.

e.Dar apoyo a la toma de decisiones y a la materializacién de mejoras e innovaciones para el
establecimiento.

El Consejo Escolar deberd aportar para mejorar la convivencia en el colegio generando
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condiciones para:

a.Aprender a convivir para el logro del bienestar y el desarrollo integral de las personas,
favoreciendo relaciones armoniosas, pacificas y fraternas que conduzcan a la formacion
civica y ciudadana de los estudiantes.

b.Establecer una relacién cercana y respetuosa entre estudiantes y profesores basadas en el
conocimiento y respeto mutuo.

c.Crear mecanismos idéneos que permitan resolver conflictos, buscando siempre a armonia y
el consenso.

d.Crear un clima escolar ajeno a toda discriminacion social y humana, basado en el respeto y
valoracién de la persona.

REGIMEN DE SESIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de la ley 19.979, el pleno del Consejo se reunira al
menos cuatro veces al afio. Podra también convocar a Pleno Extraordinario.

1.A peticion del Director.
2.Siempre y cuando un tercio de los componentes lo soliciten.

La constitucién del Pleno del Consejo Escolar serd valida para realizar sesiones en la que se
requiera, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, entre los que debera encontrarse el
Presidente y el Secretario.

Si no existiese quorum, el érgano quedara constituido, en segunda convocatoria para una fecha
posterior, fijada de comudn acuerdo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes. El resultado de la votacion
guedara reflejado en el informe o propuesta correspondiente.

Las votaciones podran realizarse por cualquiera de los siguientes procedimientos:
a. Por asentimiento a las propuestas.
b. Por Votacién ordinaria a mano alzada.
c. Por Votacién Secreta.

El voto no es delegable y debe realizarse en forma presencial.

El secretario del Consejo levantara acta de las sesiones del Consejo, especificando los asistentes,
la tabla de reunién, los puntos mas importantes y el contenido de los acuerdos.

Los miembros del Consejo podran solicitar que consten en acta su voto contrario a la mayoria, su
abstencién o los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto de mayoria.

TITULO XII

REGLAMENTO DEL CENTRO DE
ALUMNOS

DEFINICIONES Y FUNCIONES

ARTICULO 1.-
El presente reglamento interno tiene por finalidad regular la organizacién y funcionamiento del
Centro de Alumnos en relacion con todos los estamentos del colegio, ademas de determinar sus
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caracteristicas generales, sefialar las atribuciones, obligaciones, derechos, funciones, prohibiciones
y sanciones aplicables a quienes sirvan cargos de cualquier indole o naturaleza en el Centro de
Alumnos.

ARTICULO 2.-
El centro de alumnos del liceo es la organizacion formada por todos los alumnos regulares del
establecimiento

ARTICULO 3.-
La finalidad del Centro de alumnos es servir a sus miembros, en funcién de los propdsitos del
establecimiento y dentro de las normas de organizacion escolar, como medio de desarrollar en ellos
el pensamiento reflexivo, el juicio democratico y a su participacion en los cambios culturales y
sociales.

ARTICULO 4.-
Las funciones del Centro de Alumnos son.

a) Promover la creatividad e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses e inquietudes y aspiraciones.

b) Promover en el alumnado su mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y estrechen relaciones humanas entre sus integrantes, basado en el respeto mutuo.

C) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucién de las finalidades establecidas en
el presente reglamento.

d) Presentar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus integrantes ante ta autoridad u
organismo que corresponda.

€) Procurar el bienestar de sus integrantes, tendiendo a establecer las condiciones deseables
para su pleno desarrollo

f)  Promover el ejercicio de tos derechos humanos universales a través de sus = organismos,
programas de trabajo y relaciones interpersonales-

DE LA ORGANZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ALUMNOS

ARTICULO 5--
El Centro de alumnos estaréa estructurado con los siguientes organismos.
Asamblea general
La directiva del Centro de Alumnos
Coordinador por especialidad
El consejo de representantes de cursos
El consejo de curso
La junta electoral
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LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 6.-
La Asamblea general estara constituida por los miembros del Centro de alumnos y le corresponde:

a) Elegir la directiva del centro de alumnos
b) Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que el presente Reglamento sefiale

C) Sera convocada con total conocimiento de la Directiva del Centro de alumnos y Direccién del
Liceo. DIRECTIVA DEL CENTRO DE ALUMNOS

ARTICULO 7.-

La del centro de alumnos debe estar estructurada por:
a) Un presidente
b) Un secretario general
C) Dos vicepresidentes (uno por local)
d) Dos secretarios (uno por vicepresidente)
€) Un secretario general de finanzas
f) Jefes de departamento extraprogramaticos.
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ARTICULO 8.-

La directiva del centro de alumnos seré elegida anualmente por votacion universal, unipersonal,
secreta e informada, con plan hasta 60 dias después de iniciado el afio escotar. En caso de atraso
justificado, resolvera el consejo de presidentes de curso.

ARTICULO 9.-
Para optar a algun cargo de la directiva, el postulante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener alo menos un afio de permanencia en el Liceo al momento de postular.
b) Tener un promedio igual o superior a 5.5 en el afio anterior a su postulacion
C) No haber repetido cursor el afio anterior a su postulacién

d) No haber sido destituido de algin cargo del centro de alumnos por infraccién al reglamento
interno.

e) No participar en algin movimiento estudiantil interno del Liceo.

f) Los alumnos de quintos medios no podran optar a algun cargo del centro de alumnos, pero si
ser parte activa de éste.

ARTICULO 10-La presentacion de los candidatos sera a través de listas
ARTICULO L.

Los nombres de los integrantes de cada lista y sus proyectos de trabajos deberan ser presentados a
la directiva del centro de alumnos como a la direccién del colegio y todos los estamentos, dos
semanas antes del dia de la eleccion.

ARTICULO 12.-

La campafia de promocién para los candidatos durara segun lo estimado por la Junta electoral en
acuerdo con los jefes de campafa que cada liste nomine.
a) La difusion se podra hacer por medio de paneles, panfletos alusivos, lienzos alusivos a la
campana estudiantil y proclamaciones en los recreos.
b) Los fundamentos y objetivos de las actividades deberan ser expuestos y debatidos de las
siguientes dos formas:

Publica: por medio de foros y debates; Individual: visitando salas de clases.
C) Los recursos a utilizar por los candidatos durante la camparia, en ninglin caso deberan ser
suministrados por organismas del Liceo (Direccion,
Directiva del Centro de alumnos, centro de padres, etc.)
d) No se permitira:
1 Las descalificaciones personales, debido al marco de respeto que debera existir
1  Ladestruccion o rayado dentro y/o fuera de} Establecimiento
1 Que algun directivo, funcionario, profesor, auxiliar o integrante de la directiva del centro de
alumnos se muestre expresamente simpatizante por algun candidato.
1  La comprobacion de alguna infraccién a cualquier punto del articulo 12 del presente
reglamento, implicara la inmediata descalificacién del candidato y su lista.
e) La direccion del establecimiento deberd ayudar para el normal y buen desempefio de esta
actividad-

f)  El acto votacién para elegir a la Directiva se hara en forma universal, por lo tanto, los alumnos
votaran en forma directa, en urnas por nivel y en un lugar especialmente habilitado para el efecto,
mientras los integrantes del Tribunal Calificador y los representantes de cada una de las
listas supervisaran el acto, controlando el normal desarrollo del proceso eleccionario.

g) Lacampafia terminara un dia antes de la eleccion y cada lista se encargara de retirar y limpiar
toda su difusion dentro del establecimiento educacional.

ARTICULO 13.-
Le corresponde a la Directiva del Centro de Alumnos cumplir las siguientes

funciones:

a) Dirigir y administrar el Centro de alumnos en todas las materias de su competencia.

b) Elaborar y ejecutar el Plan anual de trabajo del Centro de alumnos, que sera entregado en
forma oficial a la Direccién del liceo, dos semanas después de elegida la directiva

C) Representar al Centro de alumnos ante la Direccién del establecimiento, el Consejo de
profesores, el Centro general de padres y apoderados y las instituciones de la comunidad
estudiantil.

d) Decidir la propuesta del Consejo de delegados de curso la participacion del centro de alumnos,
ante las organizaciones estudiantiles con los cuales el centro de alumnos relacionara de acuerdo
con el reglamento y designar a los representantes cuando corresponda.
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e) Presentar al Consejo de delegados de cursos antes de finalizar su mandato, una cuenta anual
de las actividades realizadas.

f) Participar en todas las actividades que se planifique realizar con los alumnos

g) Estudiar, a propuesta del consejo de presidentes, aquellos articulos que se pretenda cambiar o
modificar de este reglamento.

h) Informar y vetar por el normal funcionamiento de todas aquellas actividades en que patrticipe el
alumnado del liceo.

i) La directiva del centro de alumnos debera reunirse, a lo menos, una vez a la semana.
k) Tener absoluto conocimiento de todas las actividades que desarrolle o

realice el centro de alumnos
E) Acordar las sanciones para sus integrantes ante el no cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 14.-
Las funciones que le corresponde desempefiar a cada integrante de Ea
directiva del centro de alumnos son:

a) PRESIDENTE: debe representar a la directiva ante la direccion, el consejode profesores, el
centro general de padres y apoderados, y en todas aquellas ocasiones en que las necesidades y
acontecimientos de la vida escolar lo requieran, sin perjuicio de las atribuciones que le
correspondan a la directiva, ademas de coordinar todas las actividades del centro de alumnos,
haciendo valer y respetando los derechos y obligaciones de sus compafieros.

b) COORDINADOR GENERAL DE LA DIRECTIVA: debe transmitir la informacion pertinente y a
todos los miembros de la directiva y supervisar el buen funcionamiento de los integrantes de la
directiva-

C) VICEPRESIDENTES: deben asesorar al presidente del centro de alumnos y representados en
sus respectivos locales del establecimiento. Dirigirse a la comunidad estudiantil en general de su
local, a lo menos una vez al mes. En caso de necesidad, se pedira el acceso al acceso de direccion
del liceo.

d) SECRETARIO GENERAL DE ACTAS: asesoran a los vicepresidentes y coordinan tas
actividades con todos los departamentos extraprogramaticos. Toman notas de las reuniones que
realice el correspondiente vicepresidente-

€) SECRETARIO GENERAL: relne todos los antecedentes que manejen los secretarios
generales de actas. Asesora y acompafia al presidente del centro de alumnos, cuando sea
necesario. Toma acta en todas las reuniones de la directiva, y consejos de delegados y presidentes
reemplaza, en caso de ausencia justificada, al presidente del centro de alumnos donde sea
necesario.

f) SECRETARIO DE FINANZAS: anotar y llevar las cuentas. Presentar proyectos de
financiamiento y coordinarlos.

g) JEFES DE DEPARTAMENTOS EXTRAPROGRAMAS: representar ante la directiva del centro
de alumnos a su departamento de actividades extraprogramaticas, ademas de organizarlos y velar
por su buen funcionamiento de acuerdo a las normas establecidas. Informar al presidente del centro
de alumnos las actividades que desarrolla su departamento.

ARTICULO 15.-
Los jefes de departamentos deberan ser elegidos por ef consejo de delegados, después de dos o
tres semanas, de haber sido elegida la directiva del centro de alumnos y se regiran de acuerdo a las
normas establecidas por cada departamento.

ARTICULO 16
Los integrantes de la directiva del centro de alumnos deberan acordar entre ellos:

a) Las sanciones para sus integrantes ante el no cumplimiento de sus funciones y obligaciones, o

inasistencias reiteradas a fas reuniones o actividades planificadas por la directiva.

b) Las sanciones acordadas deberan ser comunicadas al consejo de delegados para su
conocimiento.

C) Ante las faltas reiteradas de un integrante de la directiva éste debera poner su cargo a
disposicién del Consejo de delegados y acatar el acuerdo final

ARTICULO 17.-
Ante la destitucion o renuncia de algin miembro de la directiva del centro de alumnos, el consejo de
delegados debera elegir, por simple mayoria de votos, a su representante. SAlo ante caso de
repitencia de curso de algun integrante de la directiva, su reemplazante seré designado por los
miembros de la misma directiva .

ARTICULO 18.-
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