
RESUMEN- BIENESTAR Y DESARROLLO 

El bienestar es la herramienta vital de toda empresa que sepa integrarla a una estrategia 
global en forma interna y externa. 
El bienestar en la empresa traerá consigo el que los trabajadores se sientan muy 
comprometidos, motivados y creativos, conservando con ello el talento. 
Según “Sullivan” el bienestar es un positivo impulsador del compromiso, mejora la 
producción y el desempeño de los trabajadores. 
El bienestar también permite conservar el talento de la empresa y a los trabajadores 
saben que son valorados, mejoran sus oportunidades la y calidad de vida. 
La empresa que logra conectar el bienestar en la estrategia organizacional los 
favorecidos serán sus trabajadores, ellos tendrán un gran desempeño y compromiso 
permitiendo a la empresa continuar compitiendo e innovando en el mercado, 
asegurando su propia supervivencia.  
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